MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA

ANEXO I
DECRETO N° 907/2017

Distribucion de partidas de la modificacion Presupuesto de

Gastos de la Administracién Publica Municipal 2017

Publicado en el Boletin Oficial

N° 2.788 del 18/09/2.017
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MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA
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DENOMINACION

0.1.01

HACIENDA

0.1.60

HACIENDA

0.1.90

HACIENDA

TOTAL

HACIENDA

0.1.90

PRODUCCION

TOTAL

PRODUCCION

01
01

10

11

12
13
14

01

02

01
02
03

05

01
02
03

EROGACIONES CORRIENTES
PERSONAL
Personal Permanente

Sueldps Basicos

Suplementes Varios
Bonificacién por Antiguedad
Bonificacién por Titulo
Asig. y Supl. Especiales
Adicional por Presentismo

Sueido Anual Complementario
Aporie Patronal Jubilatorio
LO.S.P.ER.

ART.

Personal Temporario
Remuneraciones
Suplementos Varios
Sueldo Anual Complementario
Aporte Patrohal Jubllatorio
LOSPER.

ART.

Asignaclones Famillares
Servicios Extraordinarios
Asistencia Social al Personal

100,000

2,800,000

2,900,000

450,000

450,000

100,000

2,800,000

2,900,000

100,000

2,200,000

600,000

2,200,000

700,000

100,000

500,000
100,000

600,000
100,000

(I B B |

250,000

200,000

50,000

200,000

TFSCHIT?

3 8 Economia y Hacicnda
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MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA

PIP|C|S
.. ]0lU 7 :
PIS|N|B 0.1.01 0.1.80 0.4.20 TOTAL
AlUjC|C
R|B|E|O DENOMINACION OBRAS OBRAS ! OBRAS OBRAS
C|P|P|N PUBLICAS . PUBLICAS PUBLICAS PUBLICAS
I1{A]T|C o e =
AlR|O 5
L|C
EROGACIONES CORRIENTES
OPERACION
PERSONAL 700,000 1,800,000 - 2,500,000
10 Personal Permanente 700,000 - - 700,000
01 Sueldos Basicos 300,000 300,000
02 Suplementos Varios 400,000 - - 400,000
01 Bonificacién por Antiguedad -
02 Bonificacion por Titulo -
03 Asig. y Supl. Especiales 400,000 400,000
04 Adicional por Presentismo -
03 Sueldo Anual Complementario -
04 Aporte Patronal Jubilatorio -
05 .0.S.P.ER. -
06 ART. -
11 Personal Temporario - 1,400,000 - 1,400,000
01 Remuneraciones 800,000 800,000
02|01 Suplementos Varios 200,000 200,000
03 Sueldo Anual Complementario -
04 Aporte Patronal Jubilatorio 300,000 300,000
08 LO.S.PER. 100,000 100,000
08 ART. ' -
12 Asignaciones Familiares 400,000 400,000
13 Servicios Extraordinarios -
14 Asistencia Social al Personal -




MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA

S|S|{P|P|P|C|S )
E|E|.].|.|O|U
C|C|P|P|S|N|B 0.1.90 0.2.10 0.2.20 0.2.30 0.2.40 0.2.70 0.2.90 TOTAL
c|r|r|Aalulc]c
1|O| I1|R|B|E|O DENOMINACION ) i
O|R|[N|C|P|P|N SERVICIOS SERVICIOS "SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
N ClI|A|T|C PUBLICOS PUBLICOS PUBLICOS PUBLICOS PUBLICOS PUBLICOS PUBLICOS PUBLICOS
I{A[R|O
PILIC
o1 E S CORRIEN
01 oP! ON
01 PERSONAL 200,000 - 300,000 800,000 3,700,000 5,000,000
10 Personal Permanente 5 .3 - - - =
o Sueldos Basicos 1,000,000 -1,000,000
02 Suplementos Varios - - - - 500,000 500,000
01 Bonificacién por Antiguedad 500,000 500,000
02{ - Bonificacion por Titulo C
03| | Asig. y Supl. Especiales
04 Adicional por Presentismo
03 Sueldo Anual Complementario 500,000 500,000
04 Aporte Patronal Jubilatorio
05 1.O.S.P.E.R.
06 ART.
11 Personal Temporario 200,000 - - 400,000 2,300,000 2,900,000
01 Remuneraciones 200,000 400,000 1,400,000 2,000,000
02|01 Suplementos Varios 400,000 400,000
03 Sueldo Anual Complementario
04 Aporte Patronal Jubilatorio 400,000 400,000
05 .O.S.P.ER. 100,000 100,000
08 ART. -
12 Aslgnaciones Familiares 300,000 400,000 700,000
13 Servicios Extraordinarios 400,000 1,000,000 1,400,000
14 Asistencia Social al Personal

Sooreta

L. LIFSCHITZ
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MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA

S5|S|P|P|P|C|S -
E|E}|.|.|.|OjU
C|C|P{P|S|N|B 0.1.01 0.1.90 TOTAL 0.1.01 0.1.90 TOTAL
C|T{R|A|U|C|C : :
1{O|I|R|B|E|O DENOMINACION S R
O[R{N[C|P|P|N JUZGADO - JUZGADO " JUZGADO CONCEJO CONCEJO CONCEJO
N Cl|I]|A|T|C DE FALTAS DE FALTAS DE FALTAS DELIBERANTE DELIBERANTE DELIBERANTE
1]A|R]|O
P|L|C
01 EROGACIONES CORRIENTES
01 OPERACION .
01 PE L 450,000 450,000 100,000 1,100,000 1,200,000
10 Personal Permanente i 450,000 450,000 100,000 1,100,000 1,200,000
01 . Sueldos Basicos 150,000 150,000 100,000 600,000 700,000
02 Suplementos Varios 50,000 50,000 = 500,000 500,000
01 Bonificacién por Antiguedad - 500,000 500,000
02| ~ Bonificacién por Titulo - =
03 Asig. y Supl. Especiales 50,000 50,000 -
04 Adicional por Presentismo - -
03 Sueldo Anual Complementario 100,000 100,000 -
04 Aporte Patronal Jubilatorio 150,000 150,000 -
05 .O.S.P.ER. - -
06 ART. - -
11 Personal Temporario - - * = -
01 Remuneraciones - -
02|01 Suplementos Varios - -
03 Sueldo Anual Complementario - - -
04 Aporte Patronal Jubilatorio - - u
05 LOSPER. - - -
06 ART. - - LS
12 Asignaciones Famillares - -
13 Servicios Extraordinarios -

14

Asistencia Social al Personal




MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA

PIP|C|S
.1.]0]uU
Pls|N|'B 0.1.90 0.3.20 TOTAL
AlUujCc|Cl
RIB|E|O DENOMINACION DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO
C|P|P|N AMBIENTAL AMBIENTAL ) AMBIENTAL
1|alT|C _ -
AlR|O
LiC )
El CION| RRIE|
OPERACION
PERSONAL 2,000,000 - 2,000,000
10 Personal Permanente 1,000,000 - 1,000,000
01 Sueldos Basicos 400,000 " 400,000
02 Suplementos Varios 300,000 - 300,000
01 Bonificacion por Antiguedad 100,000 100,000
02 Bonificacién por Titulo 50,000 50,000
03 Asig. y Supl. Especiales 100,000 100,000
04 Adicional por Presentismo 50,000 50,000
03 Sueldo Anual Complementario 100,000 100,000
04 Aporte Patronal Jubilatorio 100,000 100,000
05 LO.S.P.ER. 50,000 50,000
06 ART. 50,000 50,000
11 Personal Temporario 350,000 - 350,000
01 Remuneraciones 100,000 100,000
02{01 Suplementos Varios 50,000 50,000
03 Sueldo Anual Complementario 50,000 50,000
04 Aporte Patronal Jubilatorio 50,000 50,000
05 LO.SP.ER. 50,000 50,000
06 ART. 50,000 50,000
12 Asignaciones Familiares 300,000 300,000
13 Servicios Extraordinarios 350,000 350,000
14 Asistencia Social al Personal -




MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA
s|is|P|P[P|C]|S -
E|E .|OJu
c|{C|P|P|[S|N|B 0.1.01 0.1.20 0.1.90 0.5.90 TOTAL
C|T|R[A|U|C|C
1|O|I|R|BJE|O DENOMINACION COMUNICAC. COMUNICAC. | COMUNICAC. COMUNICAC. COMUNICAC.
O|R[N|C|P|P|N Y DES. Y DES. Y DES. Y DES. Y DES.
N ClI|A|T|C CULTURAL CULTURAL CULTURAL CULTURAL CULTURAL
I|A|R|O].
PlLIC
ot EROGACIONES CORRIENTES
01 OPERACION
01 PERSONAL 300,000 100,000 600,000 400,000 1,400,000
10 Personal Permanente 300,000 100,000 = 400,000
01 Sueldos Bésicos 100,000 100,000
02 wcu.m_._.a:.ﬁw Varios 200,000 - - - 200,000
01 Bonificacién por Antiguedad =
02 Bonificacion por Titulo -
03 Asig. y Supl. Especiales 200,000 200,000
04 Adicional por Presentismo =
03 Sueldo Anual Complementario -
04 Aporte Patronal Jubilatorio &
05 LO.SP.ER. =
06 ART. 100,000 100,000
1 Personal Temporario - - 500,000 400,000 900,000
01 Remuneraciones 400,000 300,000 700,000
02}01 Suplementos Varios 100,000 100,000
03 Sueldo Anual Complementario -
04 Aporte Patronal Jubilatorio - 50,000
05 LOS.PER. - 50,000
06 AR.T. -
12 Asignaclones Familiares
13 Servicios Extraordinarios 100,000

14

Asistencia Soclal al Personal
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MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA

S5|s|P{P|P|C|S
E|IE|.|.].]|]O|U
CI|C|P|P|S|N|B 0.4.90 0.7.20 " 0.4.90 0.4.20 0.4.90 0.4.90 1.7.30 TOTAL
C|T|R|A|JU|C|C y 0.4.30 Y
I1|O|I|R|B|E|O DENOMINACION 0.1.90 (*) 0.7.20
O|R|N|C|P|P|N ..oom._mnzo ..oom_mmzo SALUDY SALUDY PRODUCCION CONCEJO EMCONTUR
N c|I|Al'T|C . : . AMBIENTE AMBIENTE DELIBER.
I|A|R|O . .
PIL|C
01 EROGACIONE E
03 TRANSFERENCIAS - 1,500,000 |- 2,000,000 - |- 500,000 |- 500,000 - 1,500,000 |- 6,000,000
04 P/ FINANCIAR E - 1,500,000 - - - - - 0 (- 1,500,000
34 Actividades No Lucrativas - 1,500,000 - - - - - 0 |- 1,500,000
01 Asistencia Social ) 120,000 - 120,000
02 Becas, Pensiones y Subsidios - 1,500,000 - 1,500,000
03 : ExCombatientes de Malvinas #
04 Caja Jubilaciones-Jub.Anticipadas -
05 E.D.O.S- Contribucion Unica -
06 Ente Costanera - 3,072,258:}- 3,072,258
07 Ordenanza N° 34.750 . +
08 Ordenanza N° 35.701 120,000 120,000
09 Emcontur (Transf.Ctes) . 3,072,258 3,072,258
05 P/ FINANCIAR EROG.DE CAPITAL - |- 2,000,000 - |- 500,000 |- 500,000 - 1,500,000 |- 4,500,000
44 Actividades No Lucrativas - - - |- 500,000 - - |- 500,000
01 Ayuda Para Viviendas - 500,000 - 500,000
45 Actividades Lucrativas - |- 2,000,000 5 - |- 500,000 - 1,500,000 |- 4,000,000
01 Emprendimientos Productivos - 500,000 - 500,000
02 Administ. Parque Industrial - 2,000,000 - 2,000,000
03 Programa REDES
04 EMCONTUR - 1,500,000 |- 1,500,000
05 Creditos Personales (Dto.982/04) (*) -
08 Creditos Cooperativas de Trabajo W -
07 Otros Creditos .
08 Emcontur Centro de Conv. :
0.9.10
HACIENDA
04 A CLASIFICAR - 3,000,000 - - - - - |- 3,000,000
06|50 Crédito Adicional-Erog.Ctes. - 3,000,000 - 3,000,000
0.1.90
SALUD
05 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - 5,000,000 - 5,000,000
07|40 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 5,000,000 |- 5'000,000"




MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA

S|S|P|P|P|C|S
E|E|.|-|.|O|U
C|C|P|P|S|N|B ~0.1.80 TOTAL
c|T|r[A|U|C|C .
I|{O|I|R|B|E|O DENOMINACION GOBIERNO
O|R|N|C|P|P|N
N C|I|A|T|C
1|a|R]O ?
PlL|C &
01 EROGACIONES CORRIENTES
02 INTERESES DE LA DEUDA 400,000 400,000
03124 Deuda con Org.Previsionales - -
02 Refinanc. Caja Jubilaciones -
03 Refinanc.|.0.S.P.ER. -
25 Deuda con Entidades Financ. 400,000 400,000
04 Convenio Bco. Patagonia SA = -
05 Emprestito Ord.n°.... A
08 Reg.Rec.Deuda(BERSA-SUQUIA) -
o7 Prestamo B.ER.S.A. “
08 Convenio Rel.ley 10.010 100,000 100,000
09 Convenio Coop. Electrica -
10 Adq Terreno Ord.N°® 35.290 300,000 300,000
28 Otras Deudas
03 Conv.Asoc.Mutual. Trab Mpales =

i Hatwr
retaria dg/Economia y FaC
o D DE CONGORL®
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MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA

S|S|P|P|P|C]|S
E{E].|:|:-|9]|U
CI|C|P|P|SN|B ; } 2 :
Ci{T|RJA|U|C|C 0.1.90 3 - 0.1.90 0.1.90 0.4.40 0.7.30
t|o|1|R|B|E|O DENOMINACION o ’ .
O|R|N|C|P|P|N PRODUCCION COMUNIC. JUZGADO DEPORTES TURISMO TOTAL
N ClI|JA|T|C Y DES. DE FALTAS
I1|A|R|O CULTURAL
PlL|C
02 EROGACIONES DE CAPITAL
0 INVERSION REAL g ,
07 BIENES DE CAPITAL - 400,000 - 200,000 |- 100,000 - 5,000,000
55 Equipamiento - = z
56 Inversién Administrativa = - -
57 Blenes de Capital s/Discriminar |- 400,000 - 200,000 |- 100,000 - 5,000,000
03 Ordenanza N° 34.750 e -
06|09|65 - - - 5,000,000
o1 Bienes Preexistentes - 5,000,000
Q7[10]70 INVERSION FINANCIERA - - -
01 Caja Municipal Mixta de Prestamos




