MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA

ANEXO | DECRETO N° 770/2022

Convenio Macro - Universidad de Entre Rios y esta
Municipalidad de Concordia -
Salud Digital Concordia — Primer Nivel de

Atencién de la Salud

 Publicado en el Boletin Oficial -

N° 3.099 del 28/06/2022




Safud " 2022 - Aflo del 40° aniversario
e IO G GANCOROIA dela Gesta de Malvinas ¥ £ .

Anexo 1 .
‘Salud Digital Concordia o >
- Primer Nivel de Atencion de la Salud . K\ -

Resumen

‘En este documento se describe la propuesta de informatizar la red de servicios de salud

municipales de la ciudad de Concordia comenzando por un efector del primer nivel de
atencion de la salud para luego continuar con la informatizacién completa de la red,
empleando componentes desarrollados y analizados en el transcurso de este proyecto.

Se abordara la informatizacién de un Centro de Atencion Primaria de la Salud junto al
equipo de la Secretaria de Salud Municipal, con el objetivo de ‘que el equipo local se

familiarice con el uso del sistema propuesto “GNU Health”, el proceso de

implementaciéon en un efector de salud y el desarrollo y adaptacion del :mismo

adecuandolo a las necesidades locales previendo su implementacion en toda la red de
salud de la ciudad. ‘ ~

GNU Health"e_s un sistema de informacion en salud libre. Su licencia GPL v3 (General. .
Public License versién 3) permite su uso, estudio, adaptacion y distribucién  sin

restricciones. lo que brinda soberania sobre el desarrollo e independencia en su gestion
y mejora. .

Los integrantes del Grupo de Estudio en Salud Publica y Tecnologias Aplicadas de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Enire Rios, participaran del
proyecto en el despliegue del sistema, la capacitacion del personal y la evaluacion de la
prueba piloto. .

Il proyecto tiene una duracién de 6 (seis) meses y esta compuesto de tres etapas que se
describen junto a sus actividades en este documento. ‘ ‘

Pinalizado este -proyecto el Municipio dispondra de una experiencia en un efector de
salud que podra ser replicada en el resto de los efectores de la ciudad y el equipo de la
Secretaria de Salud de Concordia estara capacitado para llevar adelante adecuaciones
del sistema GNU Health y su administracion.




Proyecto Informatizacion del primer nivel de atencion de salud de la
ciudad de Concordia.

Objetivo General - ; o ‘

Realizar una pruebab 'piIOto de ixnplelﬁ_entaciéh del sisterﬁa GNU Health en el prinlef
nivel de atencion de la salud de la ciudad de Concordia para ser escalada a todo el
sistema de salud local dependiente de la secretaria de salud. ' :

Requisitos Iniciales

1. Equipo Local de implementacion: un equipo local que se formard en los aspectos
funcionales v técnicos (desarrolio) y formaré parte de la prueba piloto. Serd, el equipo

encargado de replicar la experiencia en los otros efectores de Salud de la ciudad. Se
recomienda cubrir tres perfiles: ‘ ' '

e Desarrollo: conocimientos de sistemas operativos y software libre,

conocimientos en Python, Tryton y GNU Health (importante pero no
‘excluyente). Serd el encargado de administrar el sistema y los futuros desarrollos
y adaptaciones del mismo. ‘ . ‘ -

e Implementador: conocimientos de las organizaciones de salud y los procesos
que alli se desarrollan. Sera el encargado de las futuras formaciones al personal,
acompafiamiento en las implementaciones y posterior y quien releva las
necesidades y disefia los nuevos desarrollos.

e FEncargado o Coordinador: con formacién en gestion de sistemas de salud.

~ proyectos en salud y tecnologias sanitarias. Perfil orientado al manejo de grupo
y conocimiento de la comunidad que compone un efector de salud y la cultura
_ organizacional local. '

Para la Prueba Piloto:
7 Eleccion de un Centro de Salud donde se desarrollara la prueba piloto.

3. Disponer del equipamiento para el CAPS donde se realizaré la prueba piloto:
e 1 servidor en lugar seguro, sin humedad y altas temperaturas.

e 1 UPS para servidor

e | terminal en Admision

e | terminal en Farmacia

e 1 terminal en Enfermerfa (desde ¢tapa dos)

e Terminales en consultorios médicos (idealmente uno por cada uno o un
de uno en un consultorio)
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e Acceso a internet en el lugar donde se va a implementar GNU Health
‘e Acceso a un servidor externo donde replicar la Base de Datos (preferentemente
propiedad del municipio) !
e Red LAN cableada entre terminales, modem, impresora y servidor. !
e . Impresora con conexion de red y conectada a la LAN

Caracteristicas minimas del servidor:
e Procesador i3 o superior.
® 4 Gb de memoria RAM o superior
e 2 discos duros de de 250 Gb o superlor (preferentemente de estado sélido SSD)
e Sistema Operativo: :
o OpenSuse 15 o superior
o Debian 9 o superior
e Conexion a internet y acceso remoto (preferentemente por ip ptiblica)

Caracteristicas minimas de terminales:
~ Procesador de 64 bits o superior
¢ 1 Gb de memoria RAM o supeuor
e 1 discos duros de.de 250 Gb o superior -
e Sistema Operativo:
o Linux Mint 19 o super101
o Alghn otro sistema operativo libre previamente acordado
e Conexi6n a la red
e Monitor, teclado y mouse.

Tiempo éstimado

Se Lonsldela que el pxoyecto tendrla ‘una- duraclon de 6. (sels) meses. gu]etos a
condiciones del contexto de Pandemia.

Recursos RRHH

1. Rcsponsabk local en replesentacxon de Ia Secretana de Salud Mumclpal

2. Equipo Local del Proyecto.

3. Rcsponsable por el equipo de trabajo de la Fl- UNER

E qu1p0 de'tr aba)o del Grupo de Estudios en Salud Pubhca vT ecnolog,las Apllcadas
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Ing. Senior Impleﬁlentacién y Ca'pacitaéién

Ing. Senior . Instalacién, C‘onﬁguraéiéri y Desérrollo
Begaria/o_ (Estudiante avanzada/o) Documentacién y Capacitacion

Lider de Proyecto Cpqrdinador

integrantes del equipo de la FTUNER en colaboracion con el Equipo Local del proyecto
del Municipio desarrollaran actividades de relevamiento de necesidades, capacitacion al
personal del CAPS y el equipo local, disefio, desarrollo e implementacién del sistema.

Entregables

|. Sistema GNU Health: implementado en un efector del primer nivel de atencioén de la
salud. la capacitacién del personal para su uso, la documentacion necesaria para la
gestion - de “usuarios del sistema, la implementacion de modulos desarrollados en
proyectos anteriores del grupo entre los que se encuentran los que interoperan con SISA
(Sistema Integrado de Informacion Sanitaria Argentino). Entre otros:
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Moédulo interoperable con ReNaPer (gestion de personas y pacientes) .
Modulo interoperable con PUCO.

HC Pediatrica y Adultos

Gestion de Recetas y Farmacia

Gestion de Turnos

Médulo interoperable con Snowstorm para uso de SNOMED-CT
Enfermeria ' - S ' '

" Odontologia ‘ o : :
~ Gestion de programas provinciales (Remediar, Salud Sexual, Materno
“Infantil) B : ; ¥

Otros': moédulos  desarrollados que necesitan de  autorizacion
(NOMIVAC y SNVS 2.0) o médulos que se encuentran en desarrollo y
pasan a produccion durante el presente proyecto (Nube de Informacion
Sanitaria).

FPESs . . . .,
//Z, // S {57/ informes. de avances: un informe de avance a mitad de la implementacion y un
&
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AL /' imforme al finalizar la misma. A informar:
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o Nivel de cumplimiento de los objetivos propuestos
e Actividades desarrolladas
] Tareas pendientes

. Capacitaciones 'y formaciones del personal del efector y del equipo de desarrollo
Iocdl segun funciones y servicios. L.as mismas 1ncluyen ‘ ‘
e Formaciones operativas (personal de los efectores y equipo local)
o - Exposicién y presentacion
Demostraciones de uso

o

o Préctica
ol Acompcmamlemo
O

Material audiovisual de soporte
e Formaciones en Desarrollo (Equipo local)
o Curso de desarrollo y adaptaciones del sistema

4. Adaptacmnes de vistas de formularlo o listas en cuanto a forma de presentauon 0
contenido. de campos. Desauol]o de adaptacxones pequefias.

. Reportes: adaptaciones de reportes ( formatb y contenido) a requerimientos del
mumuplo o la institucion y el desarrollo e 1mp]ementac1on de reportes para la obtenmon
- de datos e informacion.

6. Traducciones: sistema c}Qmpletém'e‘nte traducido al espafiol.
Etapas del Proyecto

A continuacidn, se describen tres 'etapas en el desarrollo fdel: pr‘oiy_ecto:

A. Instalacion Y configuracién de serv1dor y el sistema. Prmlela etapa de foxmacnon
funcional y técnica (personal del efector y equipo local): Implementamon ¥ u$o
del sistema en Admisién y Farmacia.

B. Segunda etapa de formacion funcional y técnica (personal del efector y equlpo
local). Implementacion y uso del sistema en Consultorios y Enfermeria.

_C. Implementacion de adaptaciones y acompafiamiento. Tercera etapa de’
formacion: gestién de los datos. Evaluacion de la prueba piloto.

Efépa A. Im-plementaci(m de Etapa Adm‘inistrativa

Al Instalacion de Servidor, terminales, acceso remoto y configuraciones de sistema
operativo, GNU Health version 3.6, Base de datos Postgres v10, g,estxon de Backups

A2 onﬁ{,uracwnes +de sistema: configuraciones - de ' méd Yos y pa}ametros
configuraciones de 1eportes ’




A.3 Relevamiento de procesos, analisis de necesidades. Descripcion de requerimientos,

disefio y desarrollo para la adecuacion de los modulos de la etapa’a las necesidades
locales.

A.4 Gestion de permisos para interoperar con SISA

A.5 Implementacion en Admision y Farmacia. Capacitacion funcional en el uso al
personal del efector y en administracion del sistema al equipo local.

A.G Primera etapa de formacion técnica en Desarrollo al equipo local
A.7 Soporte a distancia, mesa de ayuda al usuario.

Etapa B. Implementacion de Etapa Sanitaria

B.1 Implementacion de cambios y desarrollos de la etapa A.

3.2 Implementacion de HCE Adulta y Pediatrica. Capacitacion funcionéﬂ en uso a
profesionales del efector (Médicos, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia y Enfermeria)

B.3 Descripciéon de requerimientos, disefio y desarrollo para la adecuacion de los
modulos de la etapa a las necesidades locales.

B.4 Segunda etapa de formacion técnica en desarrollo al equipo local

B.5 Soporte a distancia, mesa de ayuda al usuario

Etapa C. Gestién de los Datos e Informacion
(.1 Implementacion de cambios y desarrollos de la etapa B

(7 Formacion en administracién del sistema y gestion de los datos y la informacion a
partir del mismo (Equipo Local)

(.3 Soporte a distancia, mesa de ayuda al usuario

.4 Evaluacién de la Prueba Piloto. Informe y presentacion de resultado\ls
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Cronograma de actividades (por quincena)

MESES
ACTIVIDAD '

Al

A2

A3

B.1

B.2

B.3

LG4

Etapa A (A.5y A.6)
Etapa B (B.2 y B.4)
Etapa C (C.4) ‘
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