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CONVENIO DE INCENTIVO POR PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL

DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE RENTAS y DIRECCION DE
INSPECCION GENERAL.

En la Ciudad de Concordia, -Provincia de . Entre Rios, a los 26 dias del mes de
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO (2021). entre .la. MUNICIPALIDAD DE

" CONCORDIA, representada por ef Sr. Presidente Municipal ALFREDO FRANCOLINI,
- asistido en este acto por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas, Cra. MONICA
LIFSCHITZ, constituyendo domicilio en calle Bartolomé Mitre N° 78, en adelante "LA
MUNICIPALIDAD", por una parte Y. por la ofra, los AGENTES MUNICIPALES que se
~ detallan en el anexo | adjunto, pertenecientes a la Direccion General de Rentas
‘dependiente de la Secretaria dé"Hatienda'y Finanzas Publicas y a la Direccion de
Inspeccion General, dependiente de la Secretaria de Coordinaciéon de Gestion;
representados en este convenio por Ja sefiora Directora de Rentas, Cra MARIA BELEN
SCHIAPPACASSE, en adelante "EL PERSONAL", todos constituyendo.domicilio en la
- Ciudad de Concordia, calle Bartolomé Mitre N° 76, convienen en suscribir el presente
-convenio de conformidad a las siguientes clausulas: o

PRIMERA: "EL PERSONAL", podra goZaf'd‘él “incentivo por pfoducﬁvidad, cuando
cumplimente todas las actividades inherentes a: . . -

e la recaudacion, verificacion y fiscalizacion de tos Tributos Municipales.

. * La aplicacion del. procedimiento administrativo, tributario referente a la Tasa
Comercial, Tésja}General..-ipmg:bi_liarjia, Ofras Tasas y Derechos. . .
. . la .coordinacién .y control.de la gestién d_e.-gob.ro 'extrajddicial y judicial de los.

- tributos adeudados, disponienda la Directora de Rentas de la-designacién de los:

| ' '_‘proéu_fa,ddfes,fy na'; adjudicacion.dé Io_é certificados de deudas fiscales. :
B . ', '_la .reca_udacién del. Impuesto:-Provincial Automotor; conforine a-las directivas

~_provinciales y municipales. - - L e N _
‘  . ,é_'! aée_sorarhiéntq y l'a_"coordinédién_’admihis_t’rati?a y'funci‘onal'-d'e‘lla Direccion dé’,
L i'}nspet_':ci‘én':,Gener;al\-,_ SRR | . e . '
e la' Planificacién  de -las estrategias: y- acciones ‘tendientes ‘a la deteccion,
o Veyr‘iyficaci;én ef‘inégrboragién.,él._pad:ﬁén de-activos de la Tasa Comercial, de los
= c_i(.)r_l.tribuy_e"rllt‘efs: no.inscriptos.en ella. .

« la-consuilta, atencion al publico, recepcion y control de toda la documentacion
relacionada’ con solicitudes de habilitacién, baja, transferencias de comercio y
toda otra situacién que amefite un cambio en el registro de la Tasa Comercial




‘Ia creacion de la cuenta correspondlente a dicha tasa, y generamon de los
“*antlmpos o) planes de pago por deudas en Ias mlsmas aita del, Adlcmnal por
“Comerc:o en la Tasa General Inmobmana y el Ente Autarquuco de Obras
- Samtanas Mumcnpal .
el control del estado del contnbuyente en la Tasa Comercual en oportunldad de
‘, sohcxtarse la baja, transferenma traslado etcetera de toda actividad comercial,
 cuyo titular lo solicite.

la coordmacuon de las " mspecmones necesanas para efectuar el alta de cada
'actnvudad comercial sohcutada en forma conjunta con personal de las distintas
| ’ar_eas intervinientes (Bromatologia :Saneamiento Ambiental, Obras Particulares,
Inspeccnon Vetennana etcétera),

La Reahzacuon del mforme socm—economlco de Ios almacenes y kioscos
(precarios) segun lo establece el Cédigo Trlbutano Mumcnpal como resultante
de las inspecciones. realizadas. '

la recepcmn de los: exped|entes que mgresen a la Direccion y entrega de los
mismos a los notificadores e mspectores para su dlhgenmamlento atencion al
‘publico en las cobranzas de las dl_s_tmtas‘ sisas y canones de acuerdo a las
‘ordenanzas vigenteS"(véhdeddre'sv ‘ambulantes, publicidad 'y' propaganda,
ocupacion de la via publlca hqundac;on de bllletes de loterla etcetera) control
de las tareas .de Ios notlﬁcadores evaluando si se ha cumphmentado
correctamente la notlflcacvon ordenada y el traslado a las oficinas
correspondientes. R ’ ;
la confecmon de las resolucnones de hablhtamén traslado transferenma y
anexos de las ac’nwdades comerCIales SR |
la confeccnon de cada uno de los negoc:os hablhtados ‘elaboracion de un
archuvo hustonco leldIdO en manzanas 'y “sectores para su  mejor
mdxvuduahzac:on (debera ser completo y ampho en su |nformac1c'>n)
el control de pagos de la Tasa Comercnal de todos Ios negocms inspeccionados,
e informe posterlor a Ia Dxreccnén de Rentas v :

los informes que requueran Ios orgamsmos pubhcos y pnvados partuculares A
instituciones de bien publlco etcetera _ |
La Realuzacnon de Ia Carga de datos de altas bajas y toda otra modificacion,
tanto en Ia tltulandad rubro domlcmo etcetera enel SIPAM




‘/

* Ei Control los Espectéculos Pblicos realizados en los ambitos de la jurisdiccion
municipal, diurnos o nocturnos. A

* La realizacién del relevamiento de actividades comerciales a fin de detectar

aqueltas no ‘habilitadas o con- alguna lrregularldad o infraccion a las ordenanzas

- vigentes, con el fin de propender a su’ ‘regularizacion para actuahzar el padron

- de- activos y por ende incrementar la recaudacion de la ta a” correspondlente

(Tasa  Comercial; Publicidad: y Propaganda Ocupac:on de la Via Publica,
‘Vendedores Ambulantes; etcétera) ' T

Ademas de Ias tareas habituales,” debera- cumplimentar - todas  aquelias tareas
operatlvas destinadas a:

* Optimizar la. atencnon al contnbuyente mantemendo el conjunto de actsvndades
ordinarias, pudlendo prolongar el. horano de-trabajo habitual, en un turno de dos
_horas. vespertinas, en los dias y. horarios que, en su caso, determine Ia
. Secretaria. de Hac;enda y Fmanzas Publicas, quedando a criterio de la Direccion
- la me,t_.odologla de _rotacion., det personal a.los fines de cumphr con este
requenmlento- L o L _
. Concmar Ios mejores esfuerzos en remblr capamtacmn ya sea en matena de
| mformatlca reformas legales recursos humanos y toda otra tematlca necesana
para el mejor desempeno de las tareas y la comprensnon de las reformas que se
' venﬂquen en eI amb:to nac1onal provmcnal y munlcupal
. ‘Reahzar todas Ias actlwdades tendlentes a Iograr Ia transferenc:a a medlos
electronicos, de Ia mformacuon en soporte papel que aun no haya sido
incorporada a reglstros informaticos.- : .
~.e' Elevar a sus superiores jerarqulcos toda-inquietud que haga“a la mejora o
desarrolio del SIPAM, tendlente a mejorarla. Administracion Tnbutarla -
o Reahzar tareas de control mterno a los: efectos de detectar evas:én f scal como
asn tambaen amphar la base tnbutarla
. EJecutar toda otra tarea que sea requenda por los Jefes de departamentos y
dxv:snones mvolucrados la Dlrectora General de. Rentas y Ia Secretana de
| Hacnenda y Fmanzas Pubhcas el Director dei mspeccnon General y el Secretano
' de Coordmacnon de Gestlon ‘




SEGUNDA: EL PERSONAL de la: Direccion General de Rentas y la Direccién de
+ Inspeccién General que participa en este convenio, percibira como retribucion por el

cumplimiento de.las actividades descriptas, un adicional que surgira défﬁplicar el SEIS’

y MEDIO (6.5). POR CIENTO, al"aumento:efectivo de los: ingreslpg..qué resuiten de
establecer la diferencia entre el mes en curso y el mismo - ‘mes-del afio inmediato
anterior; en el caso de la Tasa Comercial se debera detraer prewamente los ingresos
~ procedentes de la Division Cuerpo de Inspectores ‘

TERCERA: El incentivo por productividad sera distribuido entre los agentes afectados
- al presente convenio, que. pres\ten'.' efectivamente ‘servicio en las Direcciones
~'mencionadas en la clausula‘segunda, dela siguiente manera: Del 6.5% del incremento
de la recaudacién, de las cuentas ingresos correspondientes a los distintos tributos

(anexo ), le correspondera por partes iguales a los agentes incluidos en el anexo l,

teniendo como Ilmlte maximo por agente, Ia suma de $20. 000 (pesos veinte mil).

CUARTA: En el caso que del |ncremento de la recaudamén el incentivo por

o productxwdad por agente no supere Ia suma de $15 000,00 (pesos quince mil) o no se

Iogre mcremento alguno pero “los servudores pubhcos hayan dado cumplimiento a las
tareas enuncnadas en la clausula pnmera los mlsmos percnblran como minimo un

: |mporte de $15 000 00 (pesos qulnce m|I) el que se actuahzara en igual porcentaje

| en cada recomposncuon salanal otorgada por el Departamento EjeCUtIVO mediante
‘ Resolucnon de Ia Secretaria de HaCIenda y Fmanzas Publicas-.

‘QUINTA: En el anexo 1l, se md:can taxatlvamente las cuentas sobre las que se
aphcara el adlcwnal En-el caso de :ncorporarse nuevas cuentas, para el calculo del
mismo.deberan ser autonzadas conjuntamente por la D;rectora General de Rentas yla
Secretana de Hacuenda y Fmanzas Pubhcas - R o B '

‘SEXTA La Dlreccmn General de Rentas elaboraré las sagunentes plamllas para la
correspondlente hqmdacmn o

1) Planilla de bases anuales a superar, de acuerdo a las cuentas de ingresos que
forman parte del anexo II. La misma debera ser aprobada por resolucién fundada de la
Directora de Rentas.

2) Planilia’ de calculo del monto de mcremento de recaudacuon sustentada con la

~documentacron probaton respectiva.-

~—\



3) Planilla donde conste el personal interviniente, con indicacion del monto a abonar a
cada agente.-

‘SEPTIMA La remuneramon a abonar sera hqurdada en el mes mmedlato SIgwente al
de producndo el efectlvo mgreso de acuerdo ala hqwdacmn que efectue Ia Direccién de

Rentas dlspomendose el pago en la Ilqmdacuon de haberes :
:»éi{

;_OCTAVA Los agentes que no prestaren serwcws en razén de encontrarse con licencia

- por: enfermedad debldamente justlﬂcada por mas de 5 (cnnco) dlas perderan el

derecho al cobro en forma proporcnonal alos dlas NO trabajados -

En eI caso de aquellos servidores publlcos que faltaren sm Justuf cacmn en el perido
conS|derado para la hquudacmn se les descontara el adlc:onal en forma propormonal a
los dras NO trabajados A la tercera falta sm Justlﬂcacmn en el mismo perlodo o cinco
enel afio, sera desafectado del presente convemo - '

Noc corresponderé efectuar el descuento mencmnado cuando Ias ausenmas se debieran
o . S ‘ ‘

a) Accideﬁte de trabajo.-

b) -Néamiento de h-ijoé.— ’ |

c) Duelo de familiares di»recfbs(madré, padré, hermanos, conyuge, hijos)
| d) Dc’ma'cién de ‘s‘a‘jngre..-_

- e) Maternidad -

”-'-;f)'-'? Llcenma por cuidado de famlhar dlrecto -

En el caso de los incisos b) c) d) e) y f) se entenderé la justificacion por el término
que di'_Sponga fa Ordenanza de Escalafon wgente si excedlere los mismos perdera el
. derecho al cobro dei adicional.-

NOVENA: Faclitase a la Direccion General de Rentas, para establecer altas o bajas de
‘los agentes que integran el anexo I, como asi también para reglamentar los aspectos
operativos que resulten necesarios.-




DECIMA EI presente convemo tendra vngenma a partlr del mes de Marzo del afio
2021. Todo cambio © alteracnén de las condlcmnes del mismo en funcnon de las

neces:dades del Mumc:plo dara Iugar a su rescnslon o revision total o parcxal

e

En tal caso se debera notifi car a Ia DIRECTORA DE RENTAS en representacxon del
PERSONAL, con DIEZ (10) dnas de antlcnpacmn sin que el hecho dé lugar a

indemnizacion alguna al respecto -

UNDECIMA A los efectos del presente convemo se tendran por domicilios los
precedentemente denunmados donde seran valldas todas las nohﬂcac:ones debiendo
dmmlrse las cuestlones que se onglnen enel presente a través de la via administrativa,
por el procedlmlento establecido en la Iey de procedlmlento admlnlstratlvo

No siendo para -mas se ﬂrma'nﬂtrés ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

N,
.

firmando los comparecientes al pie.

PRESIDENTE
‘\r‘, X:" wi

AUNICIPSLIDRE




.

ANEXO1

AGENTES DE LA, ”tREcmo
L Legajo =

3405 -

ALMEIDA DARDO

" 8.357.734

8028

7 29.004.641 |

2929

JARAUJO ALEJANDRAYANINA
JARAYAALEJANDRA .~ = =~

32,660,627

8156,

BADARACCCO MICAELA. §

[ 35.882.830 |

2467 -

BRILLA MARIA: ALEJANDRA

| 13519251 )

2820

CACERES CRISTINAB.. -

~21.495.036 1.

2776

|CANETE CRISTIAN S

N . 23.672.187..

1290

DORIGONI DIANA .

14711424 |

5071 ..

T "28.333.314

3296

ESTEVES CARLOS ALBERTO
GIMENEZ ROSITA A. ‘

92.299.530

4232

GOGORZA MIRIAM C.

14.307.167 |

8027

IRUNGARAY HUGO ALFREDb ‘

25.575.428

2383

ISNARDO CARLOS ALEJANDRO -

24.233.243

1281

IZAGUIRRE RAUL A.

. 13.850:555 |

5937 |

JAKINCHUK IGLESIAS PRISCILA E. | °32.996.285

2006

JJORTOCK MARIA C.

1 17088328 |

1923

JULIA'NESTOR FABRICIO 3 ey - -18.514.644 - .

1181

|LABEQUE JORGE LUIS

~ 13040806 |

2394

MEZA SILVIA

24.958.862

8035

MOLINARO ALEJANDRO D, T 31.679461 |

- 2175

|OLIEREDUARDO A,

T 31.697.132

1602

PARISSEGERARDOR. . | 16.145.060 |

5938

|PARISSE MARIANA ITATI

T 35.6090.723 |

ﬁgﬁﬁgom\lm.mbwm-aoom"@"’*""’“"zo

2844

PERCARAHECTORR.

T13.198.539

~2396

RAMOS JUAN MARIA

| 17433703 |

)
o

2014

ROBERTONE JOSE LUIS

T 12681795 |

N

1 1941

"|RODAROSA MABEL .~ .

~ 16.360.788 . |.

N
(o]

" 1950

SANDOVAL HORACIO R..

1 17263578

sl
[(e]

18805

SCHIAPPACASSE MARIABELEN | 25872487 |

w
o

5628

SEGOVIAANDREAN. ... | 1329087040

8169 ;

|
-

ZUCHUAT LUCIAVALERI

T 28512538 |




> |BIDEGO

)RRY BENITO G.

~|BOUJON JORGE JESUS

' BOURLOT{‘FAB_,'_RIC!O"M'. .

| aoa0e.267 |

1BOURLOT SERGIO M.

23007415 |

)~ |BUSTOS MARCELO E.

14286239

'~ [CABANA ROSANA NOEMI

1 18241911

- JCABRERA.GILDA M.

1 23:433.282

" |CENCIARIINI, DANIELAA

1 20.056.804

JCORTES, JOHANNA L.

1 37702990

T 25630032 |

|DI. GAETANO CLAUDIO J;.f -
'|DIMIER WALTER o

1 23250763 |

 |ENRIQUE CARLOS

- JGALLI GISELA NATALIA

].:.35.222.849

 |GIAQUINTO ELIANA S,

— 33663688 g

) |JAKIMCHUCK IGLESIAS C. D

31 693733 |

s LEGUIZAMON RITA LUCIA e
|LENCINAJUAN ~ @

—|LOCASO CARLOS Mi‘G‘UEL

LOPEZ BEATRIZ

wlalalabala labalalalal ol :

- IMABRAGANA GABR

~2

MAIDANA RODOLFC

25

26

27

28

29

RAPUZZI CARLOS H

|RODRIGUEZ, PAOLA

31

_JROJAS MARIO ERNES

16235255

32

| 31458744

‘ISANABRIA, MATIAS BIAN
|SASTRE GUSTAVO

B ‘34‘ -

SEGOVIA ESTEBAN G.

T 22930422 | e

T . 35- -

"|TASSINO NAN, JUAN A, -

T 28502506 |

- [TESSANI, CARLOS M. -

| 21425527 |

TESANI, ALEXIS IVAN

— | 28110026 |

[

ZUBIZARRETA MICAELA

- ~‘T0TALKDE AGENTES INCLUIDOS EN ‘

- 39.716.990




ANEXO Il -
CUENTAS DE ING DE INGRESOS

L

CUENTA

TASA GENERAL INVOBILIARIA

9652

0101 ,
0102 |TASA GENERAL INMOBILIARIA ATRASADA
0103 |T.G.I-APREMIOS EXTRAJUDICIALES '
0104  |T.G.I.APREMIOS JUDICIALES.
0105 JINTERESES Y RECARGOS TASA GENERAL INMOBILIARIA
0107 _ |BONIFICACION TASA GENERAL INMOBILIARIA -~ ‘
0108 JINTERESES-T.G.| APREMIOS EXTRAJUDICIALES
0109  JINTERESES- APREMIOS JUDICIALES -
0111 |PLAN DE PAGO TASA GENERAL INMOBILIARIA
0112 _ |PLAN DE PAGO TASA GENERAL INMOBILIARIA COMUN
0115 _ |INTERESES Y RECARGOS PLAN PAGO T.G.J.
7003 |T.G.INMOBILIARIA PLANES DE PAGO '
9233 JURBANIZACION ZONA A- e
9234  JURBANIZACION-ZONAB - -« .t = . . o
9651  |TGI-ZONAT - RECARGo»zs%.'., LT
TGI - _RECARGO MOROSO| -

CUENTAS"I"C CRE o8

9001 -

CUENTA] -
201 INSPECCION DE HIGIENE L
202 JINSPECCION DE HIGIENE ATRASADA - - L
203 TASA INSPECCION HIGIENE APREMIO EXTRAJUDICIAL
204 TASA INSPECCION HIGIENE APREMIO JUDICIAL .
205 INTERESES Y RECARGOS INSP.DE HIGIENE
207 BONIFICACION INSPECCION DE HIGIENE

_208 _ |INTERESES TASA DE HIGIENE EXT

209 ]INTERESES TASA DE HIGIENE JUD
210 BONIFICACION ORDENANZA 33.062. -

211 PLAN.DE PAGO INSPECCION DE HIGIENE. .
217 BONIFICACION INSPECCION HIGIENE ATRASADA
236 IMULTAS INSPECCION DE HIGIENE
259 MULTAS ART.16° inc.a) CODIGO TRIBUTARIO

261 |MULTAS INSPECCION DE HIGIENE
263 |MULTAS TASA DE HIGIENE EXTRAJUDICIAL
264 |MULTAS TASA DE HIGIENE JUDICIAL

| 265 MULTAS ART.16°inc.a)CODIGO TRIBUTARIO -

266 MULTAS ART.168§inc.c) CODIGO TRIBUTARIO
267 REDUCCION MULTA FORMAL
271 DERECHO POR EXTRACCION DE MINERALES
- 275 INTERESES Y. RECARGOS DER.EXTRACC.MINER.
. 277 BONIFICACION DER POR EXTRACC. MINERALES
TASA COMERCIAZ




[~AMA S

PN NN IV MM £V UV Wi A

9003

TASA COMERCIAL APREMIO EXTRAJUDICIAL

9004 |TASA COMERCIAL APREMIO JUDICIAL
9005 [INTERESES Y RECARGOS TASA COMERCIAL
9007 |BONIFICACION TASA COMERCIAL : L
9008 JINTERESES TASA COMERCIAL EXTRAJUDlClAL
9009 |INTERES TASA COMERCIAL JUDICIAL
9011  |PLAN DE PAGO TASA COMERCIAL : -
9012 |RETENCION TASA COMERCIAL DEC. 463/2016 - B I o
9017  |BONIFICACION TASA COMERCIAL ATRASADA
9061  |MULTAS TASA COMERCIAL
9063  |MULTAS TASA COMERCIAL EXTRAJUDICIAL
9064 |MULTAS TASA COMERCIAL JUDICIAL
0065 |MULTAS ART.16 inc.a.COD. TRIB. TC.
9066 |MULTAS ART.16 inc.c.COD. TRIB. TC.
9067 |REDUCCION MULTA FORMAL TC.
9071 |DERECHO POR EXTRACC. DE MINERALES T.C.
9075 |INTERESES Y RECARGOS DER.EXTRACC.MINER.TC.
9077  |BONIFICACION. DER. EXTRACC. MINER.
RS CUENTAS |NGRESOS INSPECCION: GENERAL
JCUENTA | =~ CONCEPTO B
".901  |PUBLICIDAD Y. PROPAGANDA - -
905 |PLAN DE PAGO PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
1101 |RIFAS Y APUESTAS T T UL .
1102 |CASINO, BINGOSYSIMILARES f ' R |
| 1105 |PLAN.DE PAGOS - CASINO BINGO Y SIM!LARES L
71105 |P. PAGO RIFAS'Y APUESTAS _
" 1201~ |VENDEDORES AMBULANTES . . x
1202 |VENDEDORES AMBULANTES MERCADO POPULAR
1203 VENDEDORES AMBULANTES FER!A ARTESANAL
L CUENTAS INGRESOS IMPUESTO AUTOMOTOR
CUENTA | - ; CONCEPTO '
4101 COPARTIC'JIMP. AUTOMOTOR ‘

4107

~|REG. TRIB. DE IMPUESTOS DEC. PQIAL.‘.‘4653/2018_ |




