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~ANEXO|

NORMATlVA DEL PROGRAMA “CONSTRUYENDO FUTURO 2022” L
DE APLICACION EN EL AMBITO DE LA SECRETARIA DE SALUD L

PRlMERA OBJETO

Bl PROGRAMA "CONSTRUYENDO FUTURO 2022" tiene por objeto -

mcrementar las competencnas habllldades y destrezas ‘para el trabajo del

“LA/EL ENTRENADAIO” a través de su capacnacnén teérlca y del desarrollo de -

préctlcas comunltarlas programadas prestando espemal atencion -a sus
neceSIdades individuales para la consecumén de estos ObjetIVOS Se entiende
:como actlwdades comunltarlas todas aquellas que redunden en beneficios para
la comunldad lmplementadas a través de la Secretaria de Salud. ‘LAVEL
| :ENTRENADA/O" lngresaré al programa medlante la suscripcién de un acta
acuerdo (ANEXO Il), entre las partes ‘ ‘

: SEGUNDA RENUNCIA Y CAUSAL DE BAJA
'En caso de renunma el “LA/EL ENTRENADA/O” ‘ deberé presentar por.
escnto Ia renuncna pertmente ante su supenor jerérqwco inmediato.
_ "El programa "CONSTRUYENDO FUTURO 2022", sera evaluado‘v
:CUATRIMESTRALMENTE contados a partlr del 01/01/2022 Entendiéndose
‘esto que al inicio de cada penodo se deberén suscribir nuevamente las actas

acuerdos de |os parhmpantes que contlnuen afectados al programa y se
autonzarén nuevos mgresos en caso de nece3|dades operatlvas

TERCERA JORNADA ; L .
‘La jomada a cumpllr por “LA/EL ENTRENADA/O” ‘en tareas de
capamtacnén o de practica efectiva en' é ugar de trabajo por un total de 20hs

et

semanales Ias cuales se. podrén desarrollarentre las 07:00hs y las.20; Q\Ohs de

~ ‘acuerdo a la necesudad del érea




‘ OCTAVA CONTROL Y SEGUIMIENTO‘
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‘Las  actividades a cumplimentar . por “LA/EL ENTRENADA/O” se
desarrotl’ar_éh en de‘pendencias:de la Secretaria de Salud. ‘

QUINTA COMPROMISOS

_._,.._———————-—-F"———'"—"_—

LA/EL ENTRENADA/O” Se compromete a desarrollar adecuadamente |
las actuvndades asignadas, cumphr con la Jornada acordada comunlcar y ' |
justificar: sus inasistencias; atender a |as sugerenmas reallzadas por el
referente; aceptar y. observar las pautas de orgamzamén hlglene y segurldad y
de conservacion de los equnpos y herramlentas e lnformar las dlﬂcultades que
pudieran entorpecer el normal desarrollo de sus actwndades ‘ )

LA MUNICIPALIDAD se compromete a brlndar la mfraestructura'"
insumos: y herramientas necesarios. para que “LA/EL ENTRENADA/O”

_ desarrolle sus actividades y contratar un Seguro de Acmdentes Personales a

favor de ‘LA/EL ENTRENADA/O® y entregar un" certificado &l "LA/EL"“'
ENTRENADA/Q” que acredite las actlwdades de entrenam|ento reahzadas '

SEXTA: AYUDA ECONOMlCA o - |
“LAJEL ENTRENADA/O” per0|b|ré un mcentlvo econdémico vanable
mensual, no remunerativo, a cargo dela Mummpahdad de Concordla '

‘ SEPTIMA CAPACITACION

____—_————-—-—-'—'—'—-

“Facultar a las Secretaria de. salud a suscrlblr acuerdos a nlvel intra |
municipal destmados a reahzar capamtacmnes que favorezcan la efumenma y la
eﬁcacna del funcnonamlento de dicha jurlsdlc0|6n ’

demostrada mediante la recepclén de: una plamlla de aS|stencna, la cual deberé ser

presentada en forma mensual, ante su sUpenor jerérqwco i
reserv?da en la Dependencna que éste. desarrolle sus tareas LasN asisten9ia3‘que se




produzcah deben estar de'bikdament:e justificadas. En caso de no cump‘liniehtar la

carga hqraria, sin la debida jnstiﬁcacién-‘, sera qausal de baja automatica.

NOVENA DETALLE DE “LAIEL ENTRENADAIO”
L EI detalle de part:mpantes para el pnmer semestre es el que acompaﬁa .

a| presente Decreto (ANEXO IlI) postenormente deberé tenerse en cuenta lo

‘establemdo en el parrafo segundo de Ia clausula segunda
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i .ANEXO.ll L

ACTA ACUERDO

PROGRAMA DE APOYO A LA lNSERClON SOCIOLABORAL
B "CONSTRUYENDO FUTURO 2022“ '

Entre la Municipalidad de Concordia, representada por el Secretano de Salud Dr.
Mauro Javier Garcia "con‘domicilio’ legal en Mitre 76 de esta Ciudad y “LAJEL

ENTRENADA/O,..... LDNIN°
CU|LNcon N domlC|||o
T ST S R DR SO TS __de la Ciudad de Concordia, Provincia

‘ de Entre Rios conwenen en celebrar el presente Acta Acuerdo

PRIMERA: Objeto. ‘El presente Acta Acuerdo tiene por objeto mcrementar las

'competenmas habilidades y destrezas para el trabajo. de ‘LAJEL ENTRENADA/O” a

través de su capacitacion teénca ¥ del - desarrollo de practicas comunitarias

programadas, prestando especial atencion a sus nece3|dades individuales para la
nsecumén de estos objetivos. Se entiende como actividades comunitarias todas

aquellas que redunden en ‘beneficios para Ia comunidad implementadas 2 través de

la Secretaria de Salud. : o

SEGUNDA: Vigencia. El presente Acta Acuerdo tendra una vigencia por un término

- de cuatro (4) meses, contados desde la fecha de su rubrica.

TERCERA: Jornada. L.a jornada a cumplir por - LA/EL ENTRENADA/O” en tareas de

' capacntamén o de practica efectiva en el lugar de trabajo sera por un total de 20 hs.
-semanales, las cuales . se podran. desarrollar entre las 07: OOhs y Ias '20:00hs de

acuerdo ala necesidad del area.

CUARTA: Sede. Las actlwdades a cumphmentar por “LA/EL ENTRENADA/O se
desarro“arén en dependencias de la Secretar(a de Salud.

QUINTA:  Compromisos. . “LAJEL ENTRENADAIO" se compromete a desarrollar
adecuadamente las actwndades aS|gnadas cumphr con la ‘carga horaria acordada,;
comunicar y just|f|car sus: masnstencnas, atender alas sugerencnas reahzadas por €l
referente; aceptar y observar las pautas de’organlzacmn igiene Y seguridad y de
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: conservacusn de Ios equos y herramlentas e lnformar las dlflcultades que pudleran
'entorpecer el normal desarrollo de sus actividades. En caso de renuncla, el “LA/EL
‘ ENTRENADA/ )”, deberé presentarla por escrlto, ante su supenor jerérqu:co
inmediato. LA MUNICIPALIDAD se compromete a brindar ‘la infraestructura,
insumos'y herramlentas necesarlos para que “LA/EL ENTRENADA/ ! desarrolle sus
actwudades ‘contratar un Seguro de Acmdentes Personales a favor de “LAJEL
‘ ENTRENADAI " y entregar un cer’uﬂcado al ‘LAEL ENTRENADA/ " que acredlte
, las actlwdades de entrenamlento realizadas. '

SEXTA Ayuda econémica.. “LAJEL - ENTRENADA/O” percnblré un mcentlvo
econémlco mensual no remuneratwo a cargo de la Mummpahdad de Concordia.
SEPTIMA: Segu:mlento El control de la partncnpacsén del “LA/EL ENTRENADA/O”‘
efectlva quedaré demostrada medlante la recepcuﬁn de una plamlla de asistencia, la
| cual deberé ser presentada en forma mensual ante su supenor jerérqwco inmediato.
Quedando reservada en la Dependenma que éste- desarrolle sus tareas. Las
masustenc:as que se produzcan deben estar debldamente Justn‘" cadas En caso de
no cumpllmentar la carga horarla, sm |a deblda just|f|cac|6n, seré causal de.
baja autométlca \ '

- En prueba deﬁconfbrmid_ad se firman dos (2) ejemplaﬁrés »d_e'uh mismo tenor, en la
Ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, a los 01 dias del mes de Enero de
2022. L g

- Firma del participantef o | 5 B Firma de AUtoridad com_petente .




_ANEXO Il

“DNI

T30837648]

N° APELLIDO NOMBRE
T 1[ACOSTA CARLOS EZEQUFEL / | 44,556,788
— 2|ACOSTA NATALIA CELIA 720.004.843(
3|AGUILAR FE FELISIAESTER "1 24.054.476 |
ZTALMIRON JUAN GABRIEL 30684.449 |
"5{ALMIRON SILVANA BE BEATRIZ —1736,199.001]
6IALTAMIRANG VICTORIA BELEN " 34,846,144}
7[ANGELINI CASANDRA ABIGAIL _ -
8|BARGAS LAURA ALEJANDRA " 27,340,875
— 9|BARRIOS JOSE MAURlCIO GABRIEL ~ 35557612
10|BENITEZ SERGIO GABRIEL 133811455 | -
11|BLANCO ALBA YANINA __ 131.022.137
12|BONFIGLIO HEGTOR FACUNDO 136,102,974
13|BUSTAMANTE BRENDA MIC/ MICAELA 140,407,030 |
14|CACCIA'LILIA NADIA NC NOEMI - 133,317,131 |
T5|CARDOZO MARIA VICTORIA 42.600,067]
16{CHAMORRO MARIA EVF 'fNGELINA ~ 126,408,136 |
17|DAY MARIA ZUNILDA ‘ 125,173,563
18[DOMINGUEZ ROSA RAQUEL 113.5619.102
19|DRI MARIA ANTONELLA 142,123,374
“20|DUARTE LUCAS. ALEJANDRO T 141.629.493
>1|DUFEY BRISA DIAMELA 142730609 |
35 |ENGEL GRETEL NOEMI B T 40,805,011 =
23|FERNANDEZ CECILIA TAMARA _ 30,716,853 |
>4|FERNANDEZ NELIDA ESTELA 12.781.075 |
~25|FERNANDEZ SEBASTIAN AGUSTIN JOAQUIN 41,979,576
26|GAITAN LOPEZ ANA DANIELA ~136.599.591 |
"27|GAITANO VICTOR EM/ EMANUEL — 140410002 |
58|GALLEGOS FACUNDO RAUL ~131.537.234 |
29|GARCIA FERNANDA ARACELI 38,772,155
"30|{GAUTO AXEL ADOLFO 41 .435,624|
31|GIMENEZ JOSUE GUILLERMO FERNADO 42 308,191
32|GODOY JORGELINA 35,082.044
33| GONZALEZ NORMA RAQUEL 18.099.548
34|JATAMLASKY SCELZI MARIELA EDITH 30.527.175
"35|LANGE ARIEL ADOLFO 25.173,768]
"36|LOPEZ LUCIANA AILEN 40.045.913
37[LOPEZ MACARENA ARACELI 30.033.081]
T 38|LUNA NAWIF ADRIEL . 140.045.668
~39[MACIEL CRISTINA 23.143.480 |
40| MARTINEZ JUAN JESUS 33,811,337
Z1[MEDINA ANITAPAULINA o~ - o 43.113.574
~42|MEDINA EMILIANO DANIEL e "30.032.899
~43[MEDINA LAURA VICTORIA - ST 34,040,025
24IMICEL! JESICA SOLEDAD - "32,908,760]
"~ 45[MORENO MARIBEL MONSERRAT 26.217.186 |
OJEDA NICOLAS ALBERTO 55 | 40,407,131} .
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47

| '43,34-1 ;588

PERALTA EMMANUEL AGUSTIN
48|PEREZ FELIX GABRIEL 43,209,485
49|PETRUZZI ROSA TERESA MARIA 29.595.508
50[PINTOS MIGUEL ESTEBAN - "14.098.020
"51|QUIROGA LUCIANG AGUSTIN _ | 40,409,389
52|QUIROZ CAROLINA ANDREA 35.699.302
53|RAMIREZ AILEN EVELINA MACARENA 40.167.907
"54|RETAMAR SANTIAGO AGUSTIN 43 487 474 |
55|RIVERO RODRIGO ERNESTO 142,973,231
56|ROBLEDO LILIANA INES 24.469.270 |
57|ROLLANO MARIA EUGENIA 28.586.055
58|ROMERO MARIA ANTONELLA 36,605,720
50|ROMERO TAMARA LILIANA ELISABET 40.805.875
60|ROZA RODRIGUEZ GISELA KARINA 40,162,214
61|SARTI CECILIA BEATRIZ T 29,956,669
62|SARTI GIOVANNA 35,713,825
63| TESTASECA JULIO CESAR 10.766.946 |
84| TEZE LILIANA BEATRIZ 14,818,022
65| TORALES MONICASUSANA =~ 18,459,633
66| TORRES JONATHAN EDUARDO 35,557,882
67|VALDES MARINA RAQUEL 135,713,659
68|VARGAS MELISA ALEJANDRA 37.111.963

69

38.544.064

ZAPATA JOSE ERNESTO




