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DECRETO N° 1.175/2.025.
Concordia 13/10/2.025.

VISTO lo establecido en |a Ordenanza N° 38.703/25, y;
CONSIDERANDO:

Que, dicha Ordenanza establece la creacion de las funciones y competencias de
la Secretaria de Desarrollo Productivo.

Secretaria de Desarrollo Productivo, resulta necesario para el cumplimiento de las
mismas, la creacién de |a estructura orgénica interna que permita llevar adelante tal
cometido.

Que la Ordenanza 38.703/25 en el Capitulo VII Articulo N° 94, establece las
Subsecretarias y Direcciones que actuardn en el 4mbito de Ia Secretaria de Desarrollo
Productivo.

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas a
Departamento Ejecutivo Municipal por el Articulo 107°, incisos b), h), fi), @) y u) de la
Ley N° 10.027, modificada a través de |a Ley N° 10.082 - Régimen de |as
Municipalidades de |a Provincia de Entre Rios.-

Por ello,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establecese que Ia Estructura Orgénica, Administrativa y Funcional
de la Secretaria de Desarrollo Pfoductivo, establecida por Ordenanza N° 38.703/25,
estard conformada por las siguientes CoordinacionesJDepartamentos, Areas y
Divisiones con las funciones, competencias y niveles que se enuncian en el presente
Decreto,

ARTICULO 2¢; Actuaran en el &mbito de [a Secretaria de Desarrollo Productivo:
1. Departamento Secretaria Privada.
2. Coordinacién Administrativa
3. Departamento de Gestién Y Andlisis de Datos Productivos.
4. Departamento Taller de Produccién Municipal

ARTICULO 3e: Créase el Departamento Secretaria Privada que intervendri en los
procesos formales de contratacion, adquisicién y/o administracién de bienes Y servicios,
fiscalizando el cumplimiento de Jas pautas establecidas por el titular dei drea,
Gestionarg el mantenimiento y optimizacién de toda la estructura edilicia donde
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funcionen dependencias de la Secretaria. Ejercerd la supervisién sobre toda la
administracién de las Direcciones de la Secretaria. Participara en la recoleccion,
almacenamiento, organizacién y administracién de datos inherentes a las actividades de
organizacion vinculadas al sector productivo como asf también de la informacién que se
genere a partir de esos datos u otras fuentes. Participaréd en la elaboracion del
presupuesto de la Secretaria y control de su ejecucion. Intervendré en la realizacién de
estudios para la formulacién de los programas y proyectos de la Secretaria. Se
relacionaréd con el Departamento Ejecutivo a través de la Secretaria de Desarrollo
Productivo.

ARTICULO 4°.- Crease la Coordinacién Administrativa, que entenderd en toda
cuestion administrativa y despacho diario de la Secretaria. Intervendré en todo trdmite
administrativo inherente a la Jurisdiccion. Tendrd como funciones y tareas diligenciar
todas las entradas y salidas de los expedientes administrativos del éarea, prestar
asesoramiento a consultas de los ciudadanos que concurren a la Secretaria, tramitar
compras y todas aquellas tareas que el efecto le establezca el responsable de la
Secretaria. Se relacionard con el Departamento Ejecutivo a través de la Secretaria de
Desarrollo Productivo.

ARTICULO 5°.- Crease el Departamento de Gestién y Anélisis de Datos Productivos
de la Secretaria de Desarrollo Productivo, que participard en la recoleccion,
almacenamiento, organizacién y administracion de datos inherentes a las actividades de
organizacion vinculadas al sector productivo como asi también de la informacion que se
genere a partir de esos datos u otras fuentes. Se relacionara con el Departamento
Ejecutivo a través de la Secretarfa de Desarrollo Productivo.

ARTICULO 6°.- Créase el Departamento Taller de Produccién Municipal, dicho
Departamento tendrd como misién y proposito impulsar y asistir los programas de
capacitacién y asistencia técnica para la produccién, sustentable y sostenible, en
articulacién con las politicas y estrategias nacionales, provinciales y locales para el
desarrollo econémico y social. Serd el responsable del seguimiento, control y
cumplimiento de los acuerdos, convenios y demas competencias establecidas por medio
de la Secretaria de Desarrollo Productivo, con todas aquellas instituciones, asociaciones,
fundaciones, empresas, etc., vinculadas al sector, productivo y/o econémico de la
ciudad. Se relacionard con el Departamento Ejecutivo a través de la Secretaria de
Desarrollo Productivo.

ARTICULO 7°.- Actuaran en el &mbito de la Subsecretaria de Turismo:
1- Departamento de Secretaria Privada.

ARTICULO 8°.- Créase el Departamento de Secretaria Privada, el que se encargara de
tareas administrativas y de apoyo, como la gestién de documentacion, coordinacién de
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comunicaciones, manejo de agendas y citas, apoyo en eventos y viajes, y colaboracion
con otras dependencias. La funcién principal serd asegurar la eficiencia operativa y
proporcionar apoyo administrativo. Se relacionard con la Secretaria de Desarrollo
Productivo a través de la Subsecretarfa de Turismo.

ARTICULO 9°.- Actuarén en el 4mbito del Departamento de Secretaria Privada creado
en el Articulo N° 8 del presente Decreto:

1. Divisién de Administracién y Despacho
2. Divisi6én Administracién Costanera
3. Divisién Compras y Suministros

ARTICULO 10°.- Crease la Divisién de Administracién y Despacho, la que tendrd a su
cargo la orientacién y diligenciamiento de los tramites correspondientes a la
Subsecretaria, el ingreso y egreso de expedientes, informes y distribucién a las distintas
dependencias y divisiones; y efectuara el control de la documentacién correspondiente a
los tramites administrativos. Se relacionard con la Subsecretaria de Turismo a través del
Departamento de Secretaria Privada.

ARTICULO 11°- Crease la Division Administracién Costanera, la que tendra a su
cargo la orientacién y diligenciamiento de los trmites correspondientes al Ente
Costanera, el ingreso y egreso de expedientes, informes y distribucion a las distintas
dependencias y divisiones, y efectuaré el control de la documentacién correspondiente a
los tramites administrativos. Se relacionar4 con la Subsecretaria de Turismo a través del
Departamento de Secretaria Privada.

ARTICULO 12°.- Crease la Divisién Compras y Suministros, la que tendrd como
misién, funcién y competencia las solicitudes de compras directas, locacion de bienes y
servicios. Se relacionara con la Subsecretaria de Turismo a través del Departamento de
Secretaria Privada.

ARTICULO 13°.- Actuarén en el 4mbito de la Direccién de Coordinacién General
creada en el art. 97 de la Ordenanza N°38.703/2025:

1. Departamento Coordinacién de Museos y Gestién Patrimonial
Departamento Parque y Castillo San Carlos
Departamento Centro de Interpretacion Ambiental y Naranjal de Pereda

Departamento Museo Regional Palacio Arruabarrena

O

Departamento Museo de Antropologia y Ciencias Naturales
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6. Coordinacién Administrativa Contable

ARTICULO 14°- Créase el Departamento Coordinacién de Museos y Gestién
Patrimonial, cuyas funciones ser4n propiciar la comunicacién y trabajo conjunto entre
museos y sitios patrimoniales, articular acciones coordinadas entre museos y espacios
patrimoniales dependientes de la Municipalidad de Concordia con otros organismos
publicos o privados. Tendr4 a su cargo el deber de coordinar espacios de capacitacién
en conjunto con las respectivas dependencias, el Museo Regional Palacio Arruabarrena,
Museo de Antropologia y Ciencias Naturales, el Parque y Castillo San Carlos y el
Centro de Interpretacién Ambiental y Naranjal de Pereda. Se relacionard con la
Subsecretaria de Turismo a través de la Direccién de Coordinacién General.

ARTICULO 15°.- Crease el Departamento Parque y Castillo San Carlos, que se
encargarda de desarrollar los programas educativos relacionados con el turismo,
colaborar con instituciones educativas para promover la educacién y concientizacién
turistica, organizar visitas educativas y eventos relacionados con el turismo, facilitar la
colaboracion entre el sector turistico local y el dmbito académico, tener a su cargo la
administracion del servicio del Bus Turistico, desarrollar programas inclusivos,
pricrizando a estudiantes, personas de la tercera edad, personas con discapacidad y de
bajos recursos. Tendra a su cargo la administracién, que comprende la planificacion,
control y supervision del Parque San Carlos con todo lo alli instalado y plantado. Se
relacionard con la Subsecretaria de Turismo a través de la Direccién de Coordinacion
General.

ARTICULO 16° Crease el Departamento Centro de interpretacién Ambiental y
Naranjal de Pereda, el que tendré a su cargo las tareas de gestion, mantenimiento y
desarrollo del predio en el que se emplazan el Parque San Carlos y el Naranjal de
Pereda. Se relacionars con la Subsecretaria de Turismo a través de la Direccion de
Coordinacién General.

ARTICULO 17°: Créase el Departamento Museo Regional Palacio Arruabarrena,
cuyas funciones serdn gestionar colaboraciones y aportes para la restauracién del
edificio, catalogar las donaciones, realizar folleteria, capacitacion del personal, prestar
asesoramiento en el mbito de su 4rea, establecer relaciones con instituciones piblicas y
privadas similares de nivel local, provincial, nacional e internalizacién. Se relaciona con
la Direccién de Coordinacién General a través del Departamento Coordinacién de
Museos y Gestién Patrimonial.

ARTICULO 18°: Créase el Departamento Museo de Antropologia y Ciencias
Naturales cuyas funciones son: a) Capacitacién permanente propia, capacitacién
permanente del personal para desarrollar diferentes tareas inherentes al funcionamiento
interno y externo del museo, b) Creacién del servicio de extensién educativa, cultural y
turistica, ¢) Organizacién de cursgs, conferencias, audiovisuales y exposiciones,
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creaciones y ejecuci6n de Juegos didécticos, competencias y talleres destinados a
estudiantes; trabajo de rescate, consolidacién y pegado de material paleontolégico,
trabajo de rescate e investigacién de material arqueoldgico, investigacién de bienes
patrimoniales, elaboracién y ejecucion de proyectos educativos, culturales y turisticos,
elaboracién y ejecucién de proyectos destinados a personas con capacidades diferentes,
consecucién de apoyos de comercios, empresas, instituciones publicas y privadas para
desarrollar actividades, campatias de concientizacion para la proteccién y conservacion
del patrimonio natural, colaboracién para la creacién de ordenanzas, difusion
permanente de las actividades, como asimismo todas aquellas acciones y decisiones
gubernamentales que al efecto establezcan. Se relaciona con la Direccién de
Coordinacién General a través del Departamento Coordinacién de Museos y Gestién
Patrimonial.

ARTICULO 19°: Créase la Coordinacién Administrativa Contable. Se relaciona con la
Direccién de Coordinacién General a través del Departamento Coordinaci6n de Museos
y Gestién Patrimonial, cuyas funciones estan establecidas en el Decreto N° 1.886/2.01 8.

ARTICULO 20°; Actuaran en el 4mbito de la Direccién de Planificacién Estratégica y
Marketing creada en el art. 98 de la Ordenanza N°38.703/2025:

1. Departamento de Promocién Turistica.

ARTICULO 21°: Crease el Departamento de Promocién Turistica, el que tendré como
misi6n, funcién y competencia la participacién de workshop, Feria Internacional de
Turismo, fiestas y eventos populares y todo evento definido en el calendario que
requiera promocién, con el objetivo de aumentar la visibilidad de atractivos y del
destino. Se relacionara con la Subsecretaria de Turismo a través de la Direccién de
Planificacion Estratégica y Marketing.

ARTICULO 220: Actuaran en el 4mbito de la Direccién del Centro de Convenciones
creada en el art. 99 de la Ordenanza N° 38.703/2025:

1. Departamento de Gestién del Parque Central

ARTICULO 23°: Créase el Departamento de Gestion del Parque Central (ex Estacion
Norte), cuya finalidad ser4 la de controlar sobre el funcionamiento del predio de la Ex
Estacién Concordia Norte, cuya competencia se establece sobre la integridad de los
espacios que comprende el predio, sus instalaciones, edificaciones ¥y adyacencias que
conforman o se encuentran ubicadas fisicamente en el mismo y son utilizados para el
desarrollo de las actividades alli dispuestas. Administrard, ademas el uso del espacio
fisico, con las distintas dependencias orgénicas municipales y dreas u organismos
descentralizados dependientes del Municipio, que tengan a su cargo la organizacién y
puesta en marcha de programas y/o eventos y/o provisién de servicios en el predio,
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cualquiera sea su naturaleza, proveyendo a su instrumentacién, realizacion,
mejoramiento y control dentro del mismo; realizando las gestiones y acciones que
resulten pertinentes ante las 4reas competentes para la eficaz provisiéon 'y
funcionamiento de las instalaciones y del predio en general. Se relacionard con la
Subsecretaria de Turismo a través de la Direccién del Centro de Convenciones.

ARTICULO 24: Actuarén en el &mbito de la Subsecretaria de Desarrollo y
Emprendedurismo:

1. Departamento Mesa de Entrada y Administraci6n.
2. Division de Personal y Expedientes

ARTICULO 25°: Créase el Departamento Mesa de Entradas y Administracién, el que
tendrd como funciones y tareas diligenciar todas las entradas y salidas de los
expedientes administrativos de las tres direcciones (Empleo, Participacién Ciudadana y
Presupuesto Participativo y Cooperativismo y Asociativismo), prestar asesoramiento a
consultas de los ciudadanos que concurren a la Subsecretaria, tramitar compras y todas
aquellas tareas que el efecto le establezca el responsable de la Subsecretaria. Se
relacionara con la Secretaria de Desarrollo Productivo a través de la Subsecretarfa de
Desarrollo y Emprendedurismo.

ARTICULO 26°: Créase la Division Personal ,» la que serd la responsable de
recepcionar y gestionar las peticiones de los trabajadores de las tres direcciones en las
cuales tendra vinculacion el Departamento de Mesa de Entradas, referidas a situaciones
y condiciones laborales, reclamos competentes y solicitud de gestiones por intermedio
del Departamento. Se relacionard con la Subsecretaria de Desarrollo y
Emprendedurismo a través del Departamento de Mesa de Entrada y Administracion. .

ARTICULO 27°: Actuarén en el 4mbito de la Direccién de Empleo creada en el art.
101 de la Ordenanza N° 38.703/2025

1. Departamento de Empleo.
2. Area de Capacitacion Laboral.

ARTICULO 28°: Créase el Departamento Empleo, el que tendrd como objetivo,
funcién y competencia a su cargo la ejecucién de la politica de empleo en general.
Debera trabajar en forma articulada con la Direccién de Empleo. Sers el subrogante de
la Direccién de Empleo en caso de ausencia del funcionario que este imputado a ese
cargo o de encontrarse acéfala dicha direccién. Se relacionard con la Subsecretaria de
Desarrollo y Emprendedurismo a través de la Direccién de Empleo.

ARTICULO 29°: Créase el Area de Capacitacién Laboral, la que tendré como misién,
funcién y competencia la implementacién de procesos formativos, la orientacién y
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reorientacion profesional, el apoyo a la biisqueda de empleo, la intermediacién entre
oferta y demanda de mano de obra y toda otra prestacién de capacitacion que mejore la
posicién y desempeiio en el campo laboral. Articular con distintas instituciones la oferta
educativa y/o de formacién profesional para la mejora de la empleabilidad. Elaborar y
planificar estrategias tendientes al cumplimiento de los objetivos establecidos para el
area. Se relacionara con la Subsecretaria de Desarrollo y Emprendedurismo a través de
la Direccién de Empleo.

ARTICULO 30°: Actuaran en el 4mbito de la Direccion de Participacion Ciudadana
creada en el art. 102 de la Ordenanza N° 38.703/2025:

1. Coordinacién Presupuesto Participativo.

ARTICULO 31°; Créase la Coordinacién Presupuesto Participativo, la que entenders a
lo concerniente a la relacion y articulacién con las distintas instituciones de la ciudad en
el cumplimiento de los objetivos establecidos por la administracién Municipal sobre
Presupuesto Participativo. Como asimismo la interrelacién y la coordinacién con el
resto de las Secretarias y Direcciones municipales, complementando y acompafiando la
politica institucional inherente al 4rea tendiente a lograr una mayor eficacia de los
recursos humanos, logistica y econémica. Se relacionard con la Subsecretaria de
Desarrollo y Emprendedurismo a través de la Direccién de Participacién Ciudadana.

ARTICULO 32°: Actuardn en el 4mbito de la Direccién de Cooperativismo y
Asociativismo creada en el art. 103 de la Ordenanza N° 38.703/2025:

1. Departamento Economia Social
2. Departamento Politicas Tercera Edad
3. Coordinacién Mercado de Pulgas.

ARTICULO 33°: Créase el Departamento Economia Social, el que tendrd como
objetivo buscar generar relaciones de solidaridad y confianza, espiritu comunitario y
participacion en la sociedad, fortaleciendo procesos de integracién productiva, de
consumo, distribucién y ahorro y préstamo para satisfacer las necesidades de sus
integrantes y comunidades donde se desarrollan. A su vez buscard promover el
fortalecimiento y acompafiamiento de pequefios y medianos productores de la sociedad
civil dentro del ejido de nuestra ciudad. Se relacionard con la Subsecretaria de
Desarrollo y Emprendedurismo a través de la Direccién de Cooperativismo y
Asociativismo.

ARTICULO 34°; Créase el Departamento Politicas Tercera Edad, el que estard a su
cargo la confeccién, planeamiento, y ejecucién de politicas publicas destinadas a
vecinos de la tercera edad, pudiendo interrelacionarse con otras 4reas del municipio para
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Asociativismo,

ARTICULO 35°: Créase la Coordinacién Mercado las Pulgas, el que entenders Ia
administracién del predio "Paseo Las Pulgas" segiin las reglamentaciones existentes, Se

Politico Nivel 1.

ARTICULO 37°; Designese Jefe de la Coordinacién Administrativa, a la Sra. Jesica
Raquel SANTANA, DNI: 39.028.416; para el desempefio de las funciones establecidas
en el Articulo N° 4, del presente Decreto. Tendra rango Departamento Nive] 1.

ARTICULO 38e: Designese Jefe del Departamento Gestién Y Anélisis de Datos
Productivos, al Sr. Guillermo Federico ROBIROSA, DNI: 25.065.385; para el
desempefio de las funciones establecidas en el Articulo N° 5, del presente Decreto.
Tendra rango Departamento Politico Nivel 1.

ARTICULO 39°: Designese Jefe del Departamento Taller de Produccién Municipal, al
Sr. Mauricio SCHVARTZMAN, DNI: 25.288.495; para el desempeiio de las funciones
establecidas en el Articulo N° 6, del presente Decreto. Tendrs rango Departamento
Politico Nivel 1.

ARTICULO 40°; Designese Jefe del Departamento de Secretaria Privada, al Sr.
Nicolas Augusto RAMOS, DNI: 32.514.125; para el desempefio de las funciones
establecidas en el Articulo N° 8, del presente Decreto. Tendré rango Departamento
Politico Nivel 1.

ARTICULO N° 41: Designese Jefe de la Divisién de Administracién y Despacho, al Sr
Néstor Joaquin GARCIA, DNI: 35.713.722; para el desempefio de las funciones
establecidas en el Articulo N° 10, del presente Decreto. Nivel I

ARTICULO 42°:; Designese Jefe de Ia Division Administracién Costanera, a la Sra,
Ménica Yanina AYALA, DNI: 26.877.619; para el desempefio de las funciones
establecidas en el Articulo N° | 1, del presente Decreto. Nivel 1.
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ARTICULO 43°: Designese Jefe de la Division Compras y Suministros, a la Sra.
Maria Adela LANERI, DNI: 18.580.083; para el desempefio de las funciones
establecidas en el Articulo N° 12, del presente Decreto. Nivel 1.

ARTICULO 44°: Designese Jefe de la Coordinacién de Museos y Gesti6n Patrimonial,
al Sr. Fruncieri Alejandro Javier, DNI N° 25.872.212; para el desempefio de las
funciones establecidas en el Articulo N° 14, del presente Decreto. Rango Departamento
Politico Nivel 1.

ARTICULOQ 45°: Designese Jefe del Departamento Parque y Castillo San Carlos, a la
Sra. Silvina Maria MOLINA, DNI: 21.697.074; para el desempeiio de las funciones
establecidas en el Articulo N°15, del presente Decreto. Sin liquidaci6n por el cargo.

ARTICULO 46°: Designese Jefe del Departamento Centro de Interpretacién
Ambiental y Naranjal de Pereda, al Sr. Paulo David TISOCCO, DNI: 23.493.544; para
el desempefio de las funciones establecidas en el Articulo N° 16, del presente Decreto.
Rango Departamento Politico Nivel 1,

ARTICULO 47°: Designese Jefe de Departamento de Museo Regional Palacio
Arruabarrena, a la Sra. De Souza Frade Silvana, legajo N° 15044; para el desempefio de
las funciones establecidas en el Articulo N° 17, del presente Decreto. Nivel 1.

ARTICULO 48°: Designese Jefe de Departamento de Museo de Antropologia y
Ciencias Naturales, a la Sra. Cettour Silvia Leticia, legajo N° 2682; para el desempefio
de las funciones establecidas en el Articulo N° 18, del presente Decreto., Nivel 1.

ARTICULO 49°: Designese Jefe de la Coordinacién Administrativa Contable, a la
Larre Jaqueline Viviana De La Merced, legajo N° 5842; para el desempefio de las
funciones establecidas en el Articulo N° 19, del presente Decreto. Rango Nivel 1.

ARTICULO 50°: Designese Jefe del Departamento de Promocion Turistica, a la Sra.
Maria Daniela AMIANO, DNI: 28.110.149; para el desempefio de las funciones
establecidas en el Articulo N°21, del presente Decreto. Nivel 1.

ARTICULO 51°: Designese Jefe del Departamento Gestién del Parque Central, a la
Sra. Maria Gisela MIGLIORA, DNI: 24.467.304; para el desempefio de las funciones
establecidas en el Articulo N°23, del presente- Decreto. Tendrd rango Departamento
Politico Nivel 1.

ARTICULO 52°: Designese Jefe del Departamento Mesa de Entrada y Administracion,
a la Sra. Maria Belén AYALA, DNI: 34.805.413; para el desempefio de las funciones
establecidas en el Articulo N° 25, del presente Decreto, Nivel 1.
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ARTICULO 530: Designese Jefe de la Divisién de Personal y Expedientes, a la Sra,
Noelia Marina GODOY, DNI: 29.989.508; para el desempefio de las funciones
establecidas en el Articulo N°26, del presente Decreto. Nivel 1.

ARTICULO 54°; Designese Jefa del Departamento de Empleo, a la Sra. Claudia
Elizabeth CEVEY, DNT: 22.660.403; para el desempefio de las funciones establecidas
en el Articulo N° 28, del presente Decreto. Nivel 1.

ARTICULO 55°; Designese Jefa del Area de Capacitacién Laboral, a la Sra. Yamila
Daniela COSTEN, DNI: 30.1 88.236; para el desempefio de las funciones establecidas
en el Articulo N° 29, de] presente Decreto. Nivel 1.

Guido Sebastidn REINAFE, DN 29.341.812; para el desempefio de las funciones
establecidas en el Articulo N° 31, del presente Decreto. Tendra rango Departamento
Politico Nivel 1.

ARTICULOQ 57°: Designese Jefe del Departamento Economia Social, al Sr., Miguel
Angel PARRA, DNI: 12.1 16.103; para el desempeiio de las funciones establecidas enel
Articulo N° 33, del presente Decreto. Sin liquidacién por el cargo.

ARTICULO 58e: Designese Jefe del Departamento Politicas Tercera Edad, a la Sra,
Gladys Beatriz PORTUGAL, DNI: 12.994.597; para el desempetio de las funciones
establecidas en el Articulo N° 34, del presente Decreto, Sin liquidacién por el cargo.,

ARTICULO 59°; Designese Jefe de Ia Coordinacién Mercado de Pulgas, al Sr. Danilo
Facundo MENDEZ, DNI: 40.162.254; para el desempefio de las funciones establecidas
en el Articulo N° 35, de] presente Decreto. Tendr4 rango Departamento Politico Nive] 3.

ARTICULO 60°.- Establecese las designaciones CXpuestas en el presente Decreto a
partir del 1 de Octubre de 2025,

ARTICULO 61°: La presente disposicion se dicta de conformidad a lo previsto en la
Ordenanza 38.703/2.025.

ARTICULO 62°: Déjese sin efecto toda disposicién y norma que se oponga al presente
Decreto.

ARTICULO 63°: Remitase copia a la Direccién de Recursos Humanos Yy & la Direccién
de Liquidaci6n de Haberes, a sus efectos,

ARTICULO 64° - Comuniquese, publiquese, registrese Y oportunamente, archivese.
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