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DECRETO N° 542/2.025.
CONCORDIA, 20/05/2.025.

VISTO el CONVENIO de frabajo suscripto entre el Sindicato Unién Obreros vy
Empleados Municipales de la Ciudad de Concordia (U.O.E.M.C.} en representacion del
personal que cumple funciones en la Subsecretaria de Desarroflo Social dependiente
de la Secretaria de Desarrollo Humano y esta Municipalidad, y;

CONSIDERANDO:

Que la clausula OCTAVA del mismo, establece un cupo maximo de 200 jomales
que pueden realizar los agentes municipales incluidos en dicho Convenio, una vez
cumplidas las horas convenidas en la clausula CUARTA.

Que durante el periodo considerado para la liguidacién del mes de mayo, el
personal de la Subsecretaria de Desarrolic Social debid realizar tareas extraordinarias
indispensables que excedieron en un total de 27 jornales, del cupo autorizado, por lo
que este Departamento Ejecutivo entiende necesario autorizar la ampliacién del
mismo, a fin de cubrir estas horas trabajadas por Unica vez y por excepcion a los
establecido en la cldusula OCTAVA del Convenio antes citado,

Que el dictado de la presente medida se efectla en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal, por el Articulo 1079, inciso q) y u) de la
Ley N° 10.027/11 y modificatoria N° 10.082/11 01 - Régimen de la Municipalidades de
Entre Rios.

Por elig,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°- Autorizase por (nica vez, y por excepcion a lo establecido en la
clausula OCTAVA del Convenio firmado oportunamente con ei personal que cumple
funciones en la Subsecretaria de Desarrollo Social dependiente de la Secretaria de
Desarrolloc Mumano - ratificado por Decretc N° 1178/2023, un cupo total de
DOSCIENTOS VEINTISIETE (227) JORNALES en el periodo de liquidacion
correspondiente al mes de mayo dei presente affo, en virtud de lo expresado en el
considerando precedente.

ARTICULO 2°.- Comuniguese, publiquese, tome nota la Direccién de Liguidacién de
Haberes y oportunamente, archivese.




