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DECRETO N ° 181/2.025.
CONCORDIA,27/02/2.025.

VISTO, el Decreto N° 458/2024 de fecha 08/04/2024 y sus modificatorias,
donde se crea el PROGRAMA “CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la finalidad del mismo, es incrementar las competencias, habilidades y
destrezas para el trabajo a través de la capacitacion tedrica y del desarrollo de
practicas comunitarias programadas, en beneficio para la comunidad,
implementadas en el Centro Ambiental Nodo Concordia (CANC) Campo el Abasto.

Que, durante el afio 2024 y enero 2025, se han desarrollado y evaluado los
resultados del mismo alcanzando los objetivos propuestos, no obstante, se
considera pertinente introducir mejoras para adecuar dicha iniciativa a la situacion
actual, teniendo en cuenta la nueva estructura organica municipal.

Que, el mencionado PROGRAMA “CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS”, a partir del 1 de
febrero de 2025 se desarrollara en el ambito de la Subsecretaria de Ambiente
dependiente de la Secretaria de Desarrollo Urbano de la Municipalidad de
Concordia.

Que, por lo expuesto, corresponde dar continuidad al mencionado
PROGRAMA.

Que, el mencionado PROGRAMA tendra vigencia desde el 1 de febrero de
2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Que, los participantes, ingresaran mediante la suscripcion de un Acta
Acuerdo, a partir del 1 de febrero hasta el 30 de junio de 2025.De cumplir con los
objetivos establecidos, dichas actas seran renovadas hasta la finalizacion del
PROGRAMA, la cual se adjunta como ANEXO | en el presente Decreto.

Que, durante el desarrollo operativo del PROGRAMA, pueden producirse
altas y bajas de participantes de los cuales se adjuntaran las actas
correspondientes, cuando corresponda.

Que, la Municipalidad de Concordia, a través de la Subsecretaria de
Ambiente de la Secretaria de Desarrollo Urbano, se compromete a contratar un
Seguro de Accidentes Personales para cada uno de los participantes.

Que, el dictado de la presente medida se efectia en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal, por el Articulo 107° inciso u), de la
Ley Provincial N° 10.027 - Régimen Municipal — modificada a través de la Ley
10.082, seglin T.O. Decreto N° 4706/12 del Poder Ejecutivo Provincial.

Por ello
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CONCORDIA,

ARTICULO 1°.- Dese continuidad al PROGRAMA CAPACITACION PARA EL
TRABAJO EN GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS a partir
del 1 de febrero de 2025 hasta 31 de diciembre de 2025, en el ambito del Centro
Ambiental Nodo Concordia (CANC) Campo el Abasto dependiente de la
Subsecretaria de Ambiente de la Secretaria de Desarrollo Urbano de la
Municipalidad de Concordia. _
ARTICULO 2°.- Impleméntese y supervisese por el Jefe de la Coordinacion Centro
Ambiental Nodo Concordia (CANC) Campo el Abasto, dependiente de la
Subsecretaria de Ambiente de la Secretaria de Desarrollo Urbano de Ia
Municipalidad de Concordia.

ARTICULO 3°.- Autoricese la suma total de PESOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES ($ 48.000.0000.-) mensuales, desde el 1 de febrero de 2025 hasta el 30
de junio de 2025, para la continuidad en la implementacién del mencionado
Programa, imputdndose el presente gasto en la Partida Presupuestaria N°
3.4.90.01.03.04.34.24 Desarrollo Ambiental.

ARTICULO 4°.- Facultese a la Subsecretaria de Hacienda dependiente de la
Secretaria de Coordinacion de Gabinete y Hacienda a realizar las modificaciones
presupuestarias pertinentes de la Subsecretaria de Ambiente, con el fin de que la
implementacién del presente. PROGRAMA no se vea resentido en su
implementacion.,

ARTICULO 5°.- Apruébese el Anexo |, que forma parte integrante del presente
Decreto.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, Publiquese, Registrese y Archivese.

0 -- Coord. de
o’y Haclenda




_:J v Departamento 4%, .
& Secine & concordia
-

DECRETO N °
CONCORDIA,

ANEXO |
PROGRAMA “CAPACITACION PARA EL TRABAJO EN GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 2025

ACTA ACUERDO

Entre la Municipalidad de Concordia, representado por la Subsecretaria de Ambiente
con domiciio legal en Mitre 76 de esta Ciudad y “LAJEI
ENTRENADAIO ... coomonswessiwssmigmmisssma DNLND e C.U.LLL.N°
................... , cofy domiclio @N ...... i stimmmamnmnyg de la Ciudad de
Concordia, Provincia de Entre Rios, convienen en celebrar el presente Acta
Acuerdo.

PRIMERA: OBJETO: EL PROGRAMA "CA?AC!TACION PARA EL TRABAJO
EN GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS" tiene por objeto
incrementar las competencias, habilidades y destrezas para el trabajo del "LA/EL
ENTRENADA/O" a través de su capacitacion tedrica y del desarrollo de practicas
comunitarias programadas, prestando especial atencidn a sus necesidades
individuales para la consecucion de estos objetivos. Se entiende como actividades
comunitarias todas aquellas ‘que redunden en beneficios para la comunidad
implementadas a través de la Subsecretaria de Ambiente.

SEGUNDA: JORNADA: La jornadaa cumplirpor "LA/EL ENTRENADA/O" en
tareas de capacitacion o de practica efectiva en el lugar de trabajo, sera de lunes a
viernes y entre la franja horaria que comprende entre las 7hs y las 22hs,
dividiéndose en tres (3) turnos de 5 hs cada uno. Los fines de semana seran tres (3)
turnos rotativos entre los "ENTRENADOS/AS", que comprenden los horarios sabado
de 14hs a 19hs, y los domingos de 7hs a 12hs y de 14hs a 19hs.

TERCERA: SEDE. Las actividades a desarrollar por “LA/JEL ENTRENADA/O" se
desarrollaran en Centro Ambiental Nodo Concordia Campb el Abasto dependiente
de la Subsecretaria de Ambiente.

CUARTA: COMPROMISOS. "LAJEL ENTRENADA/O” se compromete a
desarrollar adecuadamente las actividades asignadas, cumplir con la jornada
acordada; comunicar y justificar sus inasistencias; atender a las sugerencias
realizadas por el referente; aceptar y observar las pautas de organizacion, higiene y
seguridad y de conservacion de los equipos y herramientas, e informar las
dificultades que pudieran entorpecer el normal desarrollo de sus actividades.
LA MUNIClPALIDAD se compromete a brindar la infraestructura, insumos vy
A necesarios para que "LA/JEL ENTRENADA/O" desarrolle sus
~Seguro—de chlq’g'ﬁea Personales a favor de "LAJEL
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QUINTA: AYUDA ECONOMICA: "LA/EL ENTRENADA/O” percibira un incentivo
econdmico variable mensual, no remunerativo, a cargo de la Municipalidad de
Concordia.

SEXTA: CAPACITACION: Facultar a la Subsecretaria de Ambiente, a suscribir
acuerdos internos destinados a realizar capacitaciones que favorezcan la eficiencia y
la eficacia del funcionamiento del Centro Ambiental Nodo Concordia Campo el
Abasto.

SEPTIMA: CONTROL Y SEGUIMIENTO. EIl control de la participacion del "LA/EL
ENTRENADA/QO" efectiva, quedara demostrada mediante la recepcion de una
planilla de asistencia, la cual debera ser presentada en forma MENSUAL,
debidamente rubricada por autoridad competente y representada ante el
Departamento Administrativo y Despacho de la Subsecretaria de Ambiente. Las
inasistencias que se produzcan deben estar debidamente justificadas.

OCTAVA: La presente Acta Acuerdo, tendra vigencia desde el ................. hasta el

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor, en la

Ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, alos.......diasdelmesde.............
de 2025.
Firma del ENTRENADO/A Firma AUTORIDAD COMPETENTE
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