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VISTO la necesidad de dictar normas en relacién a la liquidacién de haberes Y,
CONSIDERANDO:

Que es deber de cada Secretaria y el Concejo Deliberante asegurar la remision de
los adicionales variables en el tiempo perentorio, como asi también la renovacion de los
Contratos con y sin aportes al vencimiento de los mismos, a los efectos de que la
Direccion de Liquidacion de Haberes proceda con la liquidacién respectiva, sin
inconvenientes y la Tesoreria pueda efectuar el pago de los haberes en tiempo y forma.

Que en el mismo sentido, resulta necesario también, que la Direccién de Recursos
Humanos remita con tiempo, el listado de agentes que se les debe descontar dias y
presentismo.

Que las oficinas intervinientes: Direccién de Liquidacién de Haberes, Direccién de
Presupuesto, Contaduria y Tesoreria deben contar con la documentacién pertinente a fin
de realizar los controles necesarios para evitar errores e inconvenientes en los pagos de
los agentes de la Administracion Publica Municipal.

Que este Departamento Ejecutivo considera prioritario salvaguardar los recursos
fradza humanos municipales y garantizar que los mismos perciban sus haberes en tiempo y

forma.
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Por ello,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

d a ‘“‘ARTICULO 1°.- Establécese que las distintas Secretarias y el Concejo Deliberante
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R acuerdo al siguiente plazo:
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e Adicionales variables: Antes del 20 de cada mes. .

¢ Renovacién de Contratos con y sin aportes: Antes del 15 del mes siguiente al

vencimiento del Contrato.

0\\33 ARTICULO 2°.- Disp6nese que la Direccién de Recursos Humanos remita a la Direccién
® de Liquidacién de Haberes, antes del dia 20 de cada mes, la informacién de los
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ARTICULO 3°- Establécese que los plazos estipulados en los Articulos 1° y 2°
corresponden a meses normales sin feriados. Para el caso que en el mes hubieran
feriados y/o situaciones circunstanciales como paros Bancarios, los plazos se adelantaran
Jla cantidad de dias en relacion a la situacién del me; -OR6
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documentacién que se encuentre fuera del plazo establecido en los Articulos 1° y 2° del
presente Decreto, como también a no recibir Expedientes de pagos sobre las liquidaciones
fuera de este plazo.

ARTICULO 5°- Cada Secretaria, el Concejo Deliberante y la Direccién de Recursos
Humanos son responsables del cumplimiento efectivo de lo dispuesto en el presente
Decreto.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, tomen conocimiento las Secretaria del
Departamento Ejecutivo, el Concejo Deliberante, la Direccién de Recursos Humanos vy la
Direccién de Liquidacion de Haberes y oportunamente, archivese.
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