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DECRETO N°188/2.024.

CONCORDIA, 07/02/2.024.

VISTO la Ordenanza N° 38.226 y el Decreto N° 1777/23 Yy,
CONSIDERANDO

Que a través de la Ordenanza N° 38.226 se establecié la estructura
Organica del Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de Concordia.

Que el titulo VI del Decreto N° 1777123, establecié la Estructura organica
de la SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ESTRATEGICO.

Que el CAPITULO | del mencionado Decreto, establecid las unidades
dependientes de la Secretarja de Desarrollo Institucional Estratégico.

Que a los fines de una re adecuacion organizativa de la mencionada
jurisdiccion, corresponde realizar las modificaciones pertinentes.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento ‘Ejecutivo Municipal por el Articulo 107°, incisos i),

q) y u), de la Ley 10.027 y modificatorias - Régimen de las Municipalidades de
Entre Rios. \

Por ello '
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
" DECRETA

ARTICULO 1°.- Dejase s'r’n_efecto los Articulos 215°, 216°, 217° y 218° del
TITULO VI - CAPITULO | d&i Decreto N° 1777/23.

ARTICULO 2°: Actuaran &n el ambito de Ia Secretaria de Desarrollo
Institucional Estratégico creada en el Articulo 33° de Ia Ordenanza N° 38.226:

1. Coordinacién de Administracién y Despacho
2. Unidad de Compras y Suministros.

ARTICULO 3°: Créase la'’Coordinacién de Administracion y Despacho
la que tendra por”’,’;{gﬁéfﬁg;,{ Supervisar y coordinar las actividades
administrativas, as)eﬁ(qfi’a'ﬁ‘&*é\ia'Jl.;‘coherencia n las politicas y directrices
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establecidas. Intervenir en todos los tramites administrativos inherentes a la
jurisdiccién, garantizando la’ eficiencia y transparencia en todo su proceso.
Participar en Ia elaboracién de anteproyectos de decretos, ordenanzas,
resoluciones, contratos y convenios, orientados a asegurar la coherencia legal
de dichos documentos. Administrar la asignacién de fondos, priorizando las
necesidades financieras de la jurisdiccién. Fiscalizar el cumplimiento de las
pautas establecidas por el titular del area, garantizando una gestion financiera
prudente y alineada con los objetivos estratégicos. Participar del sistema de
contrataciones de bienes y servicios, acorde a la normativa vigente. Ejercer la
Ssupervision sobre la administracion de las direcciones de la Secretaria.
Fortalecer las capacidades del personal para mejorar el desempeiio y contribuir
al logro de metas estratégicas. Administrar los sistemas internos de liquidacion
de haberes y recursos humanos. Participar en la elaboracién y control del
presupuesto de la Secretaria, asegurando su asignacion de manera eficiente
Participar en la realizacion ‘de estudios que contribuyan a Ia formulacién de
programas estratégicos que:garanticen la toma de decisiones alineadas con los
objetivos institucionales. Se:vincula con el Departamento Ejecutivo a través de
la Secretaria de Desarrollo Institucional Estratégico.

ARTICULO 4°.- Créase la U,hidad de Compras y Suministros la que tendra por

M

funcién: Gestionar la adquisicion eficiente de todos los recursos necesarios
para el normal funcionamiento de Ila Secretaria. Esto incluira tanto bienes
materiales como servicios, buscando la mejor relacién calidad-precio,

. asegurando la disponibilidad oportuna de los recursos necesarios. Trabajar en
estrecha colaboracion con las Subsecretarias de Modernizacion y
Descentralizacién Municipal,y de Planificacién Estratégica, para garantizar que
las adquisiciones se alineen con los proyectos estratégicos y las metas de
gobierno. Mantener constq_hte comunicaciéon con todas las areas de la
Secretaria a los fines de. prever necesidades inmediatas y futuras que
contribuyan a una gestion i;qés eficiente y efectiva de los recursos asignados,
conforme normativa vigente. Se vincula con la Secretaria de Desarrollo
Institucional Estratégico a través de la Coordinacion de Administracién y
Despacho.

ARTICULO 5°.- Dejase sm efecto los Articulos 1° y 2° del Decreto N°
102/2.024 y manténgase firme el resto del contenido del mismo.

ARTICULO 6°.- Designase Jefe de Ia Coordinacion de Administracién y
Despacho al Abg. Matias Nicolas Olivares DNI N° 31.211 473, Legajo N° 3959,
para el desempeﬁo_de—la‘safynciones asignadas en el Articulo 3° del presente.
Tendra rango de D‘i’f‘ecciéri Nivel 1 a los fines salariales, a partir del 01 de

Febrero de 2024. 7
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ARTICULO 7°.- Designase Jefe de la Unidad de Compras y Suministros al
Agente Pablo Federico Quintana, DNI N° 31.211.353, Legajo N° 5814, para el
desempeiio de las funciones-asignadas en el Articulo 4° del presente. Tendra

rango de Departamento Nivel 1 a los fines salariales, a partir del 01 de Febrero
de 2024.

ARTICULO 8°.- Modificase el Articulo 5° del Decreto N° 1820/2023, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

‘Designese Director de Infraestructura de Datos Espaciales (IDE) al agente
municipal Sr. Carlos Sebastién SCE VOLA, Legajo N° 9319; para el desemperio
de las funciones asignadas en el Titulo VIl, Capitulo Ill, Articulo 233° del
Decreto N° 1769/2023. Tendra rango de Director politico a los fines salariales,
a partir del a partir del 01 de Febrero de 2024’
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ARTICULO 9°.- Comuniquése, Publiquese, registrese y archivese.
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