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DECRETO N° 1-465/2.023.
CONCORDIA, 23/10/2.023.

VISTO los Convenios firmados entre la Municipalidad de Concordia y los Gremios:
Sindicato de Trabajadores y Empleados Municipales (S.T.E.M.) y Union de Obreros y
Empleados Municipales de Concordia (U.O.E.M.C.), en fecha 23 de Octubre del
presente afio y,

CONSIDERANDO:

Que en los mismos se establecen pautas de prestaciones extraordinanas por parte
de los agentes municipales y el otorgamiento de adicionales como retribucién al servicio
prestado en las areas: Direccion de Higiene Urbana; Direccion de Parques y Paseos;
Coordinacién Municipal de la Administracion Publica y Secretaria de Desarrollo Productivo
y Participacién Ciudadana.

Que en las clausulas de dichos Convenios quedan determinadas las
responsabilidades y obligaciones por parte del personal de cada area mencionada en el
considerando anterior para la percepcion de los adicionales previstos en los mismos, como
también aquellas que el Municipio debe cumplimentar para el correcto funcionamiento de
estas dependencias.

Que en base a ello, este Departamento Ejecutivo estima conveniente ratificar los
mencionados Convenios en todas sus Clausulas.

Que el dictado de la presente medida se efectua en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal, por el Articulo 107°, inciso q) y u) de la
Ley N° 10.027/11 y modificatoria N* 10.082/11 01 - Régimen de la Municipalidades de
Entre Rios.

Por ello,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificanse los Convenios suscripto entre la Municipalidad de la Ciudad de
Concordia y los Gremios: Sindicato de Trabajadores y Empleados Municipales
{S.T.E.M.) y Unién de Obreros y Empleados Municipales de Concordia (U.O.E.M.C.},
para el personal que cumple funciones en las areas: Direccion de Higiene Urbana;
Direccion de Pargues y Paseos; Coordinacion Municipal de la Administracidn Puablica y
Secretaria de Desarrollo Productive y Participacién Ciudadana, en fecha 23 de Octubre de
2023, cuyos originales se adjuntan como Anexo |; II; Il y IV del presente Decreto.

ARTICULO 2° - Apruébanse los listados, que como Anexo |l obran en cada Convenio, del

personal perteneciente a las areas mencionadas en el Articulo 1, incluidos en los alcances
de los mismos.

ARTICULO 3°- Autorizase a la Direccién de Liquidacién de Haberes a dar de baja los
codigos 103 (Convenio Parques y Jardines), 514 (Jornal/feriados Parques y Paseos), 447
(Horas Extras x $ 5,00) y 449 (Convenio Desmalezado y Limpieza) y ep’consecuencia, a
crear nuevos codigos para la liquidacion de los adicionales previstos ep’cada-Cenryenio.

ARTICULO 4°.-
Hafyeres para

omuniquese, publiguese, tome intervencion la ]2
implementacién y oportunamente, archivese
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1| 2216 | PANIAGUA |JABIEROMAR
2| 2288 |VELAZCO | sERGIO DANIEL
3| 2315 | MAIDANA GERRDO HECTOR
4| 6748 | FAVRE KAREN MAGALI
5| 9305 GONZALEZ CAROLA SUSANA
6| 9135|SCIAMARELLA | YAMILA SOLEDAD
| 7| 5242|FERNANDEZ LETICIA SOLEDAD
| 8| 3320 MARTINEZ  [JORGELUIS
9! 9140 |SEQUEIRA ALVES | FLORENCIA SABRINA
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CONVENIO DIRECCION DE HIGIENE URBANA

ANEXO I
1 1990 suszmm HECTORRAUL Operario - Director
2| 2228|ROMERO DOMINGO ALBERTO Operario
3| 2263 ]SANDOVAL RICARDO DANIEL Operario
4| 2321 |ROMERO JULIO ESTEBAN Operario
| 5|  2423|GUIBAUDO | IORGE ARNOLDO Operario
6| 2513 |VILLALBA ELBIO ALBERTO Operario ]
B .?" 2519 | VELAZQUEZ JOSE MARIA Operio Jefe U. D
8| 2567 | TRINIDAD | JOSE Luls Operario
g| 2775 LATRILLA GUILLERMO ADOLFO _ | Operario
10 3038 | BENITEZ PROSPERO MARIO Operario o
11 3148 | ESCALANTE JULIO RAMON DARIO Operario
12| 3199 | ERMOSID | GABRIEL RAMON ALEJANDRO | Operario
13| 3300 | PORRETA JULIO CESAR Operario
14 4488 | ARRUA MONICA ALICIA Administrativo
15| 4607 | ROMERO SERGIO ANDRES Operario
16| 4846 | ALMADA CARLOS MARTINIANO Operario - Jefe U.O. |
17| 4967 | COSTA JORGE GUSTAVO Operario - Jefe U.0. |
18| 5072 LARROSA NOREBERTO CESAR Operaria - Jefe U.O.
19| 5073 | CACERES CLAUDIO MARCELO Operatio
20 5199 | BENITEZ | BERNARDO MIGUEL Operario
21 5206 | ALMADA AGUSTIN ALBERTO | Operario
22| 5235 | AGUIRRE ESTEBAN ALCIDES |Operario |
23 5425 | TOLEDOQ CARLOS RAMON Operario :
24| 5518 | LEIVA RAMON VALENTIN | Operario
25| 5538 LOGGIO HUGO ALFREDO Operario
26| 5554  ALBINO ‘| ISABEL MARINA Administrativo
27 5556 | ALDERETTE | MAURICIO MIGUEL Operario
28| 5566 | SALINA MARGARITA GRISELDA | Administrativo
20| 5648 | AYALA | pieco pominGo | operario
| 30| 5658 | LEDESMA LUIS PORFIRIO RAMON Operario
A 5713 | GALVEZ ADOLFO Operario
32 5714 | GARCIA LUIS OSCAR Operario
33|  5715| MARTINEZ MARIO CARLOS Qperario
34 5717 | SAUCEDO JUAN ALBERTO Operario
35| 5719 MIRANDA LEANDRO JAVIER Operario
36, 5720 '2 SILVA | CARLOS DANIEL | Operario
37| 5860|VILLAGRA | ADRIAN FACUNDO _ Operario o
38| 4 EDEBJINDABERA | JUAN PAULO | Operario
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39| 6042 |VENTOS LEONARDO LUIS MIGUEL Operario
40| 6052 | ALEGRE RAMON JOSE LUIS Operario
41 6060 | FLORES SANTIAGO ABRAHAM Operario
| 42| 6061 | ARACAMA FRANCISCO Operario
43| 6064 | NEIFFER JOSE RICARDO Operario
| 44| 6085 | CACERES LEONARDO DAVID | Operario |
45 I512_7r CHEFHEZZD_ MIGUEL ANGEL Operario
46 6254 |BENITEZ FACUNDO MATIAS Operario
| 47| 6260 | SUBELDIA NADIA STEFANIA Administrativo
48| 6264 | AGUIRRE JONATAN ALEJANDRO | Operario
49| 6267 | VILLALBA HERNAN GABRIEL Operario
50 6277 | MARQUEZ JUAN RODOLFO Operario
51 6278 | MARIANI MALVINA SOLEDAD Operario )
52 6279 | BENITEZ BRIAN EMMANUEL Operario
| 53] 6288 | GALEANO DANIEL ANTONIO Operario
54 6368 | VARELA JORGE ARIEL Operario
| 55| 6376 |SCHIRO MATIAS EZEQUIEL Operario
*| 56 6486 | ALANIS GERMAN JAVIER Operario
57 6487 | AVALLONE ITALO MARCELO Operario
| 58| 6490 | CACERES BRIAN GASTON Operario
59 6743 | ALMADA DIEGO DAMIAN Operario
60| 6744 | ALMADA LEONARDO FABIAN Operario
61 9574 | CHRISTIANSE JOSE LUIS Operario
9576 |COSTA LUCAS MARTIN Operario
9578 | BERNHARDT PEDRO ERNESTO Operario B
9605 | BERDUM ANTONIO UBALDO Operario
9963 | SALINA MAURICIO JOSE Operatic >
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CONVENIO DIRECCION DE PARQUES Y PASEOQS

ANEXO II
W lieamo] - apELL [ vameas
1) 1523 AGUILAR RUBEN VIRGILIO Operario - placero |
21 1570 | CABRERA | VICTOR EDUARDO Operario - placero
3| 2239 RAMIREZ ALBERTO - | Operario - placero
4| 2298 | GONZALEZ RICARDO EUSEBIO :-___Qperario - placero
5| 2324 |JAIME AGUSTIN ENRIQUE Operario - placero
6| 2518 |S5ANCHEZ _ ROBERTO ENRIQUE | Qperario - placero
7| 2576|GAITANO  |JUAN RAMON | Operario - Jardin Boténico
8| 2593 | SANCHEZ PABLO OSCAR Operario - Jardin Botanico
- 9| 2616|DIAZ CARLOS JORGE Operario - placero
| 10| 2624 | OLIVERA JUAN RAUL Operario - placero
11| 2835|RAMIREZ | CARLOS ALBERTO _| Operario - placero _
12| 2871 RUIZDIAZ PABLO CESAR Administrativo '
13| 2893 | RAGONE NESTOR CEFERINO | Operario -Director |
14| 3031 REQUENA ROBERTO CARLOS Operario - placero |
15| 3076 | GARCILAZO JOAQUIN SANTIAGO RAMON | Operario - Jardin Botanico |
16| 3078 SEUAS (JUAN ALBERTO Operario - placero
.!'_1? 3431 | LUNA i HECTORJOSE = Operario - placero
| 18| 4448 CANO  LUIS DANIEL Operario - Jardin Botdnico
"l 19| 4637 PINTOS ALEJANDRO ENRIQUE Operario - placero
20| 4876 | ACEVEDO | ESTEBAN Operario - placero
21| 4993 | GARATE DORA ALICIA Operario - placero |
22| 5040 | ARELLANO ATILIO Operario - placero
- 23| 5265 CANETE MANUEL ALEJANDRO Operario - placero
24| 5476 |DUFEY JUAN DOMINGO | Operario - placero
25 5502 | VALLEIOS RAMON ALCIDES Operario - placero
26| 5510|DECOUD JOSE ANTONIO Operario - placero
27| 5555 | GARATE SILVIA RUFINA Operario - placero
28| 5650 | PUCHETA MARIA LILIANA | Operario - placero
29 5666 | ACOSTA ZULMA BEATRIZ ; Operario - placeru__ B
30| 5668 | VARELA ELSA EVANGELINA Operario - placero
31| 5671 |DOS SANTOS LORENA BEATRIZ Administrativo
| 32| 5672 |GOMEZ ELISA ESTER Administrativo
33| 5780 |CORREA JULIO OSCAR Operario - placero
| 34| 5970 |LOPEZ | DIEGO SEBASTIAN Operario - Jardin Botanico
35| 5986 |DOS SANTOS 'EMILIANO NICOLAS Operario - placero
| 36| 5987  BARRIOS __ FATIMA CRISTINA | Operario - Jardin Botanico
37| 6027 MEZA | SERGIO MARTIN Operario - Jardin Botanico
Y. 38| 6038 | BENITEZ | GABRIELA NOEM| Operario - Jardin Botanico |
02 DAMIAN Atva
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ANEXO Il
3g| 6047 |ROLON | CARLOS LEONEL Dperano cuadrllla
40| 6057 | CANO VANESA BEATRIZ Operario - placero
41| 6077 | ACEVEDO FEDERICO MAXIMILIAND Operario - cuadrilla
42| 6124 | ENRIQUE (JULIA ELENA Operario - placero ]
43| 6250 | LESCAND LUIS ALFREDO ) Operario - Jardin Botanico
44| 6258 BERGAMO FRANCISCO MIGUEL | Operario - cuadrilla
| 45| 6265 CLAVIO | MARCELO JAVIER Operario - placero
46| 6364 | RODRIGUEZ FEDRO ELIAS ' Operario - cuadrilla
47| 6366 | LARROSA HUGO ESTEBAN Operario - cuadrilla
48| 6370 | VELAZQUEZ JOAQUIN MAURICIO | Operario - cuadrilla
49| 6505 | PEREZ ADRIAN ALBERTO Operario - Jardin Botanico
50| 6515 |WETZEL | PABLO MARTIN Operario - placero
51 6964 | RAGONE FLORENCIA LUJAN Administrativo
52| 6998 URRUZOLA ENZO MARIO Operario - cuadrilla
53| 6999 | RODRIGUEZ _| ENZO TOMAS Operario - cuadrilla
| 54| 9395| NARVAEZ ANGEL RUBEN | Operario - placero
| 55| 9453 | CHAREUN DARIO FABIAN . Operario - placero
| 56| 9457 | ROJAS FEDERICO FRANCISCO Operario - placero
57| 9459 | TORRES GUSTAVO GABRIEL Operario - cuadrilla
58| 9795)|GOMEZ MARCOS JAVIER Operario - cuadrilla
59| 9803 | MAIDANA :II_VAN FERNANDO Operario - Jardin Botanico |
60| 9839 | NOGUERA RAUL DARIO Operario - cuadrilla
| 61| 9842 | OROPEL MAURO IVAN Operario - placero
62| 9886 ARANDA LUCIANO ANGEL EDUARDO | Operario - placero
| 63| 9906 | ACOSTA RODOLFO GERARDO JAVIER | Operario - cuadrilla
&4 9967 | CANQ GUILLERMO DAVID Operario - cuadrilla
85| 9968 |RODRIGUEZ DARIO AGUSTIN Operario - cuadrilla
661 9970 RODRIGUEZ JULIO DARIO Operario - Jardin E!ntémm
67| 15041 | GOMEZ DIEGO JAVIER Operario - Jefe cuadrilla
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GRISELDA GABRIELA

1 5
| 2| 3669 TABORDARUSSO | FACUNDO GERMAN
| 3| s288]LEGUIZA ANDREA CAROLINA
| 4| Ses2|RUZ GLORIA MARINA
5| 6245 | CURIMA vami |
| 6| 6400[DUARTE | RITANOELIA
7] 6401 MATTIASSI DAIANASOFIA
8| 6409 | ZABALETA LUDMILA PIERINA
| o] 6551]SANTANA | JEsIca RaQUEL
| 10| 6654 | VALENZUELA ELIANA MARILIN |
11| 6656 | TELEP SILVIA ANDREA ;
12| 6873 | SASTRE ENZO ARIEL
13| 6901 | LATRILLA GUILLERMINA AILEN |
14| 6935|LUGO LIHUEN AILIN
15| 9317 |GODOY NOELIA MARINA
16| 9509 | PESSOA MARIA ALEJANDRA
17| 9651 |LAFFITTE JUAN MARTIN
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CONVENIO CON EL PERSONAL -
DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

En la ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, siendo el dia 23 del mes de Octubre del
afio 2023, entre la Municipalidad de la ciudad de Concordia, representada por su Presidente
Municipal Dr. ENRIQUE TOMAS CRESTO, asistido en este acto por el Secretario de
Gobierno y Hacienda Sr. ALDO DAMIAN ALVAREZ, constituyendo domicilioc en calle
Bartolomé Mitre N° 76, en adelante "LA MUNICIPALIDAD", por una parte, y por la otra, el
Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Empleados Municipales (S.T.E.M.),
Sefior PABLO CESAR AVALLONE, DN.I. N° 22.015.795, el Secretario Adjunto Sefor
SANTOS LUIS ALFREDO AVALLONE D.N.I. N° 21.513.039 y el Secretario Gremial Sefior
GERARDO ANDRES HUERTA D.N.I. N° 24.054.334, con domicilio en calle Pellegrini
N°1029, representando en este acto a los empleados municipales que cumplen funciones en
la Coordinacion Municipal de la Administracion Publica, dependiente de la Secretaria de
Gobierno y Hacienda, convienen en suscribir este Convenio, de conformidad a las siguientes
clausulas:

OBJETO

PRIMERA: E! presente Convenio tiene por objeto determinar las tareas especiales y
especificas que el personal la Coordinacion Municipal de la Administracion Publica (CMAP)
debe realizar responsablemente, en un todo de acuerdo a las clausulas de este Convenio, ¥
como contraprestacion de ello, recibira una remuneracién monetaria establecida en las
Clausulas OCTAVA a DECIMA

AMBITO DE APLICACION

SEGUNDA: Se encuentran comprendidos en el presente Convenio, los agentes municipales
Mgnsual'tzadcs y Contratados con y sin aportes, que efectivamente dependen de la CMAP.
Sera de aplicacion exclusiva para el personal de esta dependencia, que realice las tareas
especiales y especificas, objeto de este Convenio.

Ademas, estan comprendidos en los alcances del presente, aquellos empleados que no
dependiendo de la CMAP, cumpliran funciones de CAPACITADORES y/o FORMADORES
de los cursos, jornadas, entrenamiento, especializaciones, etc. que se lleven a cabo, a
través de la CMAP exclusivamente para los empleados municipales y de obras Sanitanas en
el futuro.

DENOMINACION
TERCERA: Para todos los efectos son "EL PERSONAL"™

1. Agentes Municipales que Mensualizados y contratados con y sin aportes que dependen
de la CMAP y cumplen funciones en esa Dependencia.

/’;_Aggﬁzs Municipales de distintas dependencias que cumplen funciones de
— CAPACITADORES y/o FORMADORES.

VALLONE SANTO-LBIS—
AVALEON S RRES TACIONES
K
BEE: EUARTA: “EL PERSONAL" detallado en el punte 1 de la cldusula TERCERA, ademas de

cumplir sus obligaciones laborales normalmente, conforme la carga horaria establecida por
normativa municipal, se compromete a cumplir un total de doce (12) horas extracrdinarias
mensuales en dias y horarios a convenir, de acuerdo a las necesidades laborales requeridas
por el Superiop Jerarquico Inmediato.

1
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operativas del Municipio y Obras Sanitarias, mediante entrevistas personales a los
empleados y Superiores Jerarquicos.

QUINTA: “EL PERSONAL" detallado en el punto 2, ademas de cumplir sus obligaciones
laborales normalmente, conforme la carga horaria establecida por normativa municipal en su
lugar de trabajo, se compromete, cuando sea convocado por la CMAP, a volcar sus
conocimientos en materia de su competencia, en la realizacion de cursos y/o jornadas que
permitan la formacién permanente del empleado municipal en los distintos ambitos de la
Administracion PUblica Municipal. Utilizara horas extraordinarias para la preparacién del
material requerido para el dictado dicha capacitacion y estara a disposicion y bajo las
indicaciones de la CMAP en todo lo concerniente a la misma.

Las horas que demande la preparacion y puesta en marcha del curso y/o jornada que se
lleven a cabo se denominaran HORAS DE SERVICIOS ESPECIALES.

El proceso continuo de capacitacion, formacion y/o entrenamiento se enfoca en optimizar las
habilidades de los recursos humanos municipales y aprovecharlas al maximo a fin de lograr
resultados eficaces en cada ambito laboral municipal, como también acompafar en el
crecimiento y desarrollo laboral del empleado.

SEXTA: “EL PERSONAL" detallado en el punto 1 de la clausula TERCERA, se compromete
a continuar trabajando, cuando la necesidad laboral lo demande, en dias y horarios
extraordinarios, una vez cumplidas las horas mencionadas en la clausula CUARTA. Las
horas excedentes se organizarén en Jornales que comprenden tres (3) horas cada uno.

SEPTIMA: En los casos en que “LA MUNICIPALIDAD" deba declarar emergencia sanitaria,
"EL PERSONAL" que sea requerido acuerda trabajar con normalidad, de acuerdo a las
pautas que le determine el Superior Jerarquico inmediato.

CONTRAPRESTACIONES

OCTAVA: Por las tareas detalladas en la clausula CUARTA, “LA MUNICIPALIDAD” acuerda -
abonar a "EL PERSONAL" un adicional fijo mensual no remunerativo correspondiente al
25% de la Categoria 22° del Escalafon Municipal.

NOVENA: Por las tareas detalladas en la clausula QUINTA, “LA MUNICIPALIDAD" acuerda
abonar a “EL PERSONAL" un adicional fijo mensual no remunerativo correspondiente al 4%
e de la Categoria 22° del Escalafén Municipal por cada hora de servicio especial.

~ oras que demanden la preparacion de los cursos y/o Jomadas no deberan superar la

e | .
Pablo César A S3ptidad de doscientas (200) mensuales.

Secretario geBlg@MA: Por el cumplimiento efectivo del compromiso asumido en la Clausula SEXTA, “LA
S.T.EJ&.G"UNIG‘:PALIDAD" acuerda abonar a “‘EL PERSONAL", un adicional fijo mensual no
remunerativo correspondiente al 3% de la categoria 22° del Escalafon Municipal por cada

Jomnal regfizado. Los jornales no deberan superar la cantidad de cien (200) mensuales en

A: En los casos que "LA MUNICIPALIDAD" declare emergencia sanitaria,
'?irﬂéﬁﬁ_._}'ﬂm a “EL PERSONAL" un adicional a convenir en su oportunidad, ademas de los
mcretario Grasgpliladns en las clausulas precedentes.

ST.E.Mm.

M CDEClHA SEGUNDA: El personal contratado con y sin aportes incluido en el presente
Convenio, percibira la misma retribucién en compensacion por el servicio realizado, que se
mantendra vigente mientras dure el periodo de Contratacion, caducando automagicamente al
momento en que las partes se desvinculen contractualmente.

Se deja claramente establecido que las tareas encomendadas-al,
retribucionfque surge de las mismas, tienen caracter transitorios v 56 &
esidad temporal de reforzar las actividades a desarrf#ars

abiEarmotivadas
A HEHGion al objeto
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del presente Convenio, no generando derecho alguno de los que gozan los agentes
Mensualizados, excepto los expresamente convenidos en el Contrato respectivo.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “EL PERSONAL”

DECIMA TERCERA: "EL PERSONAL" Es responsable del buen desempefio de las tareas a
su cargo, comprometiéndose a llevarlas a cabo utilizando todos sus conocimientos y
diligencias para el correcto y efectivo cumplimiento de las mismas.

DECIMA CUARTA: "EL PERSONAL" detallado en el punto 2 de la clausula TERCERA, se
compromete a cumplir sus funciones de capacitador y/o entrenador bajo las drdenes
impartidas la CMAP.

DECIMA QUINTA: “EL PERSONAL" es responsable del cuidado y uso de la ropa de trabajo
que les fueran entregadas, comprometiéndose al cumplimiento efectivo de lo establecido en
los Articulos 1° y 2° del Decreto N°1236/2018.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “LA MUNICIPALIDAD”

DECIMA SEXTA: Para la correcta prestacion del servicio “LA MUNICIPALIDAD" debera
proveer a "EL PERSONAL" detallado en la Clausula TERCERA punto 1, la indumentaria
necesaria.

DECIMA SEPTIMA: “LA MUNICIPALIDAD" debera suministrar a “EL PERSONAL” los
insumos de papeleria, libreria y elementos necesarios para el dictado de las capacitaciones
yfo formaciones mensuales que se realicen.

INCUMPLIMIENTO

DECIMA OCTAVA: La contraprestacion determinada en las Clausulas OCTAVA a DECIMA
queda sujeta al cumplimiento efectivo de las prestaciones detalladas en las Clausulas
CUARTA a SEXTA, estando facultado el Superior Jerdrquico inmediato a descontar en
fotrma proporcional, o en su defecto, dar de baja a los agentes que no las cumplieren,
debiendo detallar el motivo en el informe mensual respectivo elevado a la Secretaria de
Gobierno y Hacienda.

La falta de cumplimiento a los trabajos detallados en las Clausulas CUARTA y QUINTA,
dara lugar a "LA MUNICIPALIDAD" a descontar en forma proporcional el adicional previsto
— en las clausulas OCTAVA y NOVENA respectivamente.

“#="""DECIMA NOVENA: Cuando el incumplimiento a las tareas establecidas en el presente
Iblo César Avgnsuenio, corresponda a inasistencias injustificadas dentro del periodo considerado para la
recretario enkqeidacion, ya sea en forma continua o discontinua, se realizaran descuentos a “EL

5.T.E.M.CPERSONAL" porcentualmente del adicional que corresponda, especificado en las clausulas

OCTAVA y NOVENA.

ND_E‘Erraspunderé efectuar el descuento detallado, cuando las inasistencias se debieran a:

R dente de Trabajo.
_ —2.% igs Ordinarias.
7. Gerardo Ani® Receso administrativo.
‘ario Grem.s  Nacimiento de hijos.
ML Licencias por maternidad - paternidad.
* Duelo de familiares Directos (madre, padre, hermanos, cényuge, hijos, nietos)
* Donacién de Sangre.

Se entendera esta justificacién por el término que disponga la OrdenanZs
Municipal N°11.275/49 para cada caso. Si el agente se T2
correspondera efectuar el descuento de acuerdo a lo deta]ladafigln__

gor? b

of -

s
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Para el personal contratado con y sin aportes, se tomara por analogia las pautas antes
mencionadas, sin que ello genere derecho alguno en su relacion contractual con el
Municipio.

VIGESIMA: Ademas de lo establecido en la Clausula precedente, las inasistencias seran
debidamente informadas por el Superior Jerarquico inmediato, a la Unidad de Control de
Presentismo, para ser constatadas, segun las disposiciones vigentes, contenidas en
Resolucion N°18.800/76 — Articulo 3°; Decreto N°29.233/97 y Decreto N°335/04 y su
modificatoria Decreto N° 408/04.

TRASLADOS

VIGESIMA PRIMERA: Todo Agente municipal Mensualizado o Contratado con y sin aportes
que ingrese a cumplir funciones en la CMAP, y que cumpla efectivamente con las tareas
especiales y especificas pactadas en este Convenio, tendra derecho a ser incluido en los
beneficios del mismo.

— Los agentes de otras dependencias convocados por la CMAP, podran estar incluidos en los
beneficios del presente Convenio, especificado en la Clausula NOVENA, siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos en el perfil del capacitador y/o formador que el
Director de la CMAP elabore al efecto.

VIGESIMA SEGUNDA: “EL PERSONAL" detallado en el punto 1 de la Clausula TERCERA
que fuera trasladado de la CMAP a otras dependencias, SERA EXCLUIDO
automaticamente de los beneficios del presente convenio.

VIGESIMA TERCERA.: La Secretaria de Gobierno y Hacienda, mediante Acto Administrativo
Interno, esta facultada a dar de alta a los agentes municipales que ingresen a cumplir
funciones en esta dependencia, o en su defecto, a dar de baja a aquellos que fueran
trasladados fuera de ella, debiendo comunicar respectivamente a la Direccidn de Liquidacion
da Haberes mediante copia del Acto Administrativo elaborado al efecto.

INCOMPATIBILIDAD

VIGESIMA CUARTA: Los codigos establecidos en este Convenio son exclusivos para la
liquidacion de adicionales de "EL PERSONAL®. A tales efectos, se establece la
incompatibilidad en los siguientes casos:

a) Personal que NO pertenece a la CMAP.

%2 e B)_Todos los codigos que son utilizados en otros Convenios celebrados con empleados
Pablo César Avall mnicipales de las distintas reparticiones municipales

ecretario gepergbdos los codigos relacionados con horas extras, adicionales de cualquier tipo, a
5.T.E.M.C excepcion de los adicionales por Cargo Jerarquico y por aplicacién de la Clausula
DECIMA PRIMERA.

Se exgépciona de lo establecido en los puntos a) y b) los agentes municipales de otras
de ) dencias incluidos en el punto 2 de la Clausula TERCERA.

EEEQI_:_AS GENERALES

. el ESIMA QUINTA: Las pautas establecidas en el presente convenio comienzan a regir a

<2 dio Gremial =, 5 :

» * ©.Mm.C. partir del 1° de Noviembre del presente afio y solo caducara cuando las parfes—~o algunas de
ellas, lo demanden. Ante el cambio o alteracién de las condiciones.
Municipio en la prestacién del servicio, objeto del presente Convesfd, Ia partes podran

solicitar su revision y actualizacion. D; ENG
. e DEIRES < BT
VIGESIMA SEXTA: La CMAP es Autoridad de Aplicacién a j anu.-fel presente
ig, en todas sus Clausulas, quedando bajo su rg actel cumplimiento
e las mismas.
pIN ALUR T 4
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VIGESIMA SEPTIMA: La Direccién de Liguidacion de Haberes estara facultada a dar de
baja mensualmente, los adicionales que no se ajusten a lo establecido en lo estipulado en el
presente Convenio.

VIGESIMA OCTAVA: A los efectos de un mejor control interno, la Contaduria Municipal y la
Direccion de Liquidacion de Haberes estaran facultadas, a solicitar los respaldos de las
liquidaciones respectivas cuando lo consideren necesario.

VIGESIMA NOVENA: Para todos los efectos del presente Convenio, se tendran por
domicilios, los precedentemente denunciados, donde seran validas todas las notificaciones.

TRIGESIMA: En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor ya
un solo efecto.

d-ﬂ-""'_':'_ﬁ_. ’ -
C_,-f'""f s e P /‘hﬁ"'_:"
""" Huerta, Gerardo Andrés : gﬁi'?f Avallope
Secretario Gremial ario general
S.T.E.M.C. S.T.EM.C
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CONVENIO CON EL PERSONAL
DE LA DIRECCION DE PARQUES Y PASEOS

En la ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, siendo el dia 23 del mes de Octubre
del afio 2023, entre la Municipalidad de la ciudad de Concordia, representada por su
Presidente Municipal Dr. ENRIQUE TOMAS CRESTO, asistido en este acto por el
Secretarioc de Gobiemo Y Hacienda Sr. ALDO DAMIAN ALVAREZ y la Secretaria de
Desarrollo Urbano Arg. MIREYA LILIANA LOPEZ BERNIS, constituyendo domicilio en calle
Bartolomé Mitre * 76, en adelante "LA MUNICIPALIDAD", por una parte, y por la otra, el
Secretario General del Sindicato Union Obreros y Empleados Municipales de la Ciudad de
Concordia, Sefior CARLOS MAXIMILIANO TORRES, DNI N°23.907.114, el Secretario
adjunto Sefior PABLO LUIS ALMUZARA,DNI N°25.630.015 y el Secretario Gremial Sr
CARLOS HECTOR RAPUZZI DNI N°14.189.853 con domicilio en calle Santa Maria de Oro
N°125 y el Secretario General del Sindicato de Trabajadores ¥ Empleados Municipales
(S.T.E.M.), Sefor PABLO CESAR AVALLONE, D.N.I. N° 22.015.795, el Secretario Adjunto
Sefior SANTOS LUIS ALFREDO AVALLONE D.N.I. N° 21.5613.039 y el Secretario Gremial
Sefior GERARDO ANDRES HUERTA D.N.I. N° 24.054.334, con domicilio en calle Pellegrini
N°=1029 y representando en este acto a los empleados municipales que cumplen funciones
Direccién de Parques y Paseos, dependiente de la Subsecretaria de Servicios Publicos —
Secretaria de Desarrollo Urbano, convienen en suscribir este Convenio, de conformidad a
las siguientes clausulas:

OBJETO

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto determinar las tareas especiales ¥

especificas que el personal de |a Direccion de Parques y Paseos debe realizar

responsablemente, en un todo de acuerdo a las clausulas de este Convenio, y como

ontraprestacion de ello, recibird una remuneracion monetaria establecida en las Clausulas
VENA y DECIMA.

] .
EBITD DE APLICACION

&EGUNDA: Se encuentran comprendidos en el presente Convenio, los agentes municipales
sualizados y Contratados con ¥ sin aportes, que efectivamente dependen de la
ccién de Parques y Paseos. Sera de aplicacion exclusiva para el personal de esta

_ ndencia, que realice las tareas especiales y especificas, objeto de este convenio.
ENOMINACION

e e e s

TERCERA: Para todos los efectos son "EL PERSONAL"
1. OPERARIOS CUADRILLAS Y JARDIN BOTANICO: agentes municipales que cumplen

_——+tareas de desmalezado, limpieza, mantenimiento, podas, cercenas ¥ abonado en

S

B

diferentes espacios verdes y plazas. Cultivo de especies autoctonas, plantines, etc.

LLONE SANTO®HIfrol del desarrollo y/o propagacion de especies exoticas, reforestacion con especies

secretario Adju

STEMC. "3 toctonas y verificacion sobre el estado fitosanitario del arbolado publico en general.

2 OPERARIOS PLACEROS: Agentes Municipales que cumplen tareas de riego, limpiezgA
mantenimiento de espacios verdes y plazas; como asi también vigilancia y cortr@ del
mobiliario urbano, luminarias yjuegos, confeccion de informes, a su superia ingrediato,
de las tareas preventivas y/g de reparacion de juegos e inm?pjl'

5T.E.M.C,




g | 1983 - 2023 | 40
& gm ” »») DE DEMOCRACIA ARGENE

AL e

PRESTACIONES

CUARTA: "EL PERSONAL", ademas de cumplir sus obligaciones laborales normalmente de
lunes a viernes conforme la carga horaria establecida por normativa municipal, se
compromete a desarroliar un total de prestar un servicio adicional de ocho (8) horas
mensuales, los dias sabados, distribuidos en dos (2) en turnos rotativos de cuatro (4) horas
por sabado, segun lo disponga el Superior Jerarquico inmediato.

QUINTA: "EL PERSONAL", se compromete a continuar trabajando, cuando la necesidad
laboral lo requiera, en dias y horarios extraordinarios, una vez cumplidas las horas
mencionadas en la clausula CUARTA. Las horas excedentes se organizaran en Jomales
que comprenden tres (3) horas cada uno.

SEXTA: "EL PERSONAL" estara a disposicion de realizar tareas en dias que correspondan
a feriados Nacionales, Provinciales y/o Locales, con excepcién de los dias 1° de enero,
Viernes Santo, 24 de marzo, 2 de abril, 1° de mayo, 25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio, 17
de agosto, 8 de noviembre y 25 de diciembre, cuando la necesidad laboral lo requiera.

SEPTIMA: "EL PERSONAL" se compromete a entregar los trabajos requeridos, terminados
y garantizados a sus Superiores Jerrquicos, los que tendran la obligacién de verificar que
los mismos hayan sido realizados.

[
o
G .8 OCTAVA: En los casos en que ‘LA MUNICIPALIDAD" deba declarar emergencia sanitaria,
ﬁ 3 &EL PERSONAL" que sea requerido acuerda trabajar con normalidad, de acuerdo a las
@ . . o :
autas que le determine el Superior Jerarquico inmediato.

.2 LCONTRAPRESTACIONES

“a"! ONOVENA: Por las tareas detalladas en la clausula CUARTA y SEPTIMA, “LA
‘a:imyNJGIF'ALIDAD" acuerda abonar a "EL PERSONAL" un adicional fijo mensual no
¢s remunerativo de acuerdo al siguiente detalle:

)

rios
Gr

_-_-:.—_f"'

a) "EL PERSONAL" detallado en los puntos 1 y 2 de la Clausula TERCERA: 25% de la
categoria 22° del Escalafon Municipal.

b) "EL PERSONAL" detallado en el punto 3 de la Clausula TERCERA: 20% de Ia categoria
22° del Escalafén Municipal.

M//"";EE‘EI;A: Por el cumplimiento efectivo del compromiso asumido en la Clausula QUINTA.
Pa¥lo César'iaa ICIPALIDAD" acuerda abonar a "EL PERSONAL", un adicional fijo mensual no
Secretariogan#idiativo correspondiente al 3% de la categoria 22° del Escalafon Municipal por cada

S.T.E.Mufal realizado, valor que se duplicara en el caso de realizar trabajos en los dias detallados

en la Clausula SEXTA. Los jornales no deberan superar la cantidad de trescientos (300)
mensuales en total.

DECIMA PRIMERA: En los casos que “LA MUNICIPALIDAD" declare emergencia sanitaria,
___aboriara a "EL PERSONAL" un adicional a convenir en su oportunidad, ademas de los
' en la clausula precedente.

An
uertd, U< wa! SEGUNDA: EI personal contratado incluido en el presente Convenio, percibira la
se<' P g retribucio E | servicio reali i
< 1. retribucion en compensacion por el servicio realizado, que se mantendra vigente
mientras dure el periodo de Contratacién, caducando automaticamente al momepto en que

las partes se desvinculen contractualmente.

Se deja claramente establecido que las tareas enge
retribucion que surge de las mismas, tienen carag

por la necesidad temporal de-Teforzar las activigh
del pre

dente Convenig no_g hb—ald
izados, e fi Saf r@ jop
r.o : YL
4o - Qaaxitriflano Torres
Nl palio o s ©

etretario General
U.0.E.M.C.

Secretaria Adjunto



RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “EL PERSONAL”

DECIMA TERCERA: "EL PERSONAL" Es responsable del buen desempefio de las tareas a
su cargo, comprometiéndose a llevarlas a cabo utilizando todos sus conocimientos vy
diligencias para el correcto y efectivo cumplimiento de las mismas a saber.

a) Seran los unicos y exclusivos responsables de los elementos y herramientas a su cargo.

b) Desarrollaran las tareas encomendadas por la Direccién de Parques y Paseos,
respetando especificaciones técnicas y aplicando las normas de seguridad
correspondientes.

c) Deberan entregar los trabajos requeridos terminados y garantizados.

d) Se comprometen a cumplir, ademas de las tareas normales todas aquellas que la
Direccion de Parques y Paseos le encomiende en dias y horarios extraordinarios.

— DECIMA CUARTA: "EL PERSONAL" es responsable del cuidado y uso de la ropa de
trabajo y los elementos de proteccion personal que les fueran entregados,

comprometiendose al cumplimiento efectivo de lo establecido en los Articulos 1° y 2° del
Decreto N°1236/2018.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “LA MUNICIPALIDAD”

DECIMA QUINTA: Para la correcta prestacion del servicio “LA MUNICIPALIDAD" debera
'| J' proveer a "EL PERSONAL" los elementos de trabajo y seguridad necesarios, de acuerdo a
. _3_ T'.io establecido por las AR.T. y en virtud de las tareas a desarrollar, como también la
2 ingumentaria empleada por cada agente en particular segun el siguiente detalle:

8 F
g ‘-;" ra Operarios
» Equipo de grafa:

W
)
s .2
u e
i fE © a) Dos (2) pantalones primera marca tipo OMBU, o similar: anualmente
g_ 8= b) Dos (2) camisas primera marca tipo OMBU, o similar: anualmente
] «  C) Una(1) campera de abrigo con bandas reflectivas, tipo Silver: cada dos (2) afios

—_ /. L) -Catrado:

bl César AvadloT8os (2) pares de botines de seguridad: anualmente
?%ecretaﬂu E‘Eﬂ‘?c
T.E.M.

Dos (2) pares de botas para lluvia: anualmente
3) Eaquipo de lluvia:
a) Dps (2) capas para lluvia: anualmente
4) Elefhentos de proteccién personal:

(H’;Eﬂls era

retario G
SECE,T.E'M

(2) pares de guantes de descarne: mensualmente
b

@?ﬁbs (2) pares de guantes moteados: mensualmente

c) Dos (2) pares de guantes de nitrilo (anti corte): mensualmente

d) Casco con protector facial y auditivo para moto guadafias: an i mente
e) Delantal PVC 100% impermeable con refuerzo abdomen: affualménte
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a} Dos (2) camisas mangas largas: anualmente

b) Dos (2) pantalones Jeans o corte chino: anualmente

¢} Una (1) campera de abrigo: cada dos afios

d) Dos (2) Sweaters, Blazer, Saco seglin corresponda por la temporada

‘LA MUNICIPALIDAD® a través de la direccion de Parques y Paseos entregara los
elementos de trabajo y de seguridad personal detallados, bajo recibo, en un todo de acuerdo
a lo establecido en el Decreto N° 764/2015

DECIMA SEXTA: “LA MUNICIPALIDAD" garantiza dos (2) capacitaciones anuales a "EL
PERSONAL" a fin de ser aplicadas a las tareas que cada uno realiza.

INCUMPLIMIENTO

DECIMA SEPTIMA: La contraprestacién determinada en las Clausulas NOVENA y DECIMA
queda sujeta al cumplimiento efectivo de las prestaciones detalladas en las Clausulas
CUARTA a OCTAVA, estando facultado el Superior Jerarquico inmediato a dar de baja a los
agentes que no las cumplieren, debiendo detallar el motivo en el informe mensual respectivo
elevado a la Secretaria de Desarrollo Urbano.

La falta de cumplimiento a los trabajos detallados en la Clausula CUARTA, dara lugar a ‘LA
] MUNICIPALIDAD" a descontar en forma proporcional del adicional previsto en la clausula
2 ® NOVENA.

EuDECIMA OCTAVA: Cuando el incumplimiento a las tareas establecidas en el presente

= Convenio, corresponda a inasistencias injustificadas dentro del periodo considerado para la
= . liquidacidn, ya sea en forma continua o discontinua, se realizaran descuentos del adicional
""" detalladn en clausula NOVENA, a “EL PERSONAL" de la siguiente manera:

@) 25% de descuento a quienes registren inasistencias injustificadas hasta un maximo de
cinco (5) dias.

b) NO se liquidara el adicional establecido en la Clausula mencionada a quienes registren
mas de cinco (5) dias de inasistencias injustificadas.

Adfecorrespondera efectuar el descuento detallado, cuando las inasistencias se debieran a:

Plbl/‘:tﬂ!‘ ﬁmte de Trabajo.
Secretario

5...

ncia por casamiento

. @as por maternidad.

' ' ias por paternidad.
- Ceratio kadeffcias por p

S““ s .Licencia por estudio.

ner
ﬁ Denmas Ordinarias.

Huc

* Duelo de familiares Directos (madre, padre, hermanos, conyuge, hijos, nietos)
+* Donacién de Sangre.
= Receso administrativo.

Se entendera esta justificacion por el térming i 2-Ordenariza de Escalafén
Municipal N°11.275/49 para cada caso. g de estos plazos
correspondera efectuar e | desceento de acye ncisos a) y b) de la

‘i LE L

wiumic palicod def ©
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Para el personal contratado con y sin aportes, se tomara por analogia las pautas antes
mencionadas, sin que ello genere derecho alguno en su relacién contractual con el
Municipio.

DECIMA NOVENA: Ademas de lo establecido en la Clausula precedente, las inasistencias
seran debidamente informadas por el Superior Jerarquico inmediato, con el aval del
Subsecretario del Area, a la Unidad de Control de Presentismo, para ser constatadas, segun
las disposiciones vigentes, contenidas en Resolucion N°18.800/76 — Articulo 3°; Decreto
N°29.233/97 y Decreto N"335/04 y su modificatoria Decreto N° 408/04.

Para el caso en que las inasistencias injustificadas correspondan al personal contratado, la
accién de incumplimiento queda supeditada a las pautas establecidas en el Contrato
respectivo.

TRASLADOS

-~ VIGESIMA: Todo Agente municipal Mensualizado o Contratado con y sin aportes que
ingrese a cumplir funciones en la Direccion de Parques y Paseos, y que cumpla
efectivamente con las tareas especiales y especificas pactadas en este Convenio, tendra
derecho a ser incluido en los beneficios del mismo.

VIGESIMA PRIMERA: "EL PERSONAL" que fuera trasladado de la Direccién de Parques y
Paseos a otras dependencias, SERA EXCLUIDO automaticamente de los beneficios del
presente convenio.

VIGESIMA SEGUNDA: La Secretaria de Desarrollo Urbano mediante Acto Administrativo

Interno, esta facultado a dar de alta a los agentes municipales que ingresen a cumplir

funciones en la Direccién de Parque y Paseos, o en su defecto, a dar de baja a aquellos que
¢sfueran trasladados fuera de ella, debiendo comunicar respectivamente a la Direccion de
= Liquidacion de Haberes mediante copia del Acto Administrativo elaborado al efecto.

[
L
-2 ui INCOMPATIBILIDAD

o VIGESIMA TERCERA: Los codigos establecidos en este Convenio son exclusivos para la
3 liquidacién de adicionales de “EL PERSONAL". A tales efectos, se establece la
incompatibilidad en los siguientes casos:

a) Personal que NO pertenece a la Direccién de Parques y Paseos.
nnvenins celebrados con empleados municipales de las distintas reparticiones

P:blﬁ/ César Mﬂtﬂﬁi'palea

Secretarie eftads los codigos relacionados con horas extras, adicionales fijos y variables a
5.1.E. .Excepcién de los adicionales por Cargo Jerarquico.

CLAUSULAS GENERALES

VIGESIMA CUARTA: Las pautas establecidas en el presente convenio comienzan a regir a
partirgel 1=de Noviembre del presente afio y solo caducara cuando las partes, o algunas de
demanden. Ante el cambic o alteraciéon de las condiciones o necesidades del
i&% en la prestacion del servicio, objeto del presente Convenio, las partes podran
U revision y actualizacién.

< Hu ciu'taﬁgm

s.T. \’fh SIMA QUINTA: La Direccién de Parques y Paseos es Autorigad de/Aplicacion a lo
establecido en el presente Convenio, en todas sus Clausyl#s, quédando bajo su
respunsabilidad el cumplimtenm efectivo de las mismas.

: ang Torres
S it du Cate “S“ecretarm eneral

U.O.EM.C,

FoL\O
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VIGESIMA SEPTIMA: A los efectos de un mejor control interno, la Contaduria Municipal y la
Direccion de Liquidacion de Haberes estaran facultadas a solicitar los respaldos de las
liquidaciones respectivas cuando lo consideren necesario.

VIGESIMA OCTAVA: Para todos los efectos del presente Convenio, se tendran por
domicilios, los precedentemente denunciados, donde seran validas todas las notificaciones.

VIGESIMA NOVENA: A partir de la firma del presente Convenio, queda sin validez todos los
celebrados con anterioridad a este.

TRIGESIMA: En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto.

aFip General
.0 M.C.
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CONVENIO CON EL PERSONAL
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Y PARTICIPACION CIUDADANA

En la ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, siendo el dia 23 del mes de Octubre
del afo 2023, entre la Municipalidad de la ciudad de Concordia, representada por su
Presidente Municipal Dr. ENRIQUE TOMAS CRESTO, asistido en este acto por el
Secretario de Gobiemo y Hacienda Sr. ALDO DAMIAN ALVAREZ y el Secretaric de
Desarrollo Productive y Participacidn Ciudadana GUILLERMO AGUSTIN SATALIA
MENDEZ, constituyendo domicilio en calle Bartolomé Mitre N° 76, en adelante “LA
MUNICIPALIDAD", por una parte, y por la otra, el Secretario General del Sindicate Unién
Obreros y Empleados Municipales de la Ciudad de Concordia, Sefior CARLOS
MAXIMILIANO TORRES, DNI N® 23.807.114, el Secretarioc adjunto Sefior PABLO LUIS

o~ ALMUZARA, DNI N° 25.630.015 y el Secretario Gremial Sr CARLOS HECTOR RAPUZZI
DNI N® 14.189.853 con domicilio en calle Santa Maria de Oro N°125, representando en este
acto a los empleados municipales que cumplen funciones en la Secretaria de Desarrollo
Productive y Participacion Ciudadana, convienen en suscribir este Convenio, de
conformidad a las siguientes clausulas:

OBJETO

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto revalorizar los recursos humanos de la
Secretaria de Desarrollec Productivo y Participacién Ciudadana, para alcanzar los
lineamientos del Ejecutivo Municipal, en lo que respecta a las politicas en materia de
planificacion, organizacion y desarrollo del sector productivo, con el objetivo de mantener e
incrementar los niveles de empleo y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
de esta comunidad, garantizar la participacion ciudadana asegurando la convivencia, la
participacion activa y las garantias que le permitan a la ciudadania transformar la ciudad
con equidad, inclusién, convivencia y transparencia.

Actualizar el detalle del personal y establecer normas claras y equitativas que estimulen la
eficiencia y eficacia dentro del mismo, lo que sin lugar a dudas redundara en la optimizacién
del area mencionada, en un todo de acuerdo a las cldusulas del mismo, como asi también
establecer derechos y obligaciones de cada una de las partes.

AMBITO DE APLICACION

SEGUNDA: Se encuentran comprendidos en el presente Convenio, los agentes municipales
Mensualizados y Contratados con y sin aportes, que efectivamente dependen de la
Secretaria de Desarrollo Productivo y Participacion Ciudadana. Sera de aplicacion exclusiva
para el personal de esta dependencia, que realice las tareas especiales y especificas, objeto
de este convenio.

DENOMINACION

= TERQ_ERA: Para todos los efectos son "EL PERSONAL' empleados municipales
- administrativos y Talleristas que desarrollan tareas de acuerdo a su competencia, conforme

al cronograma de trabajo gstablecido por la Secretaria de Desarrollo Productive vy
Participacién Ciudadana.

PRESTACIONES

CUARTA: “EL PERSO
iernes conform

dema’s_de cumplir sus optigag |39 ales normalmente de
horaria estableciegs# i LA icipal, se torfipromete
rias por un total g : s

o lorres

Secretarie Ge eral |
U0.EMC.
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1- ADMINISTRATIVOS: Seran los Unicos y exclusivos responsables de coordinar las
tareas administrativas en el ambito que se desempefian, bajo las directivas del
Superior Jerarquico inmediato.

2- TALLERISTAS: Seran aquelios que implementen procesos formativos para la mejora
de la empleabilidad, Orientacion Laboral y Profesional, Apoyo a la Busgqueda de

Empleo, capacitacion a Emprendedores.

QUINTA: “EL PERSONAL", se compromete a continuar trabajando, cuando la necesidad
laboral lo requiera, en dias y horarios extraordinarios, una vez cumplidas las horas
mencionadas en la clausula CUARTA. Las horas excedentes trabajadas se organizaran en
Jornales que comprenden tres (3) horas cada uno.

SEXTA: En los casos en que "LA MUNICIPALIDAD" deba declarar emergencia sanitaria,
*EL PERSONAL® que sea requerido acuerda trabajar con normalidad, de acuerdo a las
pautas que le determine el Superior Jerarquico inmediato.

CONTRAPRESTACIONES

SEPTIMA: Por las tareas detalladas en la clausula CUARTA, “LA MUNICIPALIDAD"
acuerda abonar a “EL PERSONAL" un adicional fijo mensual no remunerativo
correspondiente al 30% de la categoria 20° del Escalafon Municipal.

OCTAVA: Por el cumplimiento efectivo del compromiso asumido en la Clausula QUINTA,
‘LA MUNICIPALIDAD" acuerda abonar a "EL PERSONAL", un adicional fijo mensual no
remunerativo correspondiente al 3% de la categoria 20° del Escalafén Municipal por cada
Jornal realizado, que no podra superar la cantidad de cien (100) jornales mensuales en total.

NOVENA: En los casos que “LA MUNICIPALIDAD" declare emergencia sanitaria, abonara a
“EL PERSONAL" un adicional a convenir en su oportunidad, ademas de los estipulados en
la<lausula precedente.

DECIMA: El personal contratado incluido en el presente Convenio, percibira la misma
retribucion en compensacion por el servicio realizado, que se mantendra vigente mientras
dure el periodo de Contratacion, caducando automaticamente al momento en que las partes
se desvinculen contractualmente,

Se deja claramente establecido que las tareas encomendadas al personal contratado, y la
retribucion que surge de las mismas, tienen caracter transitorio, y se encuentran motivadas
por la necesidad temporal de reforzar las actividades a desarrollarse, en relacién al objeto
del presente Convenio, no generando derecho alguno de los que gozan los agentes
Mensualizados, excepto los expresamente convenidos en el Contrato respectivo.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “EL PERSONAL"

DECIMA PRIMERA: "EL PERSONAL" Es responsable del buen desempefio de las tareas a
su cargo, comprometiéndose a llevarlas a cabo utilizando todos sus conocimientos de
acuerdo a su especialidad y el compromiso social en la inclusion de distintas poblaciones.

¥ Carlos Héctor

Secretario Gremial

U.O.E.MC,

DECIMA SEGUNDA: “EL PERSONAL" es responsable del cuidado y usc de la ropa de
trabajo y los elementos de proteccion personal que les fueran entregados,
comprometiéndose al cumplimiento efectivo de lo establecido en los Articulos 1° y 2° del
Decreto N®1236/2018,

AL" la indumentarid Fopg A rapaliriedc s
dos veces al afioi!": S

veces al afio F
paplo LUiS iH4nb Torres 5
o\adiunto ' Secretario General
U.0.E.M.C.
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3) 1 Suéter color a convenir — anual

4) 1 Chaleco - anual

5) 1 Campera de abrigo — cada dos afios
6} 1 par de calzados dos veces al afio

“LA MUNICIPALIDAD" a través de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Participacion
Ciudadana entregara la indumentaria detallada, bajo recibo, en un todo de acuerdo a lo
establecido en el Decreto N° 764/2015.

DECIMA CUARTA: “LA MUNICIPALIDAD" garantiza un minimo de dos (2) capacitaciones
anuales a "EL PERSONAL" en los aspectos referidos a los servicios que brindan a la
comunidad.

INCUMPLIMIENTO

DECIMA QUINTA: La contraprestacién determinada en las Clausulas SEPTIMA y ODCTAVA
queda sujeta al cumplimiento efectivoe de las prestaciones detalladas en las Clausulas
CUARTA y QUINTA, estando facultado el Superior Jerarquico inmediato a dar de baja a los
agentes que no las cumplieren, debiendo detallar el motivo en el informe mensual respectivo
elevado a la Secretaria de Desarrollo Productivo y Participacion Ciudadana.

La falta de cumplimiento a los trabajos detallados en la Clausula CUARTA, dara lugar a “LA
MUNICIPALIDAD" a descontar en forma proporcional del adicional previsto en la clausula
SEPTIMA.

DECIMA SEXTA: Cuando el incumplimiento a las tareas establecidas en el presente
Convenio, corresponda a inasistencias injustificadas dentro del periodo considerado para la
liquidacién, ya sea en forma continua o discontinua, se realizaran descuentos del adicional
detallado en clausula SEPTIMA, a “EL PERSONAL" de la siguiente manera:

a) 25% de descuento a quienes registren inasistencias injustificadas hasta un maximo de
cinco (5) dias.

b) NO se liquidara el adicional establecido en la Clausula mencionada a quienes registren
mas de cinco (5) dias de inasistencias injustificadas.

NO correspondera efectuar el descuento detallado, cuando las inasistencias se debieran a:
= Accidente de Trabajo.

Licencias Ordinarias.

Licencia por casamiento

Licencias por maternidad.

Licencias por paternidad.

Licencia por estudio.

Duelo de familiares Directos (madre, padre, hermanos, cényuge, hijos, nietos)
Donacién de Sangre.

Receso administrativo,

Se entendera esta justificacion por el término que disponga la Ordenanza de Escalafén
Municipal N°11.275/49 para cada caso. Si el agente se excediera de estos plazos
correspondera efectuar el descuento de-aguerdo a lo detallado en los incisos a) y b)dela
presente Clausula.

tomara por analogia las pautas antes
o en su relacidbn contractual con el

§-ggtablecido
el Super

Faximifiano 1017 5I 3
i gecretario Genera
L U.0.EMC.
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Subsecretario del Area, a la Unidad de Control de Presentismo, para ser constatadas, segn
las disposiciones vigentes, contenidas en Resolucién N°18.800/76 — Articulo 3°: Decreto
N®28.233/97 y Decreto N*335/04 y su modificatoria Decreto N° 408/04.

Para el caso en que las inasistencias injustificadas correspondan al personal contratado, la
accién de incumplimiento queda supeditada a las pautas establecidas en el Contrato
respectivo.

TRASLADOS

DECIMA OCTAVA: Todo Agente municipal Mensualizado o Contratado con ¥ sin aportes
que ingrese a cumplir funciones en la Secretaria de Desarrollo Productivo y Participacion
Ciudadana, y que cumpla efectivamente con las tareas especiales y especificas pactadas en
este Convenio, tendra derecho a ser incluido en los beneficios del mismo.

DECIMA NOVENA: "EL PERSONAL" que fuera trasladado de la Secretaria de Desarrollo
Productivo y Participacion Ciudadana a otras dependencias, SERA EXCLUIDO
automaticamente de los beneficios del presente convenio.

VIGESIMA: La Secretaria de Desarrollo Productivo y Participacion Ciudadana mediante
Acto Administrativo Interno, esta facultada a dar de alta a los agentes municipales que
ingresen a cumplir funciones en la Secretaria, o en su defecto, a dar de baja a aquellos que
fueran trasladados fuera de ella, debiendo comunicar respectivamente a la Direccién de
Liquidacion de Haberes mediante copia del Acto Administrativo elaborado al efecto.

INCOMPATIBILIDAD

VIGESIMA PRIMERA: Los codigos establecidos en este Convenio son exclusivos para la
liquidacion de adicionales de “EL PERSONAL®. A tales efectos, se establece la
incompatibilidad en los siguientes casos:

a) Personal que NO pertenece a la Secretaria de Desarrollo Productivo y Participacion
Ciudadana.

b) Otros Convenios celebrados con empleados municipales de las distintas reparticiones
municipales.

c) Todos los codigos relacionados con horas extras, adicionales fijos y wvariables a
excepcién de los adicionales por Cargo Jerarquico.

CLAUSULAS GENERALES

VIGESIMA SEGUNDA: Las pautas establecidas en el presente convenio comienzan a regir
a partir del 1° de Noviembre del presente afio y solo caducara cuando las partes, 0 algunas
de ellas, lo demanden. Ante el cambio o alteracidn de las condiciones o necesidades del

Municipio en la prestacién del servicio, objeto del presente Convenio, las partes podran
solicitar su revision y actualizacion.

VIGESIMA TERCERA: La Secretaria de Desarrollo Productivo y Participacién Ciudadana y

Paseos es Autoridad de Aplicacién a Jo establecido en el presente Convenio, en todas sus
Clausulas, quedando bajo su responsapiida

baja mensualmente, los adiciong “ 6e gjusten a lo establecido en lo estipulado en el
presente Convenio.

jor|control interno, la CoMagwa Municipal vy la
re

n |facultadas a solicitar spaldos
imil Torres
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VIGESIMA SEXTA: Para todos los efectos del presente Convenio, se tendran por
domicilios, los precedentemente denunciados, donde seran validas todas las notificaciones.

VIGESIMA SEPTIMA: A partir de la firma del presente Convenio, queda sin validez todos
los celebrados con anterioridad a este.

VIGESIMA OCTAVA: En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.

Secretario Gremiaj ity

U.O.E.M.C. e |
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CONVENIO CON EL PERSONAL
DE LA DIRECCION DE HIGIENE URBANA

En la ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, siendo el dia 23 del mes de Octubre del
afio 2023, entre la Municipalidad de la ciudad de Concordia, representada por su Presidente
Municipal Dr. ENRIQUE TOMAS CRESTO, asistido en este acto por el Secretaric de
Gobiermno y Hacienda Sr. ALDO DAMIAN ALVAREZ y la Secretaria de Desarrollo Urbano
Arg. MIREYA LILIANA LOPEZ BERNIS, constituyendo domicilio en calle Bartolomé Mitre N°
~ 76, en adelante “LA MUNICIPALIDAD", y por la otra, el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores y Empleados Municipales (S.T.E.M.), Sefior PABLO CESAR AVALLONE,
D.N.I. N° 22.015.795, el Secretario Adjunto Sefior SANTOS LUIS ALFREDO AVALLONE
D.N.I. N* 21.513.039 y el Secretario Gremial Sefior GERARDO ANDRES HUERTA D.NI. N°
24.054.334, con domicilio en calle Pellegrini N°1029, representando en este acto a los
— empleados municipales que cumplen funciones Direccion de Higiene Urbana, dependiente
de la Subsecretaria de Servicios Publicos — Secretaria de Desarrollo Urbano, convienen en
suscribir este Convenio, de conformidad a las siguientes clausulas:

OBJETO

PRIMERA: E| presente Convenio tiene por objeto determinar las tareas especiales y
especificas que el personal de la Direccién de Higiene Urbana debe realizar
responsablemente, en un todo de acuerdo a las cliusulas de este Convenio, ¥y como
contraprestacion de ello, recibird una remuneracién monetaria establecida en las Clausulas
NOVENA y DECIMA..

AMBITO DE APLICACION

SEGUNDA: Se encuentran comprendidos en el presente Convenio, los agentes municipales
Mensualizados y Contratados con y sin aportes, que efectivamente dependen de la
Direccion de Higiene Urbana. Sera de aplicacion exclusiva para el personal de esta
dependencia, que realice las tareas especiales y especificas, objeto de este convenio.

DENOMINACION
- TERCERA: Para todos los efectos son "EL PERSONAL"

1. OPERARIOS: Empleados municipales que realizan tareas de limpieza y desmalezado;
barrido manual y mecanico; apoyo logistico en eventos deportivos y culturales (antes,
durante y posterior) en las tareas de: montaje de escenarios, cerramiento de predios y
limpieza en general; como asi también en eventos climatologicos extremos (antes,
durante y posterior) en las tareas de: acondicionamiento de predios, limpieza y
mantenimiento de los mismos.

2. ADMINISTRITIVOS: Empleados municipales que desarrollan tareas conforme ala
normativa municipal respecto al normal funcionamiento de la Administracion Publica.

PRESTACIONES

) CUARTA: "EL PERSONAL", ademas de cumplir sus obligaciones laborales normalmente de
-l “lunes EH viernes conforme la carga horaria establecida por normativa municipal, se

- y ete a desarrollar un total de ocho (8) horas mensuales extraordinarias en dias y
Lﬂ"Ei : 0s a convenir, de acuerdo a las necesidades laborales requeridas por el Superior

STEM.LC Jerarguico inmediato.

L', se compromete a conti

# dias y horarios extra
M vaRT :

do la necesidad
Thmplidas las horas

T ﬂ
Secretario Gremial AL
5.T.E.M.C.

R L1 T 3
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mencionadas en la cladusula CUARTA. Las horas excedentes se organizaran en Jornales
que comprenden tres (3) horas cada uno.

SEXTA: “EL PERSONAL" estar4 a disposicién de realizar tareas en dias que correspondan
a feriados Nacionales, Provinciales y/o Locales, con excepcion de los dias 1° de enero,
Viemnes Santo, 24 de marzo, 2 de abril, 1° de mayo, 25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio, 17
de agosto, 8 de noviembre y 25 de diciembre, cuando la necesidad laboral o requiera.

SEPTIMA: "EL PERSONAL" se compromete a entregar los trabajos requeridos, terminados
y garantizados a sus Superiores Jerarquicos, los que tendran la obligacidn de verificar que
los mismos hayan sido realizados.

OCTAVA: En los casos en que “LA MUNICIPALIDAD" deba declarar emergencia sanitaria,
‘EL PERSONAL" que sea requerido acuerda trabajar con normalidad, de acuerdo a las
pautas establecidas por esa Direccion.

= CONTRAPRESTACIONES

NOVENA: Por las tareas detalladas en la clausula CUARTA y SEPTIMA, “LA
MUNICIPALIDAD" acuerda abonar a “EL PERSONAL" un adicional fijio mensual no
remunerativo de acuerdo al siguiente detalle:

‘EL PERSONAL" detallado en el punto 1de la Clausula TERCERA: 25% de la categoria 22°
del Escalafén Municipal.

“EL PERSONAL" detallado en el punto 2 de la Clausula TERCERA: 20% de la categoria 22°
del Escalafén Municipal.

DECIMA: Por el cumplimiento efectivo del compromiso asumido en la Clausula QUINTA,
‘LA MUNICIPALIDAD" acuerda abonar a “EL PERSONAL", un adicional fijo mensual no
remunerativo correspondiente al 3% de la categoria 22° del Escalafén Municipal por cada
Jornal realizado, valor que se duplicara en el caso de realizar trabajos en los dias detallados
en la Clausula SEXTA. Los jornales no deberan superar la cantidad de seiscientos (600)
mensuales en total.

DECIMA PRIMERA: En los casos que “LA MUNICIPALIDAD" declare emergencia sanitaria,
—_ abonara a "EL PERSONAL” un adicional a convenir en su oportunidad, ademéas de los
estipulados en la clausula precedente.

(+—~——DECIMA SEGUNDA: El personal contratado incluido en el presente Convenio, percibira la
'ab{:l César Ava[li§ma retribucion en compensacién por el servicio realizado, que se mantendra vigente
Secretario gendfyentras dure el periodo de Contratacién, caducando automaticamente al momento en que

5.T.E.M.C las partes se desvinculen contractualmente,

Se deja cJaramente establecido que las tareas encomendadas al personal contratado, y la
retribyeitn que surge de las mismas, tienen caracter transitorio, y se encuentran motivadas
necesidad temporal de reforzar las actividades a desarrollarse. en relacién al objeto
|_presente Convenio, no generando derecho alguno de los que gozan los agentes
uerea, Gerardo A J}suallzados, excepto los expresamente convenidos en el Contrato respectivo.

Sectetario GremggtSPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “EL PERSONAL”

S.T.E.M.C.
DECIMA TERCERA: “EL PERSONAL" Es responsable del buen desempefio de las tareas a
su cargo, comprometiéndose a llevarlas a cabo utilizando todos sus conocimientos y
diligencias para el correcto y efectivo cumplimiento de las mismas a saber.

a) Seran los Unicos y exclusivos responsables de los elementogy-herspdenta

ireccion a LG
b) Desarrgllaran las tareas encomendadas por la Direccién FHdisNTE
... -..especificaciones técnicas y aplicando las normas de segugi :
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c) Deberan entregar los trabajos requeridos terminados y garantizados.

d) Se comprometen a cumplir, ademas de las tareas normales, todas aquellas que la
Direccion de Higiene Urbana le encomiende en dias y horarios extraordinarios.

DECIMA CUARTA: “EL PERSOMAL" es responsable del cuidado y uso de la ropa de
trabajo y los elementos de proteccion personal que les fueran entregados,
comprometiéndose al cumplimiento efective de lo establecido en los Articulos 1° y 2° del
Decreto N°1236/2018.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “LA MUNICIPALIDAD"

DECIMA QUINTA: Para la correcta prestacion del servicio “LA MUNICIPALIDAD" debera
proveer a “EL PERSONAL" los elementos de trabajo vy seguridad necesarios, de acuerdo a
lo establecido por las ART. y en virtud de las tareas a desarrollar, como tambien la
indumentaria empleada por cada agente en particular segun el siguiente detalle:
AN Para Operarios
1) Equipo de grafa:
a) Dos (2) pantalones primera marca tipo OMBU, o similar: anualmente
b) Dos (2) camisas primera marca tipo OMBU, o similar: anualmente
¢} Una (1) campera de abrigo con bandas reflectivas, tipo Silver: cada dos (2) afios
2) Calzado:
a) Dos (2) pares de botines de seguridad: anualmente
b) Dos (2) pares de botas para lluvia: anualmente
3) Equipo de lluvia:
a) Dos (2) capas para lluvia: anualmente
4) Elementos de proteccion personal:
a) Dos (2) pares de guantes de descarne: mensualmente
b) Dos (2) pares de guantes moteados: mensualmente
c) Dos (2) pares de guantes de nitrilo (anti corte): mensualmente
d) Ldasco con protector facial y auditivo para moto guadafias: anualmente
7 Delantal PVC 100% impermeable con refuerzo abdomen: anualmente
e : X_,x” s (2) fajas lumbares de primera marca, tipo OMBU o similar: anualmente
B Par ministrativos
rta, Gerardof\Miciforme:
5"-"“?2°M'-C- a) Dos (2) camisas mangas largas: anualmente
Dl b) Dos (2) pantalones Jeans o corte chino: anualmente
¢) Una (1) campera de abrigo: cada dos afios
d) Dos (2) Sweaters, Blazer, Saco segln corresponda por la temporada
Plb‘%énr

MUNICIPALIDAD" a través de la direccion de Parques y Paseos entregara los
Secretario g entos de trabajo y de seguridad personal detallados, bajo recibo, en un todo de acuerdo
5.T.E.M.2 0 éstablecido en el Decreto N° 764/2015

DECIMA SEXTA: “LA MUNICIPALIDAD" garantiza dos (2) capacitaciones anuales a "EL
PERSONAL" a fin de ser aplicadas a las tareas que cada uno realiza.

INCUMPLIMIENTO

DECIMA SEPTIMA: La contraprestacion determinada en las Clausulas NOVENA y DECIMA
gueda sujeta al cumplimiento efectivo de las prestaciones detallad s en las Clausulas
CUARTA a OCTAVA, estando facultado el Superior Jerarquncn inmegs dhar de baja a los
agentes que no las cumplieren, debiendo detallar el motM’n B T piensual respectivo
elevadgla la Secretaria de Desarrollo Urbano. T ’

-

Iunic £k s e Cuoondia
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La falta de cumplimiento a los trabajos detallados en la Clausula CUARTA. dara lugar a "LA
MUNICIPALIDAD" a descontar en forma proporcional del adicional previsto en la clausula
NOVEMA.

DECIMA OCTAVA: Cuando el incumplimiento a las tareas establecidas en el presente
Convenio, corresponda a inasistencias injustificadas dentro del periodo considerado para la
liquidacion, ya sea en forma continua o discontinua, se realizaran descuentos del adicional
detallado en clausula NOVENA, a “EL PERSONAL" de la siguiente manera:

a) 25% de descuento a quienes registren inasistencias injustificadas hasta un maximo de
cinco (5) dias.

b) NO se liquidara el adicional establecido en la Clausula mencionada a quienes registren
mas de cinco (5) dias de inasistencias injustificadas.

NO correspondera efectuar el descuento detallado, cuando las inasistencias se debieran a:

* Accidente de Trabajo.
» Licencias Ordinarias.
* Licencia por casamiento
* Licencias por matemidad.
s Licencias por paternidad.
e Licencia por estudio.
* Duelo de familiares Directos (madre, padre, hermanos, conyuge, hijos, nietos)
¢ Donacion de Sangre.
* Receso administrativo.
Se entendera esta justificacién por el término que disponga la Ordenanza de Escalafon
Municipal N°11.275/49 para cada caso. Si el agente se excediera de estos plazos
correspondera efectuar el descuento de acuerdo a lo detallado en los incisos a) y b) de la
presente Clausula.
Para el personal contratado con y sin aportes, se tomara por analogia las pautas antes
mencionadas, sin que ello genere derecho alguno en su relacion contractual con el
Municipio.
s DECIMA NOVENA: Ademas de lo establecido en la Cléusula precedente, las inasistencias
a6l a"'g“"ﬁ'éran debidamente informadas por el Superior Jerarquico inmediato, con el aval del
0 Le8ar Avalgbsecretario del Area, a la Unidad de Control de Presentismo, para ser constatadas, segun

Hl’;tarlfn §€Nefds disposiciones vigentes, contenidas en Resolucion N°18.800/76 — Articulo 3° Decreto
*1B:M.C N°29 233197 y Decreto N°335/04 y su modificatoria Decreto N° 408/04.

Para el caso en que las inasistencias injustificadas correspondan al personal contratado, la
accion de incumplimiento queda supeditada a las pautas establecidas en el Contrato

uerta, Gerardo AVUSESIMA: Todo Agente municipal Mensualizado o Contratado con y sin aportes que
5ecge§ragﬂhﬁ 'E'Thgfese a cumplir funciones en la Direccion de Higiene Urbana, y que cumpla efectivamente

con las tareas especiales y especificas pactadas en este Convenio, tendra derecho a ser
incluido en los beneficios del mismo.

VIGESIMA PRIMERA: “EL PERSONAL" que fuera trasladado de la Direcci6
Urbana a oftras dependencias, SERA EXCLUIDO automaticamente de losfeneffcios del
presente convenio.

inistrativo
a cumplir
4
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funciones en la Direccién de Higiene Urbana, o en su defecto, a dar de baja a aquellos que
fueran trasladados fuera de ella, debiendo comunicar respectivamente a la Direccién de
Liquidacion de Haberes mediante copia del Acto Administrativo elaborado al efecto.

INCOMPATIBILIDAD

VIGESIMA TERCERA: Los codigos establecidos en este Convenio son exclusivos para la
liquidacion de adicionales de “EL PERSONAL". A tales efectos, se establece |a
incompatibilidad en los siguientes casos:

a) Personal que NO pertenece a la Direccion de Parques y Paseos.

b) Otros Convenios celebrados con empleados municipales de las distintas reparticiones
municipales.

¢) Todos los codigos relacionados con horas extras, adicionales fijos y variables a
excepcion de los adicionales por Cargo Jerarquico.

b,
CLAUSULAS GENERALES
VIGESIMA CUARTA: Las pautas establecidas en el presente convenio comienzan a regir a
partir del 1° de Noviembre del presente afio y solo caducara cuando las partes, o algunas de
ellas, lo demanden. Ante el cambio o alteracién de las condiciones 0 necesidades del
Municipio en la prestacion del servicio, objeto del presente Convenio, las partes podran
solicitar su revisién y actualizacién.
VIGESIMA QUINTA: La Direccién de Higiene Urbana es Autoridad de Aplicacion a lo
establecido en el presente Convenio, en todas sus Clausulas, quedando bajo su
responsabilidad el cumplimiento efectivo de las mismas.
VIGESIMA SEXTA: La Direccién de Liquidacion de Haberes estara facultada a dar de baja
meénsualmente, los adicionales que no se ajusten a lo establecido en lo estipulado en el
presente Convenio.
VIGESIMA SEPTIMA: A los efectos de un mejor control interno, la Contaduria Municipal y la
Direccion de Liguidacion de Haberes estaran facultadas a solicitar los respaldos de las
liquidaciones respectivas cuando lo consideren necesario.
o VIGESIMA OCTAVA: Para todos los efectos del presente Convenio, se tendran por
domicilios, los precedentemente denunciados, donde seran validas todas las notificaciones.
VIGESIMA NOVENA: A partir de la firma del presente Convenio, queda sin validez todos los
celebrados con anterioridad a este.
TRIGESIMA: En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto.
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