1983 - 2023 | 40 ANOS
‘ Becte » DE DEMOCRACIA ARGENTINA

DECRETO N° 1769/2023

Concordia, 12 de Diciembre de 2023.-
VISTO:
La Ordenanza N° 38.226 “Organica de Secretarias y Subsecretarias": Y,
CONSIDERANDO:

Que dicha normativa, en su articulo 37° dispone: “Facultsse af Departamento
Ejecutivo a crear las Direcciones, Departamentos, Divisiones, Secciones,

reas, Unidades y Coordinaciones, necesarias para el funcionamiento de Ia
Jefatura de Gabinete, Secretaria General de la Intendencia y de las respectivas
Secretarias, asl como determinar y establecer su organigrama, funciones,
competencias y jerarquias”.

Que, asimismo, se establece en el articulo 38° que: “Dispdnese que la orgénica
de la Jefatura de Gabinete, Secretarfa General de la Intendencia y de cada
Secretaria debera establecerse mediante un dnico Decreto que abargue toda
su estructura funcionat”.

Que esta gestion de gobierno tiene la firme decision de reducir el gasto politico,
desburocratizar la administracion, dotar de mayor celeridad a los tramites
internos y externos, jerarquizar al personal de la planta municipal, propender a
la excelencia de los servicios al ciudadano y, a tal fin, es indispensable contar
con una herramienta que permita realizar ese cometido.

Que esta administracién municipal ha tomado la determinacién de simplificar el
esquema de Secretarias pertenecientes al Departamento Ejecutivo Municipal,
las que seran solo cinco, bajo la coordinacion del Jefe de Gabinete y asistido
por la Secretaria General de |a Intendencia.

Que de acuerdo a lo mencionado anteriormente la nueva estructura organica
redunda en una reduccién en un 45 % promedio en cargos jerarquicos en la
administracién publica municipal, representando un beneficio econdmico
sustancial en las arcas plblicas y en el cuidado de los recursos de los
ciudadanos.

Que todo ello ha sido pensado en el marco de un esquema que permita seguir
garantizando la calidad de los servicios que presta el Municipio a nuestra
comunidad, luego de haber examinado minuciosamente la conformacién de las
estructuras organicas existentes hasta el momento en cada Secretaria.

Que, en mérito de lo expuesto, y en uso de las facultades que emanan de la
Ley Provincial N° 10.027 (modif. por la Ley Provincial N° 10.082) correspon
proceder al dictado del acto administrativo respectivo. Por ello,

: NO DELL QL) :
ario de Goblerno y Hacienda APg. EDUAR
Municipalidad de Concordia JEFEREG




1983 - 2023 | 40 AND
0 i »» DE DEMOCRACIA ARBENTINA

EL DEPARTAMENTO EJECUTIVO
DECRETA
ORGANICA DE DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES
TITULO | |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°: Establécese que la estructura organica administrativa y
funcional de la Jefatura de Gabinete, las Secretarias del Departamento
Ejecutivo Municipal y la Secretarfa General de la Intendencia quedara

conformada exclusivamente por las Direcciones, Departamentos ¥

Coordinaciones que se establecen en el presente Decreto, con vigencia a partir
del 10 de diciembre de 2023.

TiTULO Il
JEFATURA DE GABINETE
CAPITULO |
De las Direcciones de la Jefatura de Gabinete

ARTICULO 2°: Actuaran en el ambito de la Jefatura de Gabinete:
1. Direccion de Gestién Politica
2. Direccion de Relaciones con la Comunidad
3. Direccion de Centro de Inversiones
ARTICULO 3°: Créase la Direccién de Gesti6n Politica, la que entendera en
todo lo concerniente al seguimiento y articulacién politica interna de las
distintas reparticiones publicas. Se relacionara con el Departamento Ejecutivo a
través de la Jefatura de Gabinete.
ARTICULO 4°: Créase la Direccién de Relaciones con la Comunidad, la que
entendera en todo lo concerniente a la articulacién y coordinacién de las
relaciones con autoridades de paises extranjeros, instituciones intermedias de
la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales y comunidades

religiosas. Se relacionara con el Departamento Ejecutivo a través de la Jefatura
de Gabinete.

ARTICULO 5°: Créase la Direccion de Centro de Inversiones, la que sera
competente en la busqueda de inversiones dentro y fuera de la ciudad, con
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de que se radiguen nuevas empresas en la ciudad Se relacionara con el
Departamento Ejecutivo a través de la Jefatura de Gabinete.

CAPITULO Il
De los Departamentos de la Direccién de Relaciones con la Comunidad

ARTICULO 6°: Actuaran en el &mbito de la Direccién de Relaciones con la
Comunidad:

1. Departamento de Administracién y Despacho
2. Departamento de Enlace Parlamentario

ARTICULO 7°: Créase el Departamento de Administracién y Despacho, que
entenderd en la orientacién, diligenciamiento del tramite administrativo, el
despacho diario y la redaccién de actos administrativos y generacion de
proyectos de acuerdo a los lineamientos que establezca Ia Jefatura de
Gabinete. Tendra a su cargo el ordenamiento y archivo de ordenanzas,
decretos y resoluciones de incumbencia de la Jefatura de Gabinete, asi como
la recepcion, registracién y remision de expedientes u otros documentos.
Entendera en el control de las rendiciones de las distintas habilitaciones de
cajas chicas de la Jefatura de Gabinete. Se relacionars con la Jefatura de
Gabinete a través de la Direccion de Relaciones con la Comunidad.

ARTIiCULO 8°: Crease el Departamento de Enlace Parlamentario, el que
entendera en todo lo concerniente a la vinculacién politica con el Honorable
Concejo Deliberante a los fines de promover la cooperacion entre el
Departamento Ejecutivo Municipal y el organo deliberativo. Se relacionara con
la Jefatura de Gabinete a través de la Direccién de Relaciones con Ia
Comunidad.

TITULO 1l
SECRETARIA DE GOBIERNO Y HACIENDA
CAFI'_I'ULD[

De las Direcciones de la Secretaria de Gobierno ¥ Hacienda
ARTICULO 9°: Actuara en el ambito de la Secretaria de Gobierno y Hacienda:
1. Direccion de Administracién y Despacho
ARTICULO 10°: Créase la Direccién de Administracién y Despacho, la que
sera competente en la orientacion, diligenciamiento del tramite administrativo,
el despacho diario y la redaccién de actos administrativos y generacién de
proyectos de acuerdo a los lineamientos que establezca la Secretaria, en lo

referente a la Mesa de Entrada de su 4rea. Tendra a su cargo el ordenamientp
y archivo de ordenanzas, decretos y res o4
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Secretaria, asi como la recepcion, registracién y remision de expedientes u
otros documentos. Entendera en el control de las rendiciones de las distintas

habilitaciones de cajas menores de la Secretaria. Se relacionard con el
Departamento Ejecutivo a través de la Secretaria de Gobierno y Hacienda.

CAPITULO Il
De los Departamentos de la Direccién de Administracion ¥ Despacho

ARTICULO 11°: Actuaran en el &mbito de la Direccién de Administracion y
Despacho:

1. Departamento de Mesa de Entradas General de |a Municipalidad de
Concordia

2. Departamento de Mayordomia General

3. Departamento de Mesa de Entradas de la Secretaria de Gobierno y
Hacienda

4. Departamento Compras

ARTICULO 12°: Créase el Departamento de Mesa de Entradas General de la
Municipalidad de Concordia, el que entenderd en el inicio de todos los
expedientes administrativos en el Departamento Ejecutivo Municipal, en el
seguimiento y remisién de los mismos a las distintas dependencias, mediante
sistema manual e informatizado. Tendra rango de Departamento Nivel 1, de
acuerdo a lo previsto en la normativa vigente en la materia. Se relacionara con
la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccion Administracion y
Despacho.

ARTICULO 13°: Crease el Departamento de Mayordomia General, el que
tendra como funcién realizar todas las actividades de maestranza, servicios y
limpieza del Edificio Municipal. Se relacionar4 con la Secretaria de Gobierno y
Hacienda a través de la Direccion de Administracién y Despacho.

ARTICULO 14°: Créase el Departamento de Mesa de Entradas de la
Secretaria de Gobierno y Hacienda, el que tendr4 a su cargo la orientacion y
diligenciamiento del tramite administrativo correspondiente a la Secretaria, en
el ingreso y egreso de expedientes, informes y distribucién a las distintas
dependencias y dreas. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y
Hacienda a través de la Direccién de Administracién y Despacho.

ARTICULO 15° Crease el Departamento Compras de la Secretaria de
Gobierno y Hacienda, el que entendera en toda operacion de compras que
realice la Secretaria, ya sea mediante compra directa, cotejo de precios o
licitaciones tanto Publicas como Privadas de las 4reas que lo requieran, en el
marco de la normativa vigente en materia de contrataciones. Tendra rango de
Departamento Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y
Hacienda a travé ireccion de Administracién y Despacho.
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CAPITULO T "

De las Direcciones de fa Subsecretarfa de Gobierno

ARTICULO 16°: Actuaran en el mbito de la Subsecretaria de Gobierno:
1. Direccién de Transito y Transporte
2. Direccion de Inspecciones

ARTICULO 17°: Créase la Direccién de Transito y Transporte, la que tendrd a
su cargo la planificacién y fiscalizacién de la movilidad urbana en todos sus
modos: el transporte publico masivo, individual, escolar y especial; el transporte
motorizado privado, la movilidad en bicicleta y @ pie y otros servicios
relacionados a la movilidad urbana, proponer y ejecutar politicas de
sustentabilidad e integracién territorial referidas a la movilidad, adoptando
criterios y estrategias que garanticen la seguridad, agilidad y disminucién del
impacto ambiental, mejorando la calidad de vida los ciudadanos. Evaluara el
progreso hacia metas especificas y establecera ajustes en las politicas v
programas segun sea necesario. Entendera de la actuacién de todas las
actividades de la Direccion de Transito y Transporte. Se relacionara con el
Departamento Ejecutivo a través de la Subsecretaria de Gobierno.

ARTICULO 18°: Créase la Direccién de Inspecciones, la que entendera en
todo lo concerniente al control de espectaculos publicos, apertura y cierre de
comercios, coordinacién de inspecciones, notificacion de resoluciones de
expedientes, vendedores ambulantes y moralidad publica. Ser4 competente en
todos los alcances que prevé la Ordenanza Tributaria y la Ordenanza N°
32.747. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno ¥ Hacienda a través de la
Subsecretaria de Gobierno. :

CAPITULO IV

De las Subdirecciones y Departamentos de la Direccién de Trénsito )%
Transporte

ARTICULO 19°% Actuaran en el 4mbito de la Direccion de Transito v
Transporte:

1. Subdireccion de Transito y Transporte
2. Departamento Transporte

3. Departamento Educacion Vial

4. Departamento Administraci
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ARTICULO 20°: Crease la Subdireccion de Transita y Transporte. La misma

atenderé en todo a lo concemiente a las relaciones internas de las distintas
areas que conforman la Direccién de Transito y Transporte. Tendra como
mision, funcién y competencia la coordinacion y articulacién de los
departamentos, divisiones y areas que comprenden la Direccién de Transito y
Transporte. Sera responsable de velar por el cumplimiento de las Ordenanzas,
Decreto y toda normativa vigente y aplicable en la Municipalidad de Concordia,
en lo referente al transito y transporte. Se relacionar4 con la Secretaria de
Gobierno a través de la Direccién de Transito y Transporte.

ARTICULO 21°: Crease el Departamento Transporte, el que entenderd en la
habilitacién y control del Transporte PUblico. Gestién de la habilitacién y control
del transporte urbano e interurbano de pasajeros. Supervisién del transporte de
pasajeros de media y larga distancia, microbuses, utilitarios (combis, pick-up,
colectivos, etc.). Habilitacién y Control del Transporte de Cargas Pesadas.
Regulacién y control de camiones, acoplados, trailers de transporte de autos y
animales, fletes, casas rodantes, transporte de caudales, maquinarias pesadas,
maquinaria especial para transporte de sustancias peligrosas. Supervision de
vehiculos oficiales de policia, seguridad, ambulancia, bomberos, entre otros.
Gestién del Transporte Intermodal: Coordinacién y supervision de |a
integracion eficiente entre diferentes modos de transporte para optimizar Ia
movilidad de bienes y personas. Gestion de Puertos Secos, Centros de
Transferencia y Almacenes: Coordinacion Y supervision de politicas
relacionadas con puertos secos, centros de transferencia y almacenes dentro
de la ciudad para la eficiente gestion de la carga. Administracién del Sistema
Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E.): Coordinacion y gestion del sistema de
boleto electrénico para el transporte publico. Se relacionara con [a Secretaria
de Gobierno a través de la Direccion de Transito y Transporte.

ARTICULO 22°: Crease el Departamento Educacion Vial, el que tendra como
funcién la realizacién de los cursos de conductores, sus examenes tedricos y
practicos, la organizacién de capacitacion y formacién en materia de Educacién
Vial, en establecimientos educacionales, instituciones publicas y privadas de |a
sociedad civil, y en actividades colaborativas con otros municipios que asi Io
soliciten. Proporcionara capacitacién y desarrollo profesional a los miembros de
la Direccién de Transito y Transporte para mantener sus conocimientos
actualizados. Organizard operativos de educacion vial en la via publica. Tendra
Su cargo el area de sefialética. Podra celebrar convenios relacionados a la
Educacion Vial con entes publicos o privados, argentinos o extranjeros, de
cooperacion o asistencia técnica conjuntamente con el Departamento Ejecutivo
Municipal, si fuere necesario se remitiran ad referéndum del Honorable Concejo
Deliberante los actos administrativos y de disposicion pertinentes. Se
relacionard con la Direccién de Transito y Transporte a través de Ia
Subdireccién de Transito ¥ Transporte.

ARTICULO 23°: Créase el Depagtameanto Administracién y Despacho, el gue
estara a cargo de la tramitaciopr@ehBdes s asuntos administrativos inherentes
a la Direccién de Transito y/ 9% B Ha, confeccion y seguimiento de las
compras de insumos, ind fnientas y elementos necesarios
para el correcto funciona Se encargara de la recepcion y
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tramite de expedientes extemos y del seguimiento meticuloso de los
expedientes internos, elaborando los informes pertinentes segin el caso. Sera
su competencia archivar documentacién administrativa mediante papel y
sistema informatico. Entenderd en la organizacién, supervision, recepcion,
registro, trdmite, seguimiento y archivo de la correspondencia, expedientes y
documentacion ingresada y egresada a la Direccién de Transito y Transporte.
Debiendo a tal efecto orientar la documentacién, elaborando informes,
providencias y notas correspondientes, efectuar el diligenciamiento, archivo,
registro y entrega de la correspondencia. Sera responsable de la recepcion de
actas de constatacion. Controlara la elaboracién de croquis. Atendera al
usuario del Sistema de Estacionamiento Medido (SEM). Deber4 cumplir los
establecido y previsto en la Ordenanza N° 34.750 y toda otra normativa,
reglamentacion o disposicion que regule la materia dictada o a dictarse y dela
disposiciéon de fondos del Sistema de Estacionamiento Medido (SEM) en el
ambito de aplicacion de la ciudad de Concordia, como asimismo la normativa
vigente y aplicable en la Administracién Publica Municipal. Se relacionara con
la Direccion de Transito y Transporte a través de la Subdireccion de Transito y
Transporte,

ARTICULO 24°: Créase el Departamento Operativo, el que entendera en la
organizacion de Operativos en la via publica y lo relativo al transito de
vehiculos particulares o de transporte publico. Coordinara la distribucién de los
vehiculos, y transporte del personal de calle y organizara igualmente los
operativos de todos aquellos eventos deportivos, culturales y afines que
requiera del personal de Transito. Sera responsable del desemperic del
personal de calle en los operativos a través de los encargados de guardia,
debiendo elevar los informes ante cada control en la via publica, con las
novedades, si correspondiere. RealizardA un relevamiento diaric del
funcionamiento de los semaforos, estado de trénsito, congestionamiento
sugiriendo soluciones a dichos inconvenientes. Sera responsable de los
+ vehiculos secuestrados, fotografias e inventarios del rodado y lugar de
deposito, su entrega y recepcion al infractor previa orden del Juez de Falta,
Coordinara con el area de RRHH la disposicién del personal e informara
diariamente a sus superiores de los operativos que se realicen, participara en el
desarrollo de sistema de informacion en el ambito de la Direccién de Transito,
respondera los requerimientos de las distintas areas municipales y de los
ciudadanos en general respecto del espacio publico destinado a circulacién y
estacionamiento. Tendra a su cargo toda la organizacién administrativa e
informatica referente a la intervencion que le compete al inspector de transito
ante un accidente en la via plblica con o sin lesionados. Controlara y emitira
informes sobre los croquis que no han sido realizados conforme a las
normativas vigentes verificando si los inspectores de transito han procedido de
acuerdo a las disposiciones en vigencia. Coordinara la metodologia y sera
controlador del Sistema de Estacionamiento Medido (SEM) en la via publica.
% También sera de su competencia realizar informes periddicos sobre el estado
de los méviles disponibles en la Direccién de Trangitey-Fransporte y elevarlos
ecron. fe\J ransito a través
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De las Direcciones y Departamentos de fa Subsecretarfa de Hacienda

ARTICULO 25°: Actuar4n en el ambito de la Subsecreatria de Hacienda:

1. La Contaduria Municipal

2. La Tesoreria Municipal

3. Direccién General de Rentas

4. Direccién de Compras y Suministros

5. Direccién de Informatica

6. Direccién de Planificacion y Presupuesto

7. Direccién de Recursos Humanos

8. Direccién de Liquidacién de Haberes

9. Direccién de Catastro

10. Direccién de Planificacién y Control Financiero

11. Departamento de Control de Gestién Financiera y Econémica

12. Departamento Eficiencia de la Gestién Publica

ARTICULO 26°: La Contaduria Municipal, entendera en las 6rdenes de pago,
- las autorizaciones de gastos, los asuntos contables de Ia municipalidad y los

balances. Entendera en el contralor administrativo sobre la percepcion e

inversién de las rentas municipales. Prepararé las rendiciones para el Concejo

Deliberante y el Tribunal de Cuentas. Tendra rango de Direccion en la Organica

Municipal y se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través

de la Subsecretaria de Hacienda.

ARTICULO 27°: La Tesoreria Municipal, entender4 en el ingreso, egreso y

custodia de los fondos titulos y valores. Entendera en la apertura de las

cuentas bancarias, el cumplimiento de las érdenes de pago ¥ los libramientos.

Tendra rango de Direccién en la Orgénica Municipal y se relacionara con la

Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de |a Subsecretarfa de Hacienda.

ARTICULO 28°: Créase la Direccién General de Rentas, la que entendera en

la aplicacién del Cédigo Tributario Municipal, la Ordenanza Tributaria Anual, en

la habilitacién, inspeccion, a bajas, modificacién y transferencia de

actividades comerciales la de las tasas, los apremios judiciales yla

aplicaciéon de sancione infracéiones fiscales. Se relacionara con la
Secretaria de Gobierno j:Hécienda.a rgvés de la Subsecretaria de Hacienda.
£ '-'_'a';. '1‘
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ARTICULO 29°: Créase la Direccién de Compras y Suministros, la que
entendera en toda operacién de compra que realice la Municipalidad de
Concordia, ya sea mediante cotejos y concursos de precios, llamados y
adjudicacion de licitaciones privadas y publicas, nacionales e internacionales
de las dreas municipales que lo requieran, en el marco de la normativa vigente
en materia de contrataciones. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y
Hacienda a través de la Subsecretaria de Hacienda.

ARTICULO 30°: Créase a Direccién de Informatica, la gue entendera en &l
desarrollo, implementacién y mantenimiento de sistemas de informacioén, para
el ambito municipal y los ciudadanos, por medio del gobierno electrénico,
aplicando mejora continua y brindando conectividad de datos en las areas
municipales. Asimismo debera desarrollar e implementar politicas de seguridad
informatica, dando soporte y capacitacién a los usuarios para una mejor
utilizacién de los recursos informaticos. Se relacionara con la Secretaria de
Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria de Hacienda.

ARTICULO 31°: Créase la Direccién de Planificacion y Presupuesto, la que
entendera en la elaboracion del Presupuesto General y en la fundamentacion
de su contenido y lineamientos, en el marco de las metas fijadas por el
Departamento Ejecutivo. Entender4 en las imputaciones y la contabilizacién de
la ejecucion presupuestaria, y asesorard en dicha materia a todas las
jurisdicciones y organismos de la administracién Municipal, proponiendo las
correcciones presupuestarias que considere necesarias. Se relacionara con la
Secretaria de Gobiemo y Hacienda a través de la Subsecretaria de Hacienda.

ARTICULO 32°: Créase la Direccién de Recursos Humanos, la que entendera
en la ejecucion, coordinacién y proyeccién de las normas en materia de
administracion y contralor del personal, confeccion y actualizacion de legajos
de los agentes municipales, organizando programas de capacitacién continua.
*+ Coordinara acciones con la Direccién de Liquidacién de Haberes en cuanto
fuere pertinente para el mejor cumplimiento de las funciones de su
competencia. Certificara sobre las Medidas de Seguridad y prevencién contra
Siniestros en aplicacién de la Ordenanza N° 37923.Se relacionars con la
Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria de Hacienda.

ARTICULO 33°: Créase la Direccién de Liquidacion de Haberes, la que
entendera en la liquidacidn mensual de los sueldos, honorarios y contratos,
procediendo a la emision de recibos, confeccién de contratos. recepcion y
control de certificados de escolaridad, como asi en la realizacién de
estadisticas respecto al drea de su incumbencia. Coordinaré acciones con la
Direccion de Recursos Humanos en cuanto fuere pertinente y necesario para el
desarrollo de su funcién. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y
1, Hacienda a través de la Subsecretaria de Hacienda.

ARTICULO 34°: Créase la Diretiéidirde Catastro, la que tendra a su cargo los
aspectos catastrales de/" 8. Ciuddd; \organizar, conservar y actualizar
ario;de la Municipalidad. Factibilidad de

B
permanentemente el catgstro parcel ¢

subdivisiones control dey fa’ documentacig
sobre la cartografia. L! relativo @ Ios ia

, actualizacion gréfica y potestad
pectos tributarios y valuacion de
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inmuebles y categorizacién de los mismos, actualizacién e informacion sobre Ia

titularidad de los inmuebles, regularizacion de dominio de los bienes
municipales, y la actualizacién de la informacion de las adjudicaciones en lotes
municipales. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través
de la Subsecretaria de Hacienda.

ARTICULO 35°: Crease la Direccién de Planificacién y Control Financiero. Ia
que entendera en la elaboracién del planeamiento y coordinacion general del
circuito financiero del municipio. Asesorard en todo lo relacionado ala
optimizacion de la gestion de los recursos financieros a todas las jurisdicciones
y organismos de la administracion Municipal. Se relacionara con la Secretaria
de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria de Hacienda.

ARTICULO 36°: Crease el Departamento de Control de Gestion Financiera y
Econdémica el que tendra a su cargo el monitoreo y la evaluacion financiera de la
gestibn municipal, a través de los distintos indicadores de gestién y logros. Se
relacionard con la Secretaria de Gobierno Y Hacienda a través de Ia
Subsecretaria de Hacienda,

ARTICULO 37°: Crease el Departamento Eficiencia de la Gestién Publica: el que
asesorard e implementaria acciones para el desarrollo de la capacidad
institucional, con orientacién a resultados, necesaria para optimizar los
procedimientos de gestién y control internos. Entendera en la elaboracién e
implementacién de indicadores de gestion, promoviendo una mejora continua
en los circuitos internos administrativos que involucran a las distintas
secretarias con sus respectivas dependencias en general. Se ocupari de
disefiar metas e indicadores para el monitoreo y evaluacién permanente de los
resultados obtenidos por las diferentes dependencias. Se relacionara con la
Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria de Hacienda.

5 CAPITULO VI
De los Departamentos y otras dependencias de la Contaduria Municipal

ARTICULO 38°: Actuaran en el 4mbito de la Contaduria Municipal:

1. El Sub-Contador Municipal

2. Departamento de Control Interno

3. Departamento Contable

4. Departamento Control de Rendiciones
- WImicipal sera el subrogante del Contador en
los derechos y obligacione Giie-tr£9<N? 10.027 y la Ordenanza N° 33,369 y
sus modificatorias le acueyta so0s de ausencias o0 impedimentos

del mismo, o cuando la rgal que resulten de incumbencia del
area, requiera del Con orma exclusiva. Tendrd jerarquia
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ARTICULO 40: Créase el Departamento de Control Interno, el que entendera
en la funcién de control interno de la hacienda publica, en el marco de las
directrices que le encomiende la Contaduria Municipal. Se relacionara con la
Subsecretaria de Hacienda a través de la Contadurfa Municipal.

ARTICULO 41°; Créase el Departamento Contable, el que registrara
contablemente, en forma sintética y sistemdtica, las operaciones de las que
deriven variaciones en la hacienda publica municipal, confeccionando la
informacién necesaria para la confeccién de los Estados Contables. Se
relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Contaduria
Municipal.

ARTICULO 42°: Créase el Departamento Control de Rendiciones, el que
entendera en todo lo relativo al control de las rendiciones de adelantos y subsidios,
reintegros de gastos y fondos fijos. Se relacionara con la Subsecretaria de
Hacienda a través de la Contaduria Municipal.
CAPITULO VII

De las Dependencias de la Tesorerfa Municipal
ARTICULO 43°: Actuar4 en el ambito de la Tesoreria Municipal:
1. El Sub-Tesorero Municipal

ARTICULO 44°: El Sub-Tesorero seré el subrogante del Tesorero Municipal en

. los despachos y obligaciones que la Ley N° 10.027 y la Ordenanza N° 33.369 y
sus modificatorias le acuerdan a aquél, en caso de ausencias o impedimentos
del mismo. Tendr4 Jerarquia de Direccién y se relacionara con la Subsecretaria
de Hacienda a través de la Tesoreria Municipal.

CAPITULO VIlI
De los Departamentos de la Direccién de Rentas
ARTICULO 45°: Actuaran en el &mbito de la Direccion de Rentas:

1. Departamento Tasa Comercial

71 2. Departamento de Tasa Inmobiliaria
3, Departamento de Otras Tasas y Derechos
4. Departamento de Asesoria Legal

D ment mi RANCISCO AZEUE
5. Departamento Apremiocs F
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ARﬂCULD 46°: Créase el Departamento Tasa Comercial, el que entendera

en todas las actividades de recaudacién, verificacion y fiscalizacion, y en la
aplicacion del procedimiento administrativo tributario referente a la Tasa
Comercial, en la recepcién de la documentacién de habilitacién, actualizacién,
modificacion y baja de cada uno de los negocios. Creard la cuenta
correspondiente a dicha tasa. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda
a través de la Direccion General de Rentas.

ARTICULO 47°: Créase el Departamento de Tasa Inmobiliaria, el que
entendera en todas las actividades de recaudacién, verificacién y fiscalizacion,
y en la aplicacion del procedimiento administrativo tributario referente a la Tasa
General Inmobiliaria. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través
de la Direccién General de Rentas.

ARTICULO 48°: Créase el Departamento de Otras Tasas y Derechos, el que
entendera en todas las actividades de recaudacién, verificacion y fiscalizacién y
en la aplicacion del procedimiento administrativo tributario, referente a otras
tasas y derechos en aplicacion. Se relacionara con la Subsecretaria de
Hacienda a través de la Direccién General de Rentas.

ARTICULO 49°: Créase el Departamento de Asesoria Legal, el que tendra a su
cargo el asesoramiento juridico de la Direccién General de Rentas en todos los
aspectos relacionados a los alcances de las normas tributarias. Asimismo
intervendra en la elaboracion de dictdmenes previos a la resolucién de
expedientes y tramites administrativos, que les sean requeridos por el Director
de Rentas. Se relacionard con la Subsecretaria de Hacienda a través de la
Direccion General de Rentas.

. ARTICULO 50°: Créase Departamento Apremios, el que entenderd en la
coordinacion y control de la gestién de cobro extrajudicial y judicial de los
tributos adeudados, disponiendo el Subsecretario de Legal y Técnica de la
designacion y control de los procuradores y la adjudicacion de los certificados
de deudas fiscales. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través
de la Direccién General de Rentas.

CAPITULO IX
De las Dependencias de la Direccién de Compras y Suministros

ARTICULO 51°: Actuard en el ambito de la Direccién de Compras vy
Suministros

1. Sub-Director de la Direccion de Compras y Suministros

ARTICULO 52°: El Sub-Director de la Direccién de Compras y Suministros
sera el subrogante del Director de Compras y Suministros con los derechos y
.\ obligaciones que se le acuerdan a aquél, en caso de ausencia o impedimento

del mismo. Tendréa jerarquia de Jefe de Departamento, y se relacionara con la
rs i Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccion de Compras y Suministros.
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De los Departamentos y olras depénd&ncfas de la Direccién de Informatica
ARTICULO 53°: Actuaran en el dmbito de la Direccion de Informatica
1. El Sub-Director de Informatica
2. Departamento de Infraestructura y Servicios
3. Departamento de Sistemas
4. Departamento de Soporte Tecnico a Usuarios y Servicio Técnico
5. Departamento de Mesa de Ayuday Administracion

ARTICULO 54°: El Sub-Director de Informatica sera el subrogante del Director
de Informatica con los derechos y obligaciones que se le acuerdan a aquel, en
caso de ausencia o impedimento del mismo. Se relacionara con |a
Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccion de Informatica y tendra
nivel de Direccion.

ARTICULO 55° Créase el Departamento de Infraestructura y Servicios, &l que
entender4 en el analisis, disefio, e implementacion de las estructuras de Redes
y Comunicaciones de datos y gestionar la seguridad de la misma, de la Intranet
y de Internet. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la
Direccién de Informatica.

. ARTICULO 56° Créase el Departamento de Sistemas, el que entendera en la
definicién, direccion, desarrollo y control de los proyectos de software y
sistemas. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la
Direccién de Informatica.

ARTICULO 57°: Créase el Departamento de Soporte Técnico a Usuarios y
Servicio Técnico, el que entendera en lo necesario para asegurar el
funcionamiento continuo del equipamiento informatico de todas las oficinas,
controlar y hacer controlar el inventario del equipamiento informatico y dar
soporte y ayuda a los usuarios. Se relacionara con la Subsecretaria de
Hacienda a través de la Direccion de Informatica.

ARTICULO 58°; Créase el Departamento de Mesa de Ayuda y Administracion,
el que entendera un Unico punto de contacto para los usuarios a traves del cual

v se resuelven y/o canalizan sus necesidades relativas al uso de recursos Y
servicios de plataformas tecnologicas. Gestiona las compras de equipamiento
informatico y coordina las actividades del resto de los departamentos de la
Direccion de Informatica. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a
través de la Direccién de Informativa.

CAPITULO XI
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De los Departamentos de la Direccién de Recursos Humanos

ARTICULO 59°: Actuaran en el &mbito de la Direccién de Recursos Humanos:

1. Departamento Administrativo

ARTICULO 60°: Créase el Departamento Administrativo, el que entendera en
la recepcién y despacho de la informacién de la Direccion, expedir
certificaciones, recepcionar solicitudes de licencias y control de las mismas y
toda otra tarea o funcién inherente al mismo. Se relacionard con Ia
Subsecretaria de Hacienda, a través de la Direccién de Recursos Humanos.

CAPITULO X1l

De los Departamentos de la Direccién de Liguidaciones de Haberes

ARTICULO 61°: Actuaran en el ambito de la Direccitn de Liquidaciones de
Haberes:

1. Departamento de Contratacién de Personal
2. Departamento Administrativo

ARTICULO 62°: Créase el Departamento de Contratacién de Personal, el que
entendera en la confeccion, control y seguimiento de todo lo relacionado ala
contratacién de los recursos humanos del Municipio, en el marco de las
normativas que dicte el Departamento Ejecutivo. Se relacionard con |a
Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccitn de Liquidacién de Haberes.

ARTICULO 63°: Créase el Departamento Administrativo, el que entenderd en
Altas y Bajas de agentes en la pagina de AF IP, Altas, modificacion y bajas de
Embargos de empleados tantos privados como de cuotas alimentarias,
administracion de los oficios que llegan del Juzgado, Administracién de los
Centros de Costos y oficinas (altas y bajas),Administracién de la estructura
organica, alta, modificacién y bajas de cargos segln las organicas de cada
Secretaria, Liquidacion de agentes Accidentados segun las normativas
vigentes, Pagos de cualquier indole, Liquidacién de sueldos, de jubilados, de
fallecidos, carga de mutuales y adicionales de las distintas secretarias,
contestacion de expedientes y toda otra tarea que se realice en la Direccion. Se
relacionara con la Subsecretaria de Hacienda, a través de la Direccién de
Liquidacién de Haberes.

CAPITULO XIII
De los Departamentos de la Direccién de Catastro

ARTICULO 64°: Actuaran en el 4ambito de la Direccién de Catastro
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1. Departamento Econdmico

2. Departamento Juridico y Patrimonial

3. Departamento Catastro Fisico

ARTICULO 65°: Créase el Departamento Econémico, el que estara a cargo de
la valuacién parcelaria, tareas estadisticas valuatorias y actualizacion de
valuaciones, revallio, mejoras y categorias. Asi como las tareas de inspeccion
de inmuebles para el Municipio vy la Provincia. Se relacionara con la
Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccién de Catastro.

ARTICULO 66° Créase el Departamento Juridico y Patrimonial, el que
entendera en los tramites de escribanos y abogados de competencia de la
Direccion, inscripciones de titulos, hijuelas y testimonios. Se relacionara con la
Direccion del Motariado permitiendo un mayor control sobre las inscripciones
efectuadas por los profesionales en el Registro Publico de la Propiedad,
contando con esta informacidon en tiempo real. Se encargara de la
regularizacion dominial de los inmuebles de propiedad municipal sin escritura.
Asimismo tendra a su cargo el resguardo y archivo de los titulos de Propiedad
de los inmuebles Municipales. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda
a través de la Direccién de Catastro.

ARTICULO 67°: Créase el Departamento Catastro Fisico, el que tendra a su
cargo la atencion de los profesionales de la agrimensura y técnicos en general
en lo que respecta a subdivision del suelo. Entendera en el visado de
documentacion de mensura. También tendra a cargo la elaboracidn de
cartografia en sistemas Auto Car, ARC VIEW, ploteo de planos y croquis para
las distintas areas del municipio y la comunidad. Actualizacién y mantenimiento

. del Catastro Digital y Base de Datos espejada con la Provincia. Se relacionara
con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccién de Catastro.

CAPITULO XIV
De las Direcciones y Departamentos de la Subsecretaria de Legal y Técnica
ARTICULO 68°: Actuaran en el ambito de la Subsecretaria Legal y Técnica:
1. Direccidn de Asuntos Juridicos
2. Direccion de Notificaciones Masivas

'2/ 3. Direccion de Defensa del Consumidor

4. Departamento de Oficios e Informes
5. Tribunal de Disciplina

6. Tribunal Administrativo
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ARTICULO 69°: Créase la Direccion de Asuntos Juridicos, |a que entendera en
las actuaciones judiciales y/o administrativas en que la Municipalidad de
Concordia sea parte como actora o demandada, en las actuaciones internas
vinculadas a los actos administrativos particulares, originados en la relacion de
empleo publico o de relaciones con terceros cualquiera fuera la forma de
vinculacién y/o instrumento juridico que le diere nacimiento, estando facultada
para accionar judicialmente o administrativamente, previa autorizacién del
Departamento Ejecutivo, por la inconstitucionalidad de las leyes, decretos,
resoluciones y demas actos juridicos o administrativos que no se ajusten a las
prescripciones constitucionales, alegar su nulidad o inexistencia y recurrir de
cualquier decisién. Prestard asesoramiento juridico por requerimiento del
Presidente Municipal o de los Secretarios, 0 cuando esté determinado
expresamente por ordenanza u ofros instrumentos normativos. Controlara la
legalidad del tramite administrativo interno y de los actos administrativos que se
produzcan por los organismos municipales, en lo referente a la compaginacién
y publicacion del Boletin Oficial y del Digesto Municipal. Se relacionaré con la
Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria de Legal y
Tecnica

ARTICULO 70°; Créase la Direccién de Notificaciones Masivas, la que tendra
la funcion de notificar y comunicar los actos administrativos que realice la
Municipalidad de Concordia en forma fehaciente. Ademas debera dictar un
reglamento interno de notificaciones y capacitar el personal de su &rea.
Dependera directamente de la Subsecretaria de Hacienda. Se relacionara con
la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria de Legal vy
Tecnica.

ARTICULO 71°: Crease la Direccién de Defensa del Consumider, la que
entendera en lo atinente a la defensa de los consumidores, a la vinculacién con

* el Tribunal Arbitral, modos alternativos de solucién de conflictos {mediacidn,
conciliacién, etc.), ejecutar los convenios celebrados con la provincia de Entre
Rios, el incentivo y apoyo de creacién de organismos no gubernamentales de
defensa del consumidor y de proveedores que tiendan a lograr una solidaridad
negocial equitativa. Se relacionaré con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a
través de la Subsecretaria de Legal y Tecnica.

ARTICULO 72°: Crease el Departamento de Oficios e Informes, el que tendr4 a
su cargo la funcién de recepcionar los expedientes que contengan pedidos de
informes, comunicacion de medidas, despachos judiciales y/o de entes
gubernamentales, entidades oficiales o privadas, entes autarquicos,
descentralizados, efc., que fueren presentados o diligenciados mediante
Oficios, exhortos o similares, requiriendo su cumplimiento o tendientes a ser
contestados por el D.E.M.; derivarlos a cada &rea, peticionando informen sobre
el requerimiento, indicando tiempo y forma en que debe ser evacuado,
1 detallando el 0 de contestacion, a efectos de que se brinde los elementos
necesarige’en' ti ) y forma; Recepcionar el informe emitido por cada area y

confecglonar Ia respuésta con intervencién de la Direccién de Asuntos Juridicos
y la Subsecretaria Leg

? y Técnica; Proceder a la remisién a la Secretaria de
Gubicfrno y Hacienda, del Expediente con el proyecto de respuesta, para su
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elevacion a la firma del Presidente Municipal. Se relacionara con la Secretaria
de Gobierno y Hacienda a través de |a Subsecretaria Legal y Técnica.

ARTICULO 73°: Crease el Tribunal de Disciplina, el que cumplira las funciones
previstas en los articulos 84, 85, 86 y 87 de la Ordenanza de Escalafon N°
11.275/49 y sus modificatorias. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y
Hacienda a través de la Subsecretaria Legal y Técnica.

ARTICULO 74° Crease el Tribunal Administrativo, el que cumplirad las
funciones previstas en los articulos 103, 104, 105, 106 y 107 de la ordenanza
de Escalafon N° 11.275/49 Y sus modificatorias. Se relacionarda con Ia
Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria Legal y
Técnica.

CAPITULO XV

De los Departamentos de la Direccién de Asuntos Juridicos

~ ARTICULO 75°: Actuaran en el &mbito de la Direccién de Asuntos Jurldicos:

1. Departamento Judicial
2. Departamento Legal y Técnico

ARTICULO 76°: Crease e Departamento Judicial, el que entender4 en el
control de legalidad de todo actos y/o hechos que hacen al quehacer
administrado, y actuacién del Municipio, en el control de lo atinente a la
actividad judicial del Municipio, intervendra en la redaccién y control de
proyectos, de actos administrativos, contratos, convenios, etc., del. DEM, y
en especial cuando los mismos fueren, objeto de actuaciones judiciales,
- cualquiera fuere el fuero o actividad. Intervendrs en la atencién de todos los
asuntos que se susciten ante los estrados judiciales, cualquiera fuera su
jurisdiccién, materia, competencia, etc., estando a su cargo la toma de
intervencion y adopcion de las acciones que resultaren pertinentes vy
necesarias para la defensa de Ios intereses municipales y de la comunidad, en
los que el Municipio estuviere intervencion, como actor, demandado o parte
interesada, en un todo de acuerdo con las instrucciones que se reciban del
superior jerarquico y del Departamento Ejecutivo Municipal, actuando de
conformidad a la normas que hacen a la actividad, profesional y el accionar de
la administracién publica debiendo, poner la diligencia necesaria en el gjercicio
de la profesién y respeto de las condiciones Y procedimientos administrativos, a
fin de evitar perjuicios al erario publico. Coordinaré acciones con las distintas
dreas y Asesorias Letradas que conforman el organigrama municipal, pudiendo

requerir, informes, a efectos de cumplimentar las funciones asignadas a
v cualquiera de los dres  administrativos  involucrados.  Actuars
: coordinadamente con J& Divigidrhegal y Administrativa las Asesorias letradas

de las distintas Sefretarias yio- entes descentralizados sobre actuaciones
administrativas que/hacen Al 'desemperio y actuacién legal de dichas areas. Se
relacionara con la Pubsecretaria de Légal y Técnica a través de la Direccién de
Asuntos Jurfdicos. ¢ . i

CoQHCIAMO DT 00 )
Sooretaro da Tot e y Heclendy
Wunicipalldad de Concor g




b o 1983 - 2023 | 40 ARIOS
ARTICULO 77°: Crease g| Departamento Legal y Técnico, el que gﬁ;ﬁéﬂgfgﬁﬁd

el control de I legalidad de Ia actividad estatal, a fin de asegurar e
cumplimiento de |a Constitucion, de las leyes, ordenanzas, decretos ¥ de toda
la normativa existente ¥ aplicable a la actividad del Estado Municipal en sus
intervenciones como tal, y en las producidas Como consecuencia de sus
relaciones con otros Estados, organismos o entes, o con los agentes de sus
dependencia, directa o indirects. Tendra. A su cargo da emision de dictimenes

distinta normativa vigente. Intervendra como integrante de la Direccion en la
sustanciacion y tramite de log expedientes judiciales, colaborando con la.
Divisibn Tramite Judicial Y en los procedimientos administrativos que se
desarrollen como consecuencia de la actividad municipal en cualquiera de sus
areas y de los generados Como consecuencia de los sumarios e informaciones
Sumarias que remita la Division Sumarios para su toma de intervencién,
Actuard en relaciéon con la Subsecretaria Legal en [os asuntos de su
competencia. Se relacionara con |a Subsecretaria de Legal y Técnica a traves
de la Direccién de Asuntos Juridicos,

CAPITULO XVI

De las Coordinaciones ¥ Direcciones de |a Subsecretaria de Seguridad
' Ciudadana

ARTICULO 78°: Actuaran en e ambito de la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana:

1. Coordinacién de Unidades Operativas
2. Coordinacion de Proyectos y Capacitacién
3. Direcci6n de Prevencion ¥ Seguridad Municipal

ARTICULO 79 : Créase |a COORDINACION DE UNIDADES OPERATIVAS.
Entendera en Ia coordinacion, planificacién, y fiscalizacion de las Unidades
operativas de la Subsecretaria de Seguridad Ciudadana. Estara a cargo de
todo lo inherente a la cobertura Y €jecucién de operativos en eventos
organizados por Ia Municipalidad de Concordia en materia de Seguridad,
ejecucién de operativos en espacios municipales, recorridas de control,
Prevencion y monitoreo de espacios publicos municipales, evaluara e
desempefio del personal de las unidades, y establecerd lineamientos
operativos y de procedimiento en los mismos. Se relacionara con la Secretaria
de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria de Seguridad Ciudadana,
de quien dependera. Tendr rango de Direccién Nivel 1.

ARTICULO 80: Crease la  COORDINACION DE PROYECTOS Y
CAPACITACION. Entenderd en |a planificacion, en el desamollo, en |3
gjecucion y en el seguimiento de proyectos de seguridad preventiva primaria,
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secundaria y terciaria, para el cumplimiento de la politica municipal de
Seguridad Ciudadana, como asi también se relacionard con instituciones

publicas, privadas, organizaciones intermedias y/o particulares idéneos para la
capacitacion del personal de seguridad. Tendra rango de Coordinacién.

ARTICULO 81°: Crease la Direccién de Prevencion y Seguridad Municipal, que
entendera en lo concemiente a la coordinacién, organizacién y cumplimiento de
la politica municipal referida a la gestién de la prevencién y seguridad
ciudadana. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través
de la Subsecretaria de Seguridad Ciudadana.

TiTULO IV
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
CAPITULO |
De las Direcciones y Departamentos de la Secretarfa de Desarrollo Humano

ARTICULO 82°: Actuarén en el &mbito de la Secretaria de Desarrollo Humano:
1. Direccién Administrativa
2. Direccion de Educacién
3. Departamento de la Juventud

ARTICULO 83°: Créase la Direccién Administrativa, la que entenderé en toda
cuestion administrativa y despacho diario de la Secretaria. Intervendra en todo
tramite administrativo inherente a la Jurisdiccién. En la elaboracion de
anteproyectos de decretos, ordenanzas, resoluciones, contratos y convenios.
Entendera en el proceso de asignacién de fondos, administrando las
prioridades financieras de la jurisdiccién. Intervendra en los procesos formales
de contratacion, adquisicion yfo administracion de bienes y servicios,
fiscalizando el cumplimiento de las pautas establecidas por el titular del &rea.
Gestionara el mantenimiento y optimizacién de toda la estructura edilicia donde
funcionen dependencias de la Secretaria. Ejercera la supervisién sobre toda la
administracién de las Direcciones de la Secretaria. Entendera en el disefio y
gestion de actividades de formacién y capacitacion que tiendan a Ia
profesionalizacion de los agentes del Sector. Controlard y supervisara la
administracion de los sistemas internos de liquidacién de haberes y de recursos
humanos. Participara en la elaboracién del press e la Secretaria y
control de su ejecucion. Intervendra en la redliz
formulacion de los programas de la Secrf
Departamento Ejecutive Municipal a través fde

Humano.
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ARTICLILD 84°: Crease la Direccién de Educacion, la que tendra como funcién

entender en todo lo concerniente a Ia relacién y articulacién institucional con las
distintas Secretarias o dependencias municipales en cumplimiento de los
objetivos establecidos por Ia Administracién Municipal sobre las politicas
dirigidas a la inclusion e integracién social. Asimismo, promoverd la
interrelacién y/o coordinacién con las instituciones educativas de la ciudad,
tendiente a lograr una mayor optimizacién de los recursos humanos, logisticos
y economicos. Elaborara propuestas de programas y actividades que posibiliten
llevar adelante las politicas institucionales disefiadas al efecto, ejecutando
planes, proyectos para el drea de su competencia, coordinando Ia ejecucion de
las distintas etapas de formacion ¥/6 capacitacion. Propiciard la cooperacién
y/6 colaboracién con instituciones educativas para llevar a cabo tales objetivos,
Se relacionard con el Departamento Ejecutivo a través de la Secretaria de
Desarrollo Humano.

ARTICULO 85°: Créase el Departamento de la Juventud, el que tendr& como
finalidad participar en la elaboracion Y ejecucion de programas dirigidas a los
jovenes, organizar seminarios, cursos, talleres y jornadas de debates y demas
eventos relacionados con las tematicas de las juventudes. Proponer a las
distintas aéreas de gobierno municipal la implantacion de politicas sectoriales,
relacionada con la situacién de los jovenes en sus distintos aspectos.
Centralizar y producir la informacién acerca de la situacién social, laboral,
educativa, cultural, etc. Establecer relaciones institucionales con |as
organizaciones oficiales ¥ no oficiales del medio y de otras Jurisdicciones
vinculadas a la temética juvenil. Se relacionara con el Departamento Ejecutivo
a traves de la Secretaria de Desarrollo Humano.

CAPITULO II
De los Departamentos de la Direccién Administrativa
ARTICULO 86°; Actuarén en el ambito de Ia Direccién Administrativa:
1. Departamento Administrativo
2. Departamento de Gestion de Datos

ARTICULO 87°: Créase e Departamento Administrativo, el que sera
competente en la orientacion, diligenciamiento del tramite administrativo, el
despacho diario y la redaccién de actos administrativos y generacion de
proyectos de acuerdo a los lineamientos que establezca |a Secretaria, en lo
referente a la Mesa de Entrada de su area. Tendra a su cargo el ordenamiento
y archivo de ordenanzas, decretos y resoluciones de incumbencia de la
Secretaria, asi como la recepcién, registracién y remisién de expedientes u
otros documentos. Entendera en el control de las rendiciones de las distintas
habilitaciones de cajas menores de Ia Secretarfa. Se relacionara con la
Secretaria de Desarrollo Humano a través de la Direccién Administrativa.

ARTICULO 88°: Créase el Departamento de Gestién de Datos, el que
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vinculados con los datos de la Secretaria. Participara en la elaboracion de
tableros de comando y disefio de indicadores de gestién para cada area de la
Secretaria. Sera responsable del relevamiento y procesamiento de datos, asi
como de brindar entrenamiento y capacitacion a cualquiera de las &reas de la
Secretaria que lo requiera. Se relacionard con la Secretaria de Desarrollo
Humano a través de la Direcci6n Administrativa.

CAPITULO Il
De los Departamentos de la Direccién de Educacion
ARTICULO 89°: Actuarén en el ambito de la Direccién de Educacion:
1. Departamento de Educacién Formal
2. Departamento de Educaciéon Mo Formal

ARTICULO 90°: Créase el Departamento de Educacién Formal el que
intervendra en la instrumentacién de las politicas de educacién formal
dirigidas a la inclusion e integracion social, prevencion y capacitacion de
politicas relacionadas con lo local a todos los ciudadanos. Prestars
colaboracién y/é cooperacién necesaria a los efectos de llevar programas,
proyectos y estudios con organismos educativos provisionales, nacionales o
Institucionales educativas de nivel primario, medio y/o superior segun
corresponda. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a través
de la Direccion de Educacion.

ARTICULO 91°: Créase el Departamento de Educacién No Formal, el que
fomentara la creacion de espacios de educacion no formales, coordinando
acciones con las instituciones educativas locales, provinciales y/é nacionales
formales y no formales segln corresponda, que permita a aquellos ciudadanos
que no estan alfabetizados, mejorar sus condiciones bésicas de vida, a través
de la capacitacién y/é formacién. Se relacionard con la Secretaria de
Desarrollo Humano a través de la Direccién de Educacién.

CAPITULO IV
De las Direcciones de la Subsecretaria de Desarrollo Social

ARTICULO 92°: Actuardn en el ambito de la Subsecretaria de Desarrolio
Social:

1. Direccién de Secretaria Privada
2. Direccion de Administracion y Despacho
3. Direccion de Asistencia Social

4. Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia
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ARHCULD 93°: Créase la Direccién de Secretaria Privada, |a que entenders

en ejercer la superintendencia sobre los departamentos y sus coordinaciones
colaborando con el Subsecretario de Desarrollo Social en las funciones:
administrar su agenda, Programar audiencias y reuniones, como as| también
toda actividad inherente a su rol que este le asigne. En caso de necesidad el
Subsecretario podra delegar en él su representacion. Se vinculard con Ja
Secretaria de Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de Desarrollo
Social.

Participara en la elaboracion del Présupuesto de la Subsecretaria y control de
su ejecucion. Intervendra en la realizacién de estudios para la formulacion de
los programas de la Secretaria. Entendera en el proceso de asignacion de
fondos, administrando las prioridades financieras de la jurisdiccion. Intervendra
en los procesos formales de contratacion, adquisicién y/o administracién de
bienes y servicios, fiscalizando el cumplimiento de las pautas establecidas por
el titular del area. Gestionarg el mantenimiento y optimizacién de toda |a
estructura edilicia donde funcionen dependencias de la Subsecretaria Ejercera
la supervision de todas las tareas vinculadas a los recursos humanos de Ia
jurisdiccién y entendera en el disefio y gestion de actividades de formacisn ¥y
capacitacion que tiendan a Ia profesionalizacion de los agentes de Ia
Subsecretaria. Administrara los sistemas internos de liquidacién de haberes y
de recursos humanos. Se relacionars con la Secretaria de Desarrollo Humano
a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social

ARTICULO 95°: Créase |a Direccion de Asistencia Social, la gue entendera en
mejorar la calidad de vida de personas en situacién de riesgo social con
necesidad de asistencia directa urgente, valiéndose para ellos de visitas
personales y encuestas sociales con el fin de dar respuestas concretas a las

" necesidades de las familias, apuntando a cubrir las necesidades basicas
insatisfechas de la poblacién. Realizar la atencién integral de familias en
situacion de pobreza e indigencia. Coordinar, formular e implementar planes y
programas alimentarios destinados a atender integralmente las necesidades
especificas de la poblacién en situacién de extrema necesidad alimentaria o
por dietas especificas. Interviene ademds, ante casos de emergencia como
temporales, incendios, etc., ofreciendo asistencia de elementos béasicos de
subsistencia y contencién por parte del equipo de trabajadores sociales. Se
relacionard con la Secretaria de Desarrolio Humano a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Social.

ARTICULO 96°: Créase Ia Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia, la que
entendera en lo relativo al disefio de normas generales de funcionamiento y
principios rectores que deberén cumplir en el marco +e~Ley N° 26.061 de
Proteccion integral de los derechos de las nifias, fifioS 'y adolescentes: en
apoyar a las organizaciones no gubernamental &7 '
objetivos institucionales hacia Ia promocion del gk
nifas, nifios y adolescentes y la prevencién de s
la promocién de politicas activas de promocién
Promover politicas que garanticen el adecuado d

y defensa de sus derechos.
sarrollo psicoldgice, afectivo,
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social e intelectual de nifios, nifias y adolescentes, con especial énfasis en la
atencion de la primera infancia. Implementar el sistema de provisién de
refuerzo a la nutricion. Crear gabinetes Interdisciplinarios de estimulacion
temprana y programas de educacién para nifios y adolescentes para la
inclusién social. Se relacionara con la Secretaria de Desarmrollo Humano a
través de la Subsecretaria de Desarrollo Social.

CAPITULO YV
De los Departamentos de la Direccidn de Secretaria Privada
ARTICULO 97°: Actuaran en la érbita de la Direccién de Secretaria Privada;
1. Departamento de Atencion al Plblico y Mesa de Entradas
2. Departamento de Coordinacion Técnica de Politicas Sociales

ARTICULO 98°: Créase el Departamento de Atencidn al Publico y Mesa de
Entradas, el que tendra a su cargo la atencién al publico, orden y la contencién
de las personas gue asistan a requerir informacién, servicios, asistencias, etc.
A la Subsecretaria de Desarrollo Social. Ademdas tendra a su cargo recibir,
abrir, clasificar, registrar, iniciar el tramite y derivar los mismos a la
dependencia que corresponda y distribuir las presentaciones o
correspondencia dirigidas al organismo. Informar y relevar datos y solicitudes
de los vecinos concurrentes y derivar a las dependencias encargadas de los
tramites pertinentes. Se relacionara con la Subsecretaria de Desarrollo Social a
través de la Direccién de Secretaria Privada.

ARTICULO 99°: Créase el Departamento de Coordinacién Técnica de Politicas
Sociales, el que tendra a su cargo la coordinacion, generacion y gestion de
politicas sociales que surjan dentro del ambito de esta secretaria como asi
también la canalizacion y aplicacién territorial de todos los programas
provinciales y nacionales que requieran. Se relacionara con la Subsecretaria de
Desarrollo Social a través de |la Direccién de Secretaria Privada.

CAPITULO VI
De los Departamentos de la Dirsccitn de Administracién y Despacho

ARTICULO 100°: Actuarén en la drbita de la Direccién de Administracién ¥
Despacho:

1. Departamento de Expedientes Administrativos

4. Departamento de Asesoria Legal

AT L0

Coapigrods Tel 0y waclanda

Llunlclipsticdad de Conguind

Arg. ED AMINAL
JEFE DE GABINETE



L 7% Su cargo el control de los contratos que celebre la secretaria. Se relacionara

1983 - 2023 | 40 ANOS
ﬁ T »> BE DEMOCRACIA ARGENTIA

5. Departamento de Loglstica Territorial y Vehiculos Livianos

ARTICULO 101°; Créase el Departamento de Expedientes Administrativos, el
que tendra a su cargo el ingreso de solicitudes, expedientes y demas tramites,
Entendera en administrar el Sistema tnico de seguimiento de expedientes por
lo que debera recibir, analizar, clasificar y numerar las presentaciones que
reciba, siempre que por su naturaleza deban tramitarse en |a reparticién.
Registrar su ingreso y egreso de la jurisdiccién. Como asl también el traslado
de los mismos a las oficinas correspondientes. Se relacionard con Ia
Subsecretaria de Desarrolio Social a través de |a Direccién de Administracion ¥
Despacho.

ARTICULO 102°; Créase e Departamento de Gestion Administrativa y
Financiera, el que entendera en Ila elaboracién y el control de toda Ia
documentacién necesaria para el funcionamiento de la Jurisdiccion de acuerdo
a los lineamientos que establezca la DGC. Coordinar y controlar el
cumplimiento de las funciones asignadas a las 4reas que conforman la
estructura de la Direccion. Efectuar las rendiciones de las distintas
habilitaciones de cajas menores de la Secretaria. Confeccionar las rendiciones
de las cuentas extra-presupuestarias y/o cuentas especiales que sean creadas
para distintos programas (nacionales o provinciales). Controlar los haberes
especiales otorgados al personal. Realizar todos los procedimientos de
contratacion de bienes y servicios para el funcionamiento de la Jurisdiccién. Se
relacionara con la Subsecretaria de Desarrollo Social a través de la Direccién
de Administracién y Despacho.

ARTICULO 103°: Créase el Departamento de Compras y Deposito, el que
entendera en toda operacién de compra que realice la Secretaria, ya sea
mediante cotejos y concursos de precios, llamados y adjudicacion de
licitaciones privadas y publicas, nacionales e internacionales de las areas que
lo requieran, en el marco de la normativa vigente en materia de contrataciones.
Entenderd en el acopio de mercaderia y demas elementos que le fueran dados
en custodia por sus superiores. Llevar inventario actualizado debidamente
discriminado de todos los bienes que deba proteger. Recepcionar y distribuir |a
mercaderia adquirida segin protocolo preestablecido por orden del superior
jerarquico. Se relacionara con la Subsecretaria de Desarrollo Social a través de
la Direccién de Administracién y Despacho.

ARTICULO 104°: Créase el Departamento de Asesoria Legal, el que entendera
el asesoramiento legal de la Secretaria debiendo formular los convenios y
acuerdos que se generen desde los programas nacionales Y provinciales
respecto de la teméatica de prevenci6n y asistencia de las personas que se
encuentran dentro de las politicas sociales que abarcan la Secretaria. Tendra a

con la Subsecretarfa de Desarrolio Social a través de la Direccién d
Administracién y Despacho.

ARTICULO 105°: Créase el Departamento de Logistica Teritorial y Vehiculos
Livianos, el que entendera en el mantenimiento vehicular preventivo y
reduccién al minimo del mantenimiento correctivo con el fin de mantener en
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condiciones optimas el Parque vehicular afectado a |Ia Subsecretaria. Se
encargara de las actividades diarias con los choferes y dependencias, y toda
ofra tarea que le sea asignada. Distribuird la mercaderia desde el deposito
hacia las dependencias que lo requieran. Se relacionara con la Subsecretaria
de Desarrollo Social a través de la Direccidn de Administracién y Despacho.

CAPITULO VI
De los Departamentos y Coordinaciones de la Direccién de Asistencia Socia/
ARTICULO 106°: Actuaran en la érbita de la Direccién de Asistencia Social:
1. Departamento de Tramites y Consultas
2. Departamento de Servicios Sociales y Subsidios
3. Departamento de Asistencia Social Integral Inmediata
4. Departamento de Comedores y Merenderos
5. Coordinacién de Gestitn de Riesgos
6. Coordinacién para la Atencién de Personas en Situacion de Calle

ARTICULO 107°: Créase el Departamento de Tramites y Consultas, el que
tendra a su cargo la atencion, asesoramiento y el control de |as personas que
requieran informacion y tramitacién de servicios y asistencias pertinentes a la
reparticion verificando la certificacion del tramite realizado y el control de la
documentacién que habilite |a posibilidad de obtener la asistencia social
solicitada. Llevara un control de los tramites ingresados y los tramites resueltos.
Se relacionard con la Subsecretaria de Desarrollo Social a través de I
Direccion de Asistencia Social.

ARTICULO 108°: Créase el Departamento de  Servicios Sociales vy
Subsidios, el que entendera en e desarrollo humano e implementacion de
politicas publicas para asistir a las Personas que se encuentren en estado de
vulnerabilidad social. Asimismo se encargara de estudios socioecondmicos de
poblacién bajo vulnerabilidad social, sanitaria y ambiental con el objeto de
transparentar los beneficios otorgados. Se encargara de: 1. Asistir a todas
aquellas personas de escasos récursos, que requieran frasladarse fuera de|
ejido de la Ciudad de Concordia por cuestiones sociales o de salud. 2. Atender
el servicio de sepelio otorgado por el Municipio. 3. Gestién tramites Ley 4035 4.
Declaracién Jurada para el DNI. 5. Gestién de la tarjeta SIDECREER. 6.
Gestion de Microcréditos. 7. Administrar el Programa Nacional PROHUERTA.
8. Atendera a personas con discapacidad y/o enfermedades crénicas en estado
de vulnerabilidad social, ofreciendo asesoramiento y facilitando tramites
diversos (legales, jubilatorios, sociales, entre otros 9. Gestién de cualquier otro
programa de Inclusién Social que se requiera. Tendré a su cargo el control y

= . Seguimiento de los tramites administrativos que se generen por solicitud de
" ayuda social. Debera lograr la celeridad del tramite de una manera justa y
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equitativa debiendo llevar ademas un registro de las solicitudes con los datos
completos del beneficiario, todo antecedente e informacion publica y estudio
tecnico correspondiente que, segln el protocolo que se establezca, sea
necesario para su otorgamiento. Se relacionard con la Subsecretaria de
Desarrollo Social a través de Ia Direccion de Asistencia Social.

ARTICULO 109°: Créase el Departamento de Asistencia Social Integral
Inmediata, el que tendra a su cargo el relevamiento y analisis de amenazas y
vulnerabilidades, con la posterior asistencia territorial y la coordinacién de las
tareas que se generen por distintas problematicas de indole socio ambiental,
naturales o provocadas por el hombre, con el objeto de ofrecer respuesta
inmediata a las necesidades de Ia poblacién. El abordaje debera ser integral
brindando acompariamiento ¥ contencion (necesidades basicas, sanitaria,
psicologica, etc.) en forma continua a las familias asistidas. Se extenders esta
atencion a las familias relocalizadas o a relocalizarse en materia habitacional
social y/o de emergencia. Se relacionara con la Subsecretaria de Desarrollo
Social a través de la Direccion de Asistencia Social.

ARTICULO 110°; Créase e Departamento de Comedores y Merenderos, el
que tendra como finalidad |a coordinacién de acciones Y procesos logisticos
que disponga la secretaria respecto de los temas inherentes a |a planificacién,
gestion, administracién y provision de MERENDEROS Y COMEDORES
BARRIALES con la finalidad de lograr la asistencia alimentaria basica a la
poblacién en estado de vulnerabilidad social. Atendiendo a un abordaje
territorial se propendera a trabajar articuladamente con organismos del estado
(provinciales y/o nacionales), instituciones intermedias Yy privados. Tendra a su
cargo la supervision de aquellos comedores y/o merenderos gue sean
asistidos. Se relacionara con Ia Subsecretaria de Desarrollo Social a través de
la Direccién de Asistencia Social.

ARTICULO 111°: Créase la Coordinacién de Gestion de Riesgos, la que tendra
como objeto informar y asesorar con criterios y fundamentos de seguridad y
eficiencia econémica, sobre los riesgos ambientales que puedan ocurrir,
OCurran o puedan tener impacto en la jurisdiccién de la Municipalidad de
Concordia. Participar del COE y asistirio antes la ocurrencia de un evento que
amerite su funcionamiento. Sers también el enlace informativo con el
subsecretario de Desarrolio Social y con el Director de Asistencia social para la
toma de decisiones. Brindar informacién y recomendaciones en forma
permanente, y elaborar protocolos considerando la optimizacién de recursos y
acciones con el objetivo de reducir vulnerabilidades, prevenir, mitigar, atender y
recuperar efectos negativos derivados de emergencias y/o desastres en Ia
jurisdiccién de |a Municipalidad de Concordia. Se relacionara con la
Subsecretaria de Desarrollo Social a través de la Direccién de Asistencia
Social.

ARTICULO 112°: Créase Ia Coordinacion para la Atencién de Personas en
Situacion de Calle, la que entendera en acompanar Y contener a personas que
S€ encuentran con distintas problematicas como: jévenes con adicciones
(alcohol, drogas, ansioliticos), con discapacidades, personas con problemas
psicoldgicas, familias en situacion vulnerable itacionales, econoémicos,
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etc.), menores y adultos mayores, con asistencia, a través del plantel de
profesionales  especialistas ~ (técnicos, odontdlogos, legales, clinicos,
oftalmdlogos, etc.). Se relacionar4 con la Subsecretaria de Desarrollo Social a
traves de la Direccion de Asistencia Social

CAPITULO ViII

De los Departamentos y Coordinaciones de la Direccién de Niflez,
Adolescencia y Familia

ARTICULO 113°: Actuaran en la érbita de |a Direccién de Nifiez, Adolescencia
y Familia: '

1. Departamento de Atencién al Publico ¥y Mesa de Entradas

2. Coordinacion de Centros de Desarrollo Infantil y Salas Maternales
3. Coordinacién de Trabajo Territorial

4. Coordinacién de Programas y Talleres Nutricionales

ARTICULO 114°: Créase el Departamento de Atencion al Publico y Mesa de
Entradas, el que tendra a su cargo la atencién al publico, orden y la contencién
de las personas gue asistan a esta dependencia por asuntos especificos de
esta direccion. finalidad especifica. Se relacionara con la Subsecretaria de
Desarrollo Social a través de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia.

ARTICULO 115°: Créase la Coordinacion de Centros de Desarrollo Infantil y
Salas Maternales, la que entendera en promover participacién en la
estimulacién y desarrollo coordinando la atencién pedagogica, nutricional y
sanitaria de los nifios concurrentes. Se relacionara con la Subsecretaria de
Desarrollo Social a través de la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia.

ARTICULO 116° Créase la Coordinacién de Trabajo Territorial, la que
monitoreara in situ las condiciones y situaciones que no generan demandas
ante las dependencias publicas pero que constituyen conculcaciones de
derechos y respondera al sistema de alertas basados en la plataforma virtual
en trabajo conjunto con las distintas coordinaciones. Se relacionara con la
Subsecretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Nifiez,
Adolescencia y Familia.

ARTICULO 117°: Créase la Coordinacién de Programas y Talleres
Nutricionales, la que tendra a su cargo la promocion y ensefianza de habitos de
alimentacion saludable. Abordara estrategias de prevencion y eliminacién de la
desnutricién infantil. Coordinara equipos de profesionales especializados para
un abordaje integral diatra, nutricionista, trabajadora social ¥
psicopedagoga). Se rgle a-con la Subsecretaria de Desarrollo Social a
través de la Direccion/fleNifiez ~A8dlescencia y Familia.
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De las Direcciones de la Subsecretaria de Deportes

ARTICULO 118°: Actuaran en el ambito de la Subsecretaria de Deportes:
1. Direccién de Gestién Institucional
2. Direccién de Gestién Deportiva

ARTICULO 119°: Créase la Direccion de Gestion Institucional, la que tendri
como funcién, asesorar, asistir, organizar y generar proyectos, programas vy
acciones para el desarrollo de la Subsecretaria, vinculando con organismos de
gestion publica y privada de diferentes niveles que fomenten el desarrollo del
deporte, involucrando desafios Yy recursos. Se relacionara con la Secretaria de
Desarrollo Humano a través de la Subsecretarfa de Deportes.

ARTICULO 120°: Créase la Direccion de Gestion Deportiva, la que entendera
en todo lo concerniente a asistir al titular de |a subsecretaria en todo lo
inherente al deporte en todas sus variantes, incorporando para ello, programas
de actividades fisicas y deportivas como herramientas de intervencién para
implementar las politicas en relacién con Ia salud tanto en el ambito plblico
como privado, posicionando al deporte como medio para la construccién de
relaciones con las diferentes intituciones. tendra a su cargo todo lo referido a la
organizacion, aplicacién y cumplimiento de las normas que se dicten para el
funcionamiento de las coordinaciones, departamentos, &reas y divisiones que
la componen, asi como la vinculacion en todas las acciones que fortalezcan el
funcionamiento de la Subsecretaria. Se relacionard con la Secretaria de
Desarrollo Humano a través de Ia Subsecretaria de Deportes.

CAPITULO X

De los Departamentos y Coordinaciones de la Direccién de Gestion
Institucional

ARTICULO 121°: Actuaran en la orbita de la Direccién de Gestion Institucional:
1. Departamento de Programacién Deportiva

2. Departamento de Personas Mayores

3. Coordinacién de Deporte Social

ARTICULO 122°: Créase el Departamento de Programacién Deportiva, el que
tendra a su cargo todo lo relacionado a los programas que en las distintas
etapas del deporte se organicen desde la Secretaria, teniéndose entre ellas el
Programa de Promocion Deportiva, el Programa de Deporte Especial para

chicos especiales, el Recreativo de Verano, etc. Se relacionara con la
Subsecretaria de Deportes a través del Coordinador de Deporte Social.

ARTICULO 123°; Créase el Departamento de Personas Mayores, el que tendra
a su cargo estudiar, proyectar y concretar las actividades que se desarrollen en
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el rango de edad que comprende el deporte en la Tercera Edad y con las
Personas Mayores, acomparfiando ademéas los emprendimientos que
organizaciones similares realicen en la ciudad. Se relacionard con Ia
Subsecretaria de Deportes a través del Coordinador de Deporte Social.

ARTICULO 124°: Créase la Coordinacién de Deporte Social, la que tendra a su
cargo asistir al titular de la Subsecretaria en todo lo inherente al deporte en
todas sus variantes, incorporando para ello programas de actividad fisica y
deporte social como herramientas de intervencién para implementar las
politicas en relacion con la salud, tanto en el ambito publico como en el privado,
posicicnando al deporte como medio para la construccién de relaciones y
habilidades sociales que permiten fortalecer la construccién del tejido social. Se
relacionara con la Subsecretaria de Deportes a través de la Direccién de
Gestidn Institucional.

CAPITULO XI
De fa Direccion de Gestion Deportiva

ARTICULO 125°: Actuaran en la 6rbita de la Direccién de Gestion Deportiva:
1. Departamento Contable y Despachos
2. Departamento de Relaciones Institucionales
3. Departamento Polideportivo
4. Departamento Estadio de Futbol Municipal
5. Departamento Clinica de Atencién al Deportista
6. Coordinacion Administrativa
7. Coordinacion de Deporte Federado

ARTICULO 126° Créase el Departamento Contable y Despachos, el que

tendra a su cargo todo lo inherente a la tramitacién de las notas v expedientes

que ingresen a la Sub-secretaria, y colaborara en toda la tarea administrativa.

confeccion, diligenciamiento y seguimiento de todo lo relacionado con la parte

contable, lldmense compras, compras directas, concursos de precios,

licitaciones, etc. que se inicien desde la Direcciones que la conforman, como

7/ asl también todo lo concerniente a la adquisicion de materiales, insumos y

- servicios que requieran las actividades que se encaren. Se relacionara con la
Subsecretaria de Deportes a través de la Coordinacién Administrativa.

ARTICULO 127°: Créase el Departamento de Relaciones Institucionales, el
que tendra a su cargo el desarrollo que genere la coordinacién de Deportes
Federados con todas las instituciones Deportivas de nuestra ciudad y del
departamento. Coordinaré las relaciones que se generen a través de los
convenios que se suscriban. Representara a la Sub-Secretaria de Deportes en
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las actividades que se organicen mediante los acuerdos que se formalicen. Se
relacionara con la Subsecretaria de Deportes a través de la Coordinacién de
Deportes Federados.

ARTICULO 128°: Créase el Departamento Polideportivo, el que tendrd a su
cargo la total coordinacion del Polideportivo, ademds de coordinar el trabajo
articulado con las distintas instituciones que alli existen y realizan distintas
actividades en forma sistemdtica, como asl también con todas las
Asociaciones, Deportivas, Culturales y Educativas que por razones
organizativas y de infraestructura deseen fomentar las actividades que se
encuentren abocados. Se relacionara con la Subsecretaria de Deportes a
través de la Direccién de Gestion Deportiva.

ARTICULO 129°: Créase el Departamento Estadio de Futbol Municipal, el que
tendra a su cargo el cuidado, mantenimiento y coordinacién de horarios de los
programas deportivos Municipales y con las diferentes entidades Deportivas,
Culturales y Educativas, sito en el predio del Polideportivo. Se relacionara con
la Subsecretaria de Deportes a través de la Direccién de Gestién Deportiva.

ARTICULO 130°: Créase el Departamento Clinica de Atencién al Deportista, el
que tendra a su cargo la organizacion y coordinacion de la Sala de Evaluacién
Deportiva y los demds consultorios que funcionen en la clinica o fuera de él,
que se relacionen con atenciones psicoldgicas deportivas y servicio de
cardiologia, kinesiologia y nutricion. Se relacionara con la Subsecretaria de
Deportes a través de la Direccién de Gestion Deportiva.

ARTICULO 131°: Créase la Coordinacion Administrativa, la que entendera en
toda cuestion administrativa diaria de la Subsecretaria. Intervendréd en todo
trdmite administrativo inherente a la Jurisdiccion. En la elaboracion de
anteproyectos de decretos, ordenanzas, resoluciones, contratos y convenios.
Entendera en el proceso de asignacién de fondos, administrando las
prioridades financieras de la jurisdiccion. Intervendra en los procesos formales
de contratacion, adquisicién y/o administracibn de bienes ¥ servicios,
fiscalizando el cumplimiento de las pautas establecidas por el titular del 4rea.
Gestionara el mantenimiento y optimizacion de toda la estructura edilicia donde
funcionen dependencias de la Secretaria. Administrara los sistemas internos de
liquidacion de haberes y de recursos humanos. Participara en la elaboracién
del presupuesto de la Secretaria y control de su ejecucién. Se relacionara con
la Subsecretaria de Deportes a través de la Direccién de Gestién Deportiva.

ARTICULO 132°: Créase la Coordinacién de Deporte Federado, la que tendra
a su cargo lo referido a la interrelacion con las Instituciones gubernamentales o
no gubernamentales, clubes, asociaciones y federaciones, .desarrollara
convenios, proyectos y programas, asistira con el asesoramiento de las normas
vigentes en asuntos legales y serd el nexo con las secretarias provinciales y
nacionales. Se relacionara con la Subsecretaria de Deportes a través de la
Direccion de Gestién Deportiva
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De las Direcciones y departamentos de la Subsecretaria de Salud

ARTICULO 133°: Actuarén en el 4mbito de la Subsecretaria de Salud
1. Direccién de Especialidades Medicas Ambulatorias
2. Direccién de Discapacidad y Rehabilitacion

3. Direccion de Gestién Preventiva

4. Direccion de Atencién Primaria de la Salud

5. Direccién de Administracién y Area Contable

6. Direccion de Politicas de Fortalecimiento Social

7. Direccion de Estadisticas y Epidemiologia

8. Direccitn de Bromatologia

9. Departamento de Prevencién Civil y Emergencias
10. Departamento de Mantenimiento

ARTICULO 134° Créase Ia Direccion de Especialidades Médicas
Ambulatorias, la que entendera en el fortalecimiento del primer nivel de
atencién sanitaria. Ejecutar programas de indole socio-sanitarias. Elaborar
productos farmacéuticos. Realizar las actividades inherentes al laboratorio de
analisis clinicos. Atender lo referido a |a emision de la libreta sanitaria conforme
normativa vigente. Promover, prevenir y proteger la salud realizando el
diagnostico temprano y tratamiento eficaz de las enfermedades a través de los
diferentes consultorios con atencién medica especializada. Se relacionara con
la Secretaria de Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de Salud.

ARTICULO 135°: Créase Ia Direccion de Discapacidad y Rehabilitacién, la que
entendera en todo lo referente a Ig aplicacién de las politicas pablicas en
relacion con la discapacidad y la rehabilitacién. Promover Ia prevencion y
rehabilitacion de la discapacidad conforme politicas establecidas. Proponer
mediante la coordinacién y asistencia técnica y cientifica, acciones Y programas
en lo referente a Ia discapacidad y la rehabilitacidn integral. Participar como
referente gubernamental en el Consejo de Discapacidad conjuntamente con el
Secretario del &rea. Actuar como autoridad de aplicacién de la normativa
vigente en la materia de su competencia. Promover la educacién ¥ capacitacitn

N L permanente de los recursos humanos de la Direccion a través de la

actualizacién, el perfeccionamiento y la especializacién en la tematica en
cuestion. Realizar estudios e investigaciones que contribuyan al conocimiento
de la discapacidad, especialmente en los aspectos relativos a Ia integracion
social y rehabilitacion de la persona. Se relacionara con la Secretaria de
Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de Salud.
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ARTICULO 136°: Crease la Direccion de Gestion Preventiva, la que entendera

en la implementacién de Politicas Integrales de Promocién con fuerte respaldo
a la diversidad generando riqueza en la pluralidad, entendiendo la inclusion
como un proceso continuo, interdisciplinario e integral; en la definicién ¥
liderazgo de la ejecucién de politicas publicas, planes y programas que
contribuyan a la igualdad y la equidad de género y al pleno ejercicio de la
ciudadania de las mujeres. Atender los problemas de desigualdad que vive la
comunidad LGTBI (lesbianas, gays, travestis, transexuales, transgénero,
bisexuales, e intersexuales) de nuestra poblacién respecto de los derechos
basicos en al dmbito laboral y de la seguridad social. Realizar actividades de
difusion y capacitacion con el objetivo de sensibilizar a los diferentes actores
sociales acerca de la existencia y problemética de las personas Adultas
Mayores, evacuando consultas de ellas o sus familias, brindando la ayuda
necesaria para permitirles una mejor calidad de vida, promoviendo su respeto,
la proteccién familiar, la autonomia de voluntad, evitando la institucionalizacion
y buscando alternativas a las situaciones de encierro. Disefiar y elaborar
politicas preventivas y asistenciales relativas al VIH/SIDA. Se relacionara con la
Secretaria de Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de Salud.

ARTICULO 137°: Créase la Direccién de Atencion Primaria de la Salud, la que
entendera en todo lo que concierne a la salud de las personas individualmente
y de su conjunto social. Proveer servicios de salud afrontando las causas que
provocan ausencia sanitaria. Prevenir enfermedades. Promover medidas de
prevencion de la salud y su rehabilitacion. Extender el sistema sanitario hasta
la intimidad de las viviendas permitiendo conocer la realidad social y sanitaria
de la poblacién. Mejorar el estado sanitario de la comunidad, Brindar cobertura
universal mediante actividades de promocién y prevencién. Brindar las
consultas medicas con todas las prestaciones incluidas en los Programas de
Salud. Facilitar el acceso a la informacién de esta problematica a la comunidad.
Elaborar productos farmacéuticos. Realizar las actividades inherentes al
laboratorio de analisis clinicos. Administrar las estadisticas de salud. asl como
en el diagnostico de la situacion necesaria para la planificacién estratégica del
sector. Ejecutar programas maternos infantiles tendientes a disminuir la
mortalidad infantil. Programar y dirigir los programas nacionales de vacunacion
e inmunizaciones. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a
través de la Subsecretaria de Salud.

ARTICULO 138°: Créase la Direccién de Administracion y Area Contable. |a
que entendera en toda cuestién administrativa y despacho diario de la
Subsecretaria. Intervendra en todo trdmite administrativo inherente a la
Jurisdiccion. En la elaboracién de anteproyectos de decretos, ordenanzas,
resoluciones, contratos y convenios. Entendera en el proceso de asignacién de
fondos, administrando las prioridades financieras de la jurisdiccion. Intervendra
en los procesos formales de contratacién, adquisicion y/o administracién de
bienes y servicios, fiscalizando el cumplimiento de las pautas establecidas por
el titular del area. Gestionard el mantenimiento y optimizacién de toda la
estructura edilicia donde funcionen dependencias de la Secretaria. Ejercera la
supervisién sobre toda la administracién de las Direcciones de la Secretaria.
Entendera en el disefio y gestion de actividades de formacién y capacitacién
qye tiendan a la pmfesionalizacigngghlos agentes del Sector. Administrara los
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sistemas intermos de liquidacion de haberes y de recursos humanos.
Participara en la elaboracion del presupuesto de la Secretaria y control de su
ejecucion. Intervendra en la realizacion de estudios para la formulacion de los
programas de la Secretaria. Se relacionara con la Secretarla de Desarrollo
Humano a través de la Subsecretaria de Salud.

ARTICULO 139°: Créase la Direccién de Politicas de Fortalecimiento Social, la
que entendera en la implementacién de politicas de promocién y prevencién
enfocadas en la familia y la generacion de acciones y asistencia dirigida a ellas
o sus miembros en situacion de emergencia, de crisis 0 de vulnerabilidad
social, garantizado y articulando politicas publicas integrales de acuerdo a los
principios establecidos en las Leyes N° 26.061, de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y N° 26.485 de Proteccidn
Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
Formular y desarrollar programas bajo dos modalidades de gestion: por medio
de efectores propios y a través de la gestion asociada de programas; y
servicios implementados por instituciones de la comunidad. Brindar asistencia
técnica a las instituciones que trabajen con las tematicas de familia, infancia,
adolescencia, mujer, violencia familiar, adicciones y realizar la formacion y
capacitacién permanente del recurso humano de la Direccion. Se relacionara
con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de la Subsecretaria de Salud.

ARTICULO 140°: Créase |a Direccion de Estadisticas y Epidemiologia, la que
entendera en el avance tecnolégico desarrollado en la ciudad, que implica
modernizar la atencibn en las unidades sanitarias. Crear una red de
informacién en salud que repercuta en la calidad del servicio brindado a los
vecinos. Generar herramientas para realizar los analisis de los principales
problemas de salud de la poblacion, permitiendo desarrollar acciones concretas
y mas especificas para mejorar las condiciones de vida de los vecinos,
generando igualdad en la atencién y un gran progreso en el sistema de salud.
Como principal objetivo producir, analizar y comunicar informacion fundamental
y util para la toma de decisiones en los diferentes espacios y procesos del
trabajo en salud, mejorando el cuidado de los vecinos de nuestra ciudad.
Desarrollar estudios sobre epidemioclogia, gestionando las acciones sanitarias
pertinentes. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de
la Subsecretaria de Salud.

ARTICULO 141°: Créase la Direccién de Bromatologfa, la que entender4 en la
aplicacion del Codigo Alimentario Argentino, sus normas modificatorias y
complementarias y toda Ley o disposicion Nacional, Provincial y Municipal
vigente referente a la alimentacion humana. Regular el control bromatolégico
de los alimentos en los lugares de produccidn, elaboracién, fraccionamiento,
transporte y expendio. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano
a traves de la Subsecretaria de Salud.

ARTICULO 142°: Crease el Departamento de Prevenci6n Civil y Emergencias,
el que tendra la funcién de control, programacién, coordinacién, suministrar los
equipamientos necesarios para el buen funcionamiento de todos los servicios,
tendrd un area administrativa, un &area de automotores y mantenimiento

A se0 y un area de radio operaciones.
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Con los responsables por cada area y servicio que sean necesarios para el

correcto funcionamiento. Se relacionard con Ia Secretaria de Desarrollo
Humano a través de Ia Subsecretarfa de Salud.

ARTICULO 143°: Crease ¢ Departamento de Mantenimiento, el que
gestionara el mantenimiento ¥ optimizacién de toda la estructura edilicia donde
funcionen dependencias de la Subsecretaria, asi como la limpieza y
refacciones necesarias que asf lo requieran.. Se relacionara con |a Secretaria
de Desarrollo Humano ja través de |a Subsecretaria de Salud.

CAPITULO Xiii
De las Direcciones de fa Subsecretaria de Cultura
ARTICULO 144°: Actuaran en el d4mbito de I Subsecretaria de Cultura:
1. Direccion de Despacho, Recursos Humanos y Administracién
2. Direccién de Coordinacion, Eventos y Gestion Cultural
3. Direccion de Recursos Culturales, Comunicacién e Innovacién

ARTICULO 145°: Créase la Direccién de Despacho, Recursos Humanos y
Administracién, la que tendrs a sy cargo realizar las tareas comprendidas
dentro de la administracion general de la Subsecretaria, todos sus eventos y
recursos de innovacién de las mismas. Asi también, el recurso laboral de cada
empleado, articulando acciones con otras Subsecretarias ¥ sus respectivas
areas. El despacho sera responsable de la generacién de expedientes y el
seguimiento de los mismos. Verificando y comprobando los ingresos asignados
por el presupuesto general. Se relacionars con la Secretarla de Desarrollo
Humano a través de la Subsecretaria de Cultura.

ARTICULO 146°: Créase Ia Direccién de Coordinacion, Eventos y Gestign
Cultural, la que tendra a su cargo organizar, coordinar y ejecutar todas las
acciones y tareas pertinentes a Eventos Culturales, Exposiciones y Ferias
generando una sinergia entre todas |as areas y coordinaciones de la
Subsecretaria. Clasificara, direccionara todos los Programas, Subsidios y
Proyectos culturales que ofrecers la Subsecretaria de Cultura y los Entes
Culturales de Provincia Y Nacién para desarrollar las diversas actividades
culturales y/o recuperacion ¥ conservacién del patrimonio urbano. Se
relacionard con la Secretarla de Desarrollo Humano a través de la
Subsecretaria de Cultura,

ARTICULO 147°: Créase Ia Direccion de Recursos Culturales, Comunicacién e
Innovacion, la que sers responsable de la coordinacion Yy gestion de los
espacios fisicos, recursos e instituciones culturales bajo la érbita municipal de
Concordia; la organizacién, coordinacién Y supervision de las dreas educativas
culturales del &mbito de la subsecretaria; la promocién y proteccién del
patrimonio (tangible e intangible) cyltural de Concordia, teniendo como eje

+OMmOYRCion v optimizando los recursos
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disponibles; como asi también |a difusién de las actividades a través de los
medios de comunicacién, tradicionales y digitales, de cada una de las
actividades realizadas, ademas de generar un archivo permanente de las

mismas. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Humano a través de Ig
Subsecretaria de Cultura,

CAPITULO XIV

De los Departamentos de la Direccion de Despacho, Recursos Humanos Y
Administracién

ARTICULO 148°: Actuaran en la 6rbita de la Direccién de Despacho, Recursos
Humanos y Administracion:

1. Departamento Administrativo
2. Departamento Presupuesto y Contable

ARTICULO 149°; Crease el Departamento Administrativo, el que abarcars |a
recepcion y tramite de expedientes, clasificAndolos para las diversas
direcciones y brindando seguimiento. También respondera las consultas
ciudadanas sobre asesoramiento de |a Subsecretaria de Cultura. Atendera las
necesidades del personal de cultura, incluyendo licencias y capacitaciones para
talleristas y profesores de distintas disciplinas artisticas. Asimismo, se
encargara de generar expedientes de pProveedores y caja chica, asegurando el
orden administrativo y la transparencia en los pagos. Esta funcién integral
busca facilitar el flujo de informacién, fortalecer la gestion interna y mejorar Ia
interaccion con la comunidad. Se relacionars con la Subsecretaria de Cultura a
través de la Direccién de Despacho, Recursos Humanos y Administracion.

ARTICULO 150° Crease el Departamento Presupuesto y Contable, el que
supervisara el presupuesto e ingresos de la Subsecretaria de Cultura, asi como
los gastos de las Direcciones restantes en la estructura organizativa. Su
funcién principal es obtener ofertas para compras necesarias en eventos,
desfiles y exposiciones, asegurando la eficiencia financiera. Buscara diversos
proveedores y opciones para las adquisiciones, gestionando el proceso desde
la seleccién hasta la realizacién de las compras. Ademas, se encargara de
controlar los recursos financieros disponibles y los gastos asociados a las
actividades de la Subsecretaria, contribuyendo a una gestién econémica
efectiva. Se relacionard con la Subsecretaria de Cultura a través de la
Direccién de Despacho, Recursos Humanos y Administracién.

.]/ CAPITULO XV

De los Departamentos de la Direccién de Coordinacion, Eventos y Gestién
Cultural
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1. Departamento de Planificacién y Proyectos Guituraies —

2. Departamento de Gestion de Eventos Culturales, Elencos Artisticos, Técnica
y Produccién

3. Departamento de Gestién de Exposiciones, Ferias y Artesanos

ARTICULO 152°; Crease el Departamento de Planificacion y Proyectos
Culturales, el que entenders en Ia planificacién y programacion del calendario
cultural y/o presentacién de Propuestas y proyectos, asi como los recursos con
los que se cuenta para nuevos hechos culturales, enfocados en e| disefio de
objetivos medibles. Recopilacién de informacion local y de Ia region, como eje
central en la construccion de Ia identidad cultural Y principic de cohesion y
coherencia en la gestion. Ademas comprende la implementacion e insercién de
diferentes proyectos especificos al 4rea de Cultura Y expansion de las mismas
como eje fundamental. Disefio de estrategias concretas y especificas, ligadas a
lo artistico y social. Abordar sobre el ambito profesional de la cultura, crear y
desarrollar nuevos escenarios culturales. Se relacionarg con la Subsecretaria
de Cultura a través de Ia Direccién de Coordinacién, Eventos y Gestién
Cultural,

ARTICULO 153°: Crease el Departamento de Gestién de Eventos Culturales,
Elencos Artisticos, Técnica y Produccién, el que entendera en e
acompafiamiento, organizacién, asistencia, orientacidn, capacitacién ¥
profesionalizaciéon de todos los Elencos Artisticos de I3 Subsecretaria. Asi
también como su produccién artistica, logistica y técnica en todos los
escenarios donde actlien, destacando Y poniendo en valor su funcién. Se
relacionard con la Subsecretaria de Cultura a través de la Direccién de
Coordinacién, Eventos y Gestién Cultural.

ARTICULO 154°; Crease el Departamento de Gestién de Exposiciones, Ferias
Y Antesanos, la que tendra a su cargo el desarrollo y generacién de un
escenario donde los artesanos, expositores Y empresas podran lanzar sus
productes, y novedades, proporcionando la expansién de alto impacto y
convocatoria masiva. Promover el intercambio de produccién y servicios. Se
comprendera la elaboracion, planificacisn que incluyen objetivos generales,
especificos y planificacién asi como también la comunicacion y difusién.
Mirando de forma sistémica y enfocados en las tendencias actuales
relacionadas e innovando de Mmanera continua. Se relacionard con |a
Subsecretaria de Cultura a través de la Direccion de Coordinacién, Eventos y
Gestién Cultural.

CAPITULO XVI

De los Departamentos de la Direccién de Recursos Culturales, Comunicacién e
Innovacién

ARTICULO 155°: Actuaran e
Comunicacién e Innovacién:
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1. Departamento de Gestidén Audiovisual y Comunicacién

2. Departamento de Teatro, Espacios Culturales y Cultura Emergente
3. Departamento Patrimonio y Museos

ARTICULO 153° Créase el Departamento de Gestién Audiovisual y
Comunicacion, el que serd el encargado de proyectar, realizar y difundir las
actividades realizadas por las diferentes areas de la Subsecretaria, como asi
también, gestionar los recursos necesarios a su disposicion para asegurar
mantener un archivo actualizado de cada una de los eventos y actividades
encaradas por el area a efectos de mostrar de manera eficaz la transparencia
de la realizacion de cada uno de ellos. Se relacionara con la Subsecretaria de
Cultura a través de la Direccién de Recursos Culturales, Comunicacién e
Innovacion.

ARTICULO 154°; Créase el Departamento de Teatro, Espacios Culturales y
Cultura Emergente, el que serd el encargado de administrar, gestionar y
mantener los espacios inmuebles, infraestructuras y sectores habilitados para
la realizacién de actividades culturales, como asi también, asegurar la
diversidad, pluralidad y aprovechamiento eficaz de los recursos disponibles. Se
relacionara con la Subsecretaria de Cultura a través de la Direccién de
Recursos Culturales, Comunicacion e Innovacion.

ARTICULO 155°: Créase el Departamento Patrimonio y Museos, el que serd el
encargado de administrar y coordinar las actividades realizadas por los museos
del ambito municipal, como asi también asegurar la proteccién y difusién del
patrimonio cultural, tangible e intangible, de la ciudad de Concordia. Se

relacionara con la Subsecretaria de Cultura a través de la Direccion de
Recursos Culturales, Comunicacion e Innovacién.

TiTULO V
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO
CAPITULO|
De las Direcciones y Departamentos de la Secretaria de Desarrollo Urbano

ARTICULO 156°: Actuaran en el dmbito de la Secretaria de Desarrollo Urbano:
1. Secretaria Privada

2. Departamento de Coordinacion administrativa

ARTICULO 157°: Créase la Secretarila Privada, la que se ocupara
integralmente de las relaciones internas y externas de la Secretaria, a través de
solicitudes de audiencias. Entendera en la organizacién de agenda, envio y

recepcion de correspondencia, isidn de notas y/u otras disposiciones
respecto a expedientes geg tﬁ[g?,m la Secretarla. Intervendra en la
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realizacién de estudios para la formulacion de los programas de su area. Se

relacionara con el Departamento Ejecutivo a través de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y tendra rango de Direccién.

ARTICULO 158°: Créase el Departamento de Coordinacién Administrativa, Ia
que entenderd en el control y registro de las liquidaciones de las horas
extraordinarias, adicionales y complementos en concordancia con el
presupuesto de la misma, cooperara con la Secretaria Privada en todo lo que
ésta le encomiende. Se relacionara con |a Secretaria de Desarrollo Urbano a
través de la Secretaria Privada.

CAPITULO I
De las Direcciones y Coordinacién de la Subsecretaria de Obras Publicas

ARTICULO 159° Actuardn en el ambito de la Subsecretaria de Obras
Puablicas:

1. Direccion de Administraci6n y Despacho

2. Direccion de Planeamiento Urbano y Territorial
3. Direccion de Arquitectura e Ingenieria

4. Coordinacién Obra Costanera

ARTICULO 160° Créase la Direccion de Administracion y Despacho, la que
sera competente en la orientacion, tramitacion y diligenciamiento de la gestion
administrativa de la Secretaria, elaboracién de actos administrativos -Decretos,

+ Ordenanzas, Resoluciones, Memorandum, Circulares internas, Contratos,
Convenios- de acuerdo a los lineamientos que establezca la Secretaria. Tendra
a su cargo la responsabilidad sobre la recepcion, registracion, ordenamiento,
clasificacién, seguimiento, y archivo de documentacién respaldatoria,
expedientes y actos administrativos. Coordinara Yy sera responsable del
cumplimiento de las funciones asignadas a las 4reas a su cargo. Se relacionara
con la Secretaria de Desarrollo Urbano a través de Ia Subsecretaria de Obras
Publicas.

ARTICULO 161°; Créase la Direccion de Planeamiento Urbano y Territorial, la
Que sera competente en la evaluacién, consulta y actualizacion del plan urbano

y territorial; tendréa a su cargo la instrumentacién, aplicacién ¥y control del
\ % Codigo de Ordenamiento Urbano y Territorial, y del Codigo de Edificacién; en
todo lo referente al Consejo Asesor de Planeamiento, como érgano de
participacién calificada, asesor y consultivo, integrado por representantes de
los colegios profesionales, centros académicos- e instituciones intermedias,
relacionados con los temas urbanisticos. Se relacionara con la Secretaria de
Desarrollo Urbano a través de la Subsecretaria de Obras Publicas.

ARTICULO 162°: Créase la Direccién de Arquitectura e Ingenieria, la que sera
competente en todo lo relacionado a la pl ____}ﬁi:acTﬁ;\‘hN proyecto, ejecucion,
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inspeccion y control de todas las obras de arquitectura, ingenieria y

equipamiento urbano que se desarrollen en el ambito del municipio, asf como lo
referido a la preservacion de edificios, paseos y/o dreas urbanas. Se
relacionara con la Secretaria de Desarrollo Urbano a través de la Subsecretaria
de Obras Publicas.

Nebel a las funciones y tareas que realiza el Ente Costanera. Se relacionara
con la Secretaria de Desarrollo Urbano a través de |a Subsecretaria de Obras
Publicas.

CAPITULO Il
De los Departamentos de Ia Direccién de Administracicn ¥ Despacho

ARTICULO 164°: Actuaran en |a 6rbita de la Direccién de Administracion y
Despacho:

1. Departamento de Compras y Suministros

2. Departamento Contable

lo gestionado y adquirido por las distintas reparticiones de la Secretaria de
Desarrollo Urbano. Tendra a SU cargo a los responsables de gestion de
compras y suministros para las Subsecretarias de Obras Publicas,
Subsecretaria de Servicios Publicos y Subsecretaria de Ambiente. Se
relacionara con la Subsecretaria de Obras Publicas a través de |a Direccion de
Administracion y Despacho.

la elaboracion del Presupuesto de la Secretaria y control de su ejecucién, en Ia
confeccion de las rendiciones de las cuentas extra-presupuestarias y/o cuentas
especiales, gue sean creadas para, los distintos programas (nacionales,
provinciales) relacionados con cada Subsecretarfa. Se relacionars con la

Subsecretaria de Obras Publicas a través de la Direccién de Administracién y
Despacho.

CAPITULO IV

De los Departamentos, Divisiones de la Direccién de Planeamiento Urbano ¥
Territorial

ARTICULO 167°: Actuaran en el ambito de la Direccién de Planeamiento
Urbano y Territorial:

1. Departamento de Obras Privadas
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2. Departamento Control, Uso del Suelo y Patrimonio

3. Departamento Planificacién

ARTICULO 168°: Crease el Departamento de Obras Privadas, e que se
OCupara de todos los temas relacionados al control de las obras privadas e
inspecciones a obras patrimoniales, el contro| y el cumplimiento del Cddigo de
Ordenamiento Urbano y Cédigo de Edificacisn y toda norma relacionada. Se
relacionara con la Subsecretaria de Obras Publicas a través de la Direccién de
Planeamiento Urbano y Territorial.

ARTICULO 169°: Créase el Departamento Control, Uso del Suelo y Patrimonig,
el que entenders en el desarrollo de proyectos de incidencia urbana; los temas
relacionados al Cédigo de Ordenamiento Urbano y Cédigo de Edificacién; los
planes, proyectos Yy normativas generales, en colaboracion al Departamento de
Proyectos y Planificacién; en e patrimonio arquitectdnico; en g analisis y
control de casos particulares de obras privadas y publicas que por sy
complejidad y/o importancia lo ameriten; en g manejo y empleo del Sistema
informatico para Ia Administracién Municipal (S.| P.AM.); en el andlisis de las
solicitudes de particulares ¥/o instituciones Que requieran obras en espacios
plblicos; en Ia coordinacion de los temas a tratar por la Comisién Asesora para
la aplicacién dej Cédigo de Ordenamiento Urbano y Territorial. Se relacionarg
con la Subsecretarla de Obras Publicas g través de la Direccién de
Planeamiento Urbano y Territorial,

ARTICULO 170¢°: Créase el Departamento Planificacion, e que entendera en
todos los temas generales relacionados al Cédigo de Ordenamiento Urbano y
Cédigo de Edificacién, los planes, Proyectos, normativas generales que se
vinculen a |a planificacién urbana de la ciudad. Remitirg semanalmente a |
Secretaria de Obras Publicas a través de |3 Direccién de Desarrollo Urbano y
- Territorial  informe de las documentaciones Presentadas analizadas ¥/o
consultas efectuadas conforme a la Ordenanza vigente. Se relacionars con la
Subsecretaria de Obras Publicas a través de la Direccién de Planeamiento
Urbano y Territarial,

CAPITULO V
De los Departamentos de la Direccién de Arquitectura e Ingenierfa

ARTICULO 171° Actuarsn en la érbita de la Direccién de Arquitectura e
Ingenieria:

1. Departamento de Arquitectura

2. Departamento de Ingenieria

ARTICULO 172°: Créase el Departamento de Arquitectura, el que sers
competente en todo |o relacionado a |a planificacién, proyecto, ejecucidn,

inspeccién y control de toda uitectura y equipamiento urbano
""que se desarrollen en el i drr-aomo lo referido a |g
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preservacion de edificios, paseos y/o &reas urbanas. Se relacionara con Ia
Subsecretaria de Obras Publicas a través de la Direccion de Arquitectura e
Ingenieria,

ARTICULO 173°: Créase el Departamento de Ingenieria, el que se encargar4
de brindar apoyo técnico a las areas que asi lo requieran, intervendra en lo
referente al equipamiento, instalaciones y maquinas afectadas a la Secretaria
de Desarrolio Urbano y Ente descentralizado de Obras Sanitarias; tendra a su
cargo el mantenimiento y monitoreo de los sistemas de desagties pluviales, lo
referente al Sistema Defensa Sur y Sistema Hidrdulico Arroyo Concordia y
Manzores y se ocupara de todo lo relacionado con las obras de extensién de
red de gas natural que se realicen en la ciudad. Se relacionard con la
Subsecretaria de Obras Publicas a través de la Direccién de Arquitectura e
Ingenieria.

CAPITULO VI
De las Direcciones de la Subsecrstarfa de Servicios Publicos

ARTICULO 174°: Actuaran en el ambito de la Subsecretaria de Servicios
Publicos:

1. Direccion de Administracién y Despacho

2. Direccion de Obras Viales y Mantenimiento
3. Direccién de Talleres y Depdsitos

4. Direccion de Electrotecnia y Comunicaciones

ARTICULO 175°: Créase la Direccién de Administracién y Despacho, la que
sera competente en la orientacion, tramitacion y diligenciamiento de la gestidn
administrativa de la Secretaria, elaboracion de actos administrativos -Decretos,
Ordenanzas, Resoluciones, Memorandum, Circulares internas, Contratos,
Convenios- de acuerdo a los lineamientos que establezca la Secretaria. Tendra
a su cargo la responsabilidad sobre Ia recepcién, registracion, ordenamiento,
clasificacion, seguimiento, y archivo de documentacion respaldatoria,
expedientes y actos administrativos. Coordinara Yy sera responsable del
cumplimiento de las funciones asignadas a las areas a su cargo. Se relacionara
con la Secretaria de Desarrollo Urbano a través de la Subsecretaria de
Servicios Plblicos. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Urbano a
traves de la Subsecretaria de Servicios PUblicos.

/\ ARTICULO 176°: Crease la Direccién de Obras Viales y Mantenimiento, la que

sera competente en la ejecucion y mantenimiento de obras que desarrolle el
municipio; mantenimiento y ejecucién de instalaciones, de servicios pluviales:
asi como mantenimiento de las arterias de circulacién vial. Intervendra
colaborativamente con la eagrgtaria de Obras Publicas. Se relacionara con
la Secretaria de Desarmr aves de la Subsecretaria de Servicios
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ARTiCULD 177°: Créase la Direccién de Talleres y Depésitos, |a que

entenderd en el mantenimiento ¥ reparacién mecdnica, reparacion eléctrica y
general del parque automotor municipal; fabricacién, reparacion y
mantenimiento de metales en general y amoblamientos; reparacion vy
mantenimiento del engomado y limpieza del parque automotor municipal,
Coordinara las necesidades de adquisicion y/o provisién de repuestos y/o
elementos necesarios para el normal funcionamiento del parque automotor
municipal, con el responsable de Ia Direccién de Compras y Suministros de Ia
Subsecretaria de Obras Pblicas. Se relacionard con la Secretaria de
Desarrollo Urbano a través de la Subsecretaria de Servicios Pablicos.

ARTIiCULO 178°: Créase la Direccién de Electrotecnia y Comunicaciones, la
que entendera en todo lo relacionado al alumbrado publico, instalacién vy
mantenimiento de sefales luminosas en via plblica, espacios publicos,
instalaciones en edificios municipales, asi como la planificacién, proyectos e
inspeccién de la ejecucién de la obra publica de su competencia, sistema de
monitoreo y control de obras por contrato. Se relacionaré con la Secretaria de
Desarrollo Urbano a través de la Subsecretaria de Servicios Publicos.

CAPITULO VI
De las Direcciones de la Subsecretaria de Ambiente
ARTICULO 179°: Actuaran en el ambito de la Subsecretaria de Ambiente:
1. Direccién de Recoleccién de Residuos
2. Direccién de Higiene Urbana
3. Direccién de Parques y Paseos
4. Direccién de Saneamiento Ambiental

ARTICULO 180°: Créase la Direccién de Recoleccion de Residuos, la que
entendera en todo Io relacionado con la recoleccién de residuos en domicilios
particulares y entidades publico-privadas, el acondicionamiento y control de
residuos municipales y/o industriales cooperando con el drea de Saneamiento
Ambiental y el tratamiento y disposicién final de residuos. Se relacionara con la
Secretaria de Desarrollo Urbano a través de la Subsecretaria de Ambiente.

ARTICULO 181°: Créase la Direccién de Higiene Urbana, la que entendera en
todo lo concerniente a la higiene urbana de la ciudad. Erradicacién de
microbasurales. La presentacion de los servicios de limpieza, barrido, riego de
calles y ofros lugares del dominio pablico municipal, provisién de agua
mediante camiones tanques, desagote de pozos negros. Se relacionara con la
Secretaria de Desarrollo Urbano a través de la Subsecretaria de Ambiente.
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arbolado publico: e acondicionamiento y mantenimiento de plazas, espacios

verdes y forestaciones: Io concerniente al mantenimiento de carpetas verdes,
plantacion de plantines de flores y arbustos ornamentales y tareas generales
de jardineria; asistencia inmediata en el caso de arboles caidos en |a via
publica, actuacién de defensa civil y ante acontecimientos climaticos: en |a
coordinacion y control de las empresas prestadoras de servicios publicos con
cableado aéreo. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Urbano a través
de la Subsecretaria de Ambiente.

ARTICULO 183°: Créase Ia Direccién de Saneamiento Ambiental, la que
entendera en Jo concerniente a la cual tiene a Su cargo la planificacién de Ia
gestion ambiental de la ciudad 3 través del disefio de programas destinados a
la concientizacion y difusién para promover |a participacién de la poblacién en
actividades destinadas a optimizar la gestién de residuos y el desarrollo de
Programas de accién que permitan una gradual recuperacién de las Zonas
degradadas por la inadecuada disposicién de residuos. Se relacionara con la
Secretaria de Desarrollo Urbano a través de |a Subsecretaria de Ambiente,
CAPITULO VIl
De las Coordinaciones de la Direccién de Higiene Urbana

ARTICULO 184°: Actuaran en Ia érbita de la Direccion de Higiene Urbana:

1. Coordinacién de Erradicacién de Micro Basurales

ARTICULO 185°: Créase la Coordinacion de Erradicacion de Micro Basurales,
la que entendera en |Ia erradicacion de los microbasurales en los distintos
sectores de la ciudad, que se llevan a cabo a través de Ia Subsecretaria de
Servicios Publicos. Se relacionara con Ia Subsecretaria de Ambiente a través
de la Direccién de Higiene Urbana.

CAPITULO IX

De los Departamentos ¥ Coordinaciones de Ia Direccién de Saneamisnto
Ambiental

ARTICULO 186°: Actuaran en la orbita de la Direccién de Saneamiento
Ambiental:

1. Departamento Administrativo

2. Departamento Integral Relleno Sanitario
3. Departamento Gestién de Polo Productivo
4. Departamento Veterinaria

5. Coordinacion de Area de Control de RSU \ |
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6. Coordinacién Eea de Control de Planta Abasto

7. Coordinacién de Area de Control de Estacién de Transferencia y Puntos
Limpios/Verdes

8. Coordinacion de Proyectos Especiales

ARTICULO 187°: Créase el Departamento Administrativo, el que tendra a su
cargo la recepcion, registracion y remisién de todo tramite administrativo y
Operativas relacionadas con compras de elementos a través del sistema
correspondiente, suministros, costos, y/o todos los elementos adquiridos en las
distintas reparticiones, mantenimiento y coordinacién de los vehiculos livianos
dependientes de la Direccién Cumplir todo otras tareas o funcién que indique la
Direccion de Saneamiento Ambiental. Se relacionara con la Subsecretaria de
Ambiente a través de la Direccién de Saneamiento Ambiental.

ARTICULO 188°: Créase el Departamento Integral Relleno Sanitario, el que
tendra a su cargo planear, dirigir, supervisar y corregir las diferentes
operaciones o actividades para el buen funcionamiento, conservacion,
mantenimiento y clausura del rellene sanitario. Elaborar los informes
necesarios para el Jefe Inmediato y concentrar la informacién diaria, semanal Yy
mensual de la dependencia a su cargo. Acatar y cumplir las érdenes que su
Jefe Inmediato emita. Planear las actividades que exige la administracién de
recursos tanto econdmicos como humanos. Se relacionarda con |a
Subsecretaria de Ambiente a través de la Direccién de Saneamiento Ambiental.

ARTICULO 189°: Créase el Departamento Gestién de Polo Productivo, el que
S€ ocupara de impulsar y asistir los programas de capacitacién y asistencia
técnica para la produccién, sustentable y sostenible, en articulacién con las
politicas y estrategias nacionales, provinciales y locales para el desarrolio
econdmico y social. Se relacionaré con la Secretaria de Desarrollo Urbano a
traves de la Secretaria Privada.

ARTICULO 190°: Créase el Departamento Veterinaria, el gue entenderd en
todo lo concerniente a coordinar vy llevar adelante los programas y camparias
que se realicen. También la Re inspeccién de la Carnes ingresadas en la
Ciudad para su comercializacion, como asi también en los locales de expendio.
Se relacionaré con la Subsecretaria de Ambiente a través de la Direccién de
Saneamiento Ambiental

ARTICULO 191°: Créase la Coordinacién de Area de Control de RSU, la que
tendra a su cargo ejecutar las acciones emanadas por el titular de |a Direccién
respecto al funcionamiento del lugar Evaluar y proponer las medidas tendientes
a la mejora operativa y administrativa del Parque Abasto. Toda otra actividad
que le sea encomendada por su superior jerarquico. Se relacionard con la
Subsecretaria de Ambiente a través de la Direccion de Saneamiento Ambiental.
b B DE
% ac e ga de Control de Planta Abasto, |a
sighacién. de\Bakeas y distribucién del personal,
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de orden y limpieza en planta. Control de distribucién de materiales en planta.
Control de cumplimiento de normas de conducta internas. Coordinar/supervisar
procedimientos de calidad. Mantener el flujo de informacién constante con el
Jefe Departamento Integral de Plantas Reciclaje y Compostado. Formar,
informar y motivar a su equipo de trabajo. Se relacionara con la Subsecretaria
de Ambiente a través de la Direccién de Saneamiento Ambiental.

ARTICULO 193°: Créase la Coordinacién de Area de Control de Estacion de
Transferencia y Puntos Limpios/Verdes, |a que tendra a su cargo la asignacion
de tareas y distribucién del personal. Ejecucion de érdenes de produccién.
Seguimiento de la produccién. Control de orden y limpieza en la planta. Control
de distribucién de materiales en planta. Control de cumplimiento de normas de
conducta internas. Coordinar/supervisar procedimientos de calidad. Mantener
el flujo de informacion constante con el Jefe Departamento Integral de Plantas
Reciclaje y Compostado. Formar, informar y motivar a su equipo de trabajo.
Seguimiento del funcionamiento. Se relacionara con |a Subsecretarla de
Ambiente a través de la Direccién de Saneamiento Ambiental.

ARTICULO 194°: Créase Ia Coordinacién de Proyectos Especiales, la que
entendera en la elaboracién de planes, planificacion, gjecucion y control de
proyectos en general. Asesorara técnicamente al Coordinador General en
estrategias en diferentes tematicas que sean solicitadas. Guiar las teméticas de
las gestiones ambientales de la ciudad. Articular con las otras dimensiones de
la planificacién de la ciudad. Implementacién de mecanismos y actividades
preservando la calidad de vida. Se relacionard con la Subsecretaria de
Ambiente a través de |a Direccién de Saneamiento Ambiental.

TITULO VI
SECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO
CAPITULO |
De los Departamentos de la Secrstaria de Desarrollo Productivo

ARTICULO 195°: Actuar en el Ambito de |a Secretarfa de Desarrollo
Froductivo:

1. Departamento Administrativo y de Gestion de Datos

ARTICULO 196°: Créase el Departamento Administrativo y de Gestion de
Datos, el que entendera en toda cuestién administrativa y despacho diario de la
Secretaria. Intervendra en todo tramite administrativo inherente a la
Jurisdiccion. Intervendra en los procesos formales de contratacién, adquisicion
y/o administracion de bienes y servicios, fiscalizando el cumplimiento de las
pautas establecidas por el titular del area. Gestionars el mantenimiento y
adonde funcionen dependencias de la

Secretaria. Ejercerd la supé€iaioT
Direcciones de la Secretard<P
organizacion y administradis
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organizacién vinculadas a| sector productivo como asi también de |a

informacién que se genere a partir de esos datos u otras fuentes. Participara en
la elaboracién del presupuesto de la Secretaria y control de su ejecucién.
Intervendra en la realizacién de estudios para la formulacién de los programas
de la Secretaria. Se relacionara con el Departamento Ejecutivo a través de Ig
Secretaria de Desarrollo Productivo.

CAPITULO Il
De los Departamentos y Coordinaciones de la Subsecretaria de Turismo
ARTICULO 197°: Actuaran en el 4mbito de |a Subsecretaria de Turismo:
1. Departamento de Secretaria Privada
2. Coordinacién General de Turismo

ARTICULO 198°: Créase e Departamento de Secretaria Privada, el que
encargara de tfareas administrativas y de apoyo, como la gestibn de
documentacion, coordinacién de comunicaciones, manejo de agendas y citas,
apoyo en eventos y viajes, y colaboracién con otras dependencias. La funcién
principal serd asegurar la eficiencia operativa y proporcionar apoyo
administrativo. Se relacionars con Ia Secretaria de Desarrollo Productivo a
través de la Subsecretaria de Turismo.

ARTICULO 199°: Créase la Coordinacién General de Turismo, cuya funcién
principal serd la de articular e| trabajo de todas las Direcciones y dependencias
a su cargo: Direccién de Planificacién Estratégica y Marketing, Direccién de
Centro de Convenciones, Direccidn del Observatorio Turistico, Direccion de
Turismo Educativo, Ente Costanera, Unidad Operativa Parque San Carlos ¥
Naranjal de Pereda y Departamento de Gestion del Parque Central. Se
relacionard con la Secretaria de Desarrolio Productivo a través de la
Subsecretaria de Turismo.

CAPITULO I
De las Direcciones y Departamentos de [a Coordinacién General de Turismo

ARTICULO 200°: Actuaran en el ambito de |a Coordinacién General de
Turismo:

1. Direccion de Planificacion Estratégica y Marketing
2. Direccién del Centro de Convenciones
3. Direccién del Observatorio Turistico

4. Direccion de Turismo Educativo
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ARTICULO 201°: Crease la Direccion de Planificacidon Estratégica y Marketing,
la que se encargara de desarrollar planes estratégicos para el turismo, realizar
investigaciones de mercado y analisis estadisticos, identificar y segmentar
mercados, posicionando el destino Concordia, contribuir al desarrollo de
productos, circuitos y experiencias turisticas y disefiar y ejecutar camparias de

marketing (Publicidad y Redes Sociales). Se relacionara con la Subsecretaria
de Turismo a través de la Coordinacién General de Turismo.

ARTICULO 202°: Créase |la Direccién del Centro de Convenciones, la que se
encargara de disefiar y ejecutar el plan de captacién de eventos, gestionar las
operaciones diarias y coordinar eventos, desarrollar estrategias de marketing
para atraer eventos y promover el espacio, coordinar logistica, supervisar y
evaluar el rendimiento del Centro de Convenciones y mantener relaciones
efectivas con clientes y organizadores. Se relacionara con la Subsecretaria de
Turismo a través de la Coordinacién General de Turismo.

ARTICULO 203°: Créase la Direccion del Observatorio Turistico, la que se
encargara de recopilar y analizar datos turisticos claves sobre la oferta y
demanda turistica, elaborar informes y estadisticas para informar a autoridades
y partes interesadas, realizar investigaciones de mercado y dar seguimiento a
indicadores de desempefio, colaborar con entidades del sector privado y
apoyar la planificacién estratégica y difundir informacién turistica y evaluar el
impacto del turismo de la ciudad de Concordia. Se relacionard con la
Subsecretaria de Turismo a través de la Coordinacién General de Turismo.

ARTICULO 204°: Créase la Direccién de Turismo Educativo, la que se
encargara de desarrollar programas educativos relacionados con el turismo,
colaborar con instituciones educativas para promover la educacién vy
concientizacion turfstica, organizar visitas educativas y eventos relacionados
con el turismo, facilitar la colaboracién entre el sector turistico local y el &mbito

» academico, tener a su cargo la administracién del servicio del Bus Turistico,
desarrollar programas inclusivos, priorizando a estudiantes, personas de la
tercera edad, personas con discapacidad y de bajos recursos y controlar,
supervisar, Se relacionara con la Subsecretaria de Turismo a través de la
Coordinacion General de Turismo.

ARTICULO 205°: Créase el Departamento Parque San Carlos y Naranjal de
Pereda, el que tendrd a su cargo las tareas de gestion, mantenimiento y
desarrollo del predio en el que se emplazan el Parque San Carlos y el Naranjal
de Pereda. Se relacionara con la Subsecretaria de Turismo a través de la
Coordinacion General de Turismo.

CAPITULO IV
De los Departamentos de la Direccién del Centro de Convenciones

ARTICULO 206°: Actuaran en el ambito de la Direccién del Centro de
Convenciones:
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ART]CULD 207°: Créase el Departamento de Gestion del Parque Central (ex

Estacién Norte), cuya finalidad serd la de controlar sobre el funcionamiento del
predio de la Ex Estacién Concordia Norte, Cuya competencia se establece
sobre la integridad de los espacios que comprende el predio, sus instalaciones,
edificaciones y adyacencias que conforman o se encuentran ubicadas
fisicamente en el mismo y son utilizados para el desarrollo de las actividades
alli dispuestas. Administrara, ademas el uso del espacio fisico, con las distintas
dependencias orgdnicas municipales y &reas u organismos descentralizados
dependientes del Municipio, que tengan a su cargo la organizacion y puesta en
marcha de programas y/o eventos y/o provisién de servicios en el predio,
cualquiera sea su naturaleza, proveyendo a su instrumentacién, realizacion,
mejoramiento y control dentro del mismo; realizando las gestiones y acciones
que resulten pertinentes ante las areas competentes para la eficaz provisién y
funcionamiento de las instalaciones y del predio en general. Se relacionara con
la Subsecretaria de Turismo a través de la Direccion del Centro de
Convenciones.

CAPITULO V
De las Direcciones de la Subsecretaria de Desarrolio Y Emprendedurismo

ARTICULO 208°: Actuar&n en el ambito de Ia Subsecretaria de Desarrollo y
Emprendedurismo:

1. Direccion de Empleo
2. Direccién de Participacion Ciudadana
3. Direccién de Cooperativismo y Asociativismo

ARTICULO 209°: Créase la Direccion de Empleo, la que entendera en |a
administracién de programas de Promocién del Empleo y capacitacién de mano
de obra en el marco de las auténticas demandas de la economia local y
regional. Promovera y estimulara la organizacién de los sectores formales e
informales mediante la generacion de politicas y prestacion de servicios
relativos al empleo y autoempleo, facilitando la mejora de la empleabilidad de
los usuarios mediante los procesos formativos, la orientacién y re orientacion
profesional, el apoyo a la busqueda de empleo, la intermediacion entre oferta y
demanda de mano de obra y toda otra prestacion que mejore su posicién y
desempefio en el campo laboral. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo
Productivo a través de la Subsecretaria de Desarrollo y Emprendedurismo

ARTICULO 210°: Créase la Direccion de Participaciéon Ciudadana, la que
tendra a su cargo disefiar e implementar estrategias que promuevan y
fortalezcan la participacion ciudadana corresponsable, en los procesos de
planeamiento, ejecucion, capacitacion y seguimiento de los programas, obras y
acciones que promuevan el desarrollo social, especialmente en las regiones de
atencion prioritaria. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Productivo a
través de la Subsecretaria de lo y Emprendedurismo.
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ARTICULO 211°: Crease la Direccion de Cooperativismo y Asociativismo, la

que sera competente en la promocién, normalizacién, regulacién vy
acompafiamiento, de todos los pequefios y mediamos productores locales y los
emprendedores informales, basandose en los principios del cooperativismo VAL
conjuncién de personas con fines lucrativos, dandole un marco legal eficiente
para lograr sus objetivos y mejorar la produccién y organizacién de estos
grupos de personas. Se relacionard con la Secretaria de Desarrollo Productivo
a traves de la Subsecretaria de Desarrollo y Emprendedurismo.

CAPITULO VI
De los Departamentos y Coordinaciones de la Direccién de Empleo
ARTICULO 212°: Actuaran en el 4mbito de la Direccién de Empleo:
1. Departamento Empleo
2. Coordinacion Empleo
3. Coordinacién Capacitacién Laboral

ARTICULO 213°: Créase el Departamento Empleo, el que tendrd como
objetivo, funcién y competencia a su cargo la ejecucion de la politica de empleo
en general. Debera trabajar en forma articulada con la Direccién de Empleo.
Sera el subrogante de la Direccién de Empleo en caso de ausencia del
funcionario que este imputado a ese cargo. Se relacionard con la Subsecretaria
de Desarrollo y Emprendedurismo a través de la Direccién de Empleo.

ARTICULO 214°: Créase Coordinacion Empleo, la que tendra como misidn,
funcién y competencia la implementacion de acciones especificas e integrales
de promocién del empleo, orientada en la insercién en el mercado laboral de
participantes en los diferentes programas que administra la Agencia de Empleo
y Capacitacion Laboral. Formulard y gestionara proyectos para la obtencién de
microemprendimientos en la blisqueda de autoempleo. Elaborara y planificara
estrategias tendientes al cumplimiento de los objetivos establecidos para el
area. Se relacionara con la Subsecretaria de Desarrollo y Emprendedurismo a
traves de la Direccion de Empleo.

ARTICULO 215°: Créase la Coordinacién Capacitacion Laboral, la que tendra
como mision, funcion y competencia la implementacion de procesos formativos,
la orientacion y reorientacién profesional, el apoyo a la busqueda de empleo, la
intermediacion entre oferta y demanda de mano de obra y toda ofra prestacién
"V de capacitacion que mejore la posicién y desempefio en el campo laboral,
Articular con distintas instituciones la oferta educativa y/o de formacion
profesional para la mejora de la empleabilidad. Elaborard y planifican
estrategias tendientes al cumplimiento de los objetivos establecidos para el
area. Se relacionara con la Subsecretaria de Desarrollo y Emprendedurismo a
traves de la Direccion de Empleo.
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De [as Coordinaciones de /g Direccién de Participacion Ciudadana

ARTICULO 216°: Actuaran en el ambito de la Direccién de Participacién
Ciudadana:

1. Coordinacién Presupuesto Participativo

ARTICULO 217°. Créase la Coordinacién Presupuesto Participativo, la que
entendera a o concerniente a la relacion Y articulacién con [ag distintas
instituciones de |a ciudad en el cumplimiento de los objetivos establecidos por
la administracién Municipal sobre Presupuesto participativo. Como asimismo Ia
interrelacion y Ia coordinacion con el resto de las Secretarjag y Direcciones
municipales, complementando y acompanando la politica Institucional inherente
al area tendiente a lograr una mayor eficacia de los recursos humanos
logistica y econémicos. Se relacionara con |a Subsecretarla de Desarrollo y

CAPITULO vIlI
De fos Departamentos de 15 Direccion de Cooperativismo ¥ Asociativismo

ARTicuLo 218°: Actuaran en el ambito de |a Direccién de Cooperativismo y
Asociativismo:

1. Departamento Economia Socijal
2. Departamento Polfticas Tercera Edad
3. Departamento Mesa de Entradas y Administracién

ARTICULO 219°: Créase of Departamento Economig Social, el que tendra
como objetivo buscar generar relaciones de solidaridad y confianza, espirity
comunitario y participacion en |a sociedad, fortaleciendo procesos de
integracion productiva, de consumoe, distribucién y ahorro y préstamo para
satisfacer las necesidades de sys integrantes Y comunidades donde se
desarrollan. A su vez buscara promover el fortalecimiento Y acompafamiento
de pequefios Yy medianos productores de la sociedad civil dentro del ejido de
Nuestra ciudad. Se relacionara con Ia Subsecretaria de Desarrollo Productivo a
través de la Direccién de Cooperativismo y Asociativismo.

ARTICULO 220°: Créase of Departamento Politicas Tercera Edad, el que
estara a su cargo Ia confeccién, planeamiento, y ejecucion de politicas publicas

*\ ‘L destinadas a vecinos de la tercera edad, pudiendo interrelacionarse con otras

areas del municipio para lograr sus fines, los cuales seran velar por una mejora
en la calidad de vida, contencig i i i

mayores. Se relacionara con |a
de la Direccion de Cooperativis

el o ind s bl
T TR el a

"
=T

Lismien iEoa Lo Wity



Toadlden 2GS s Lt Sl

0 1983 - 2023 1 40 ANOS
é}a‘m@mm »> DE DEMOCRACIA ARGEMTINA
ARTiGULU 221°: Créase el Departamento Mesa de Entradas y Administracion,

el que tendra como funciones y tareas diligenciar todas las entradas y salidas
de los expedientes administrativos de las tres direcciones (Empleo,
Participacion Ciudadana y Presupuesto Participativo y Cooperativismo y
Asociativismo), prestar asesoramiento a consultas de los ciudadanos que
concurren a la Subsecretaria, tramitar compras y todas aquellas tareas que el
efecto le establezca el responsable de la Subsecretaria. Se relacionara con la
Subsecretaria de Desarrollo Productivo a través de la Direccion de
Cooperativismo y Asociativismo.

CAPITULO IX
De las Direcciones de la Subsecretaria de Observatorio Productivo

ARTICULO 222°: Actuard en el ambito de la Subsecretaria de Observatorio
Productivo:

1. Direccién de Relaciones Institucidnales y Empresariales

ARTICULO 223°: Créase la Direccion de Relaciones Institucidnales y
Empresariales, la que tendra como misién impulsar y liderar una transformacién
productiva sostenible, centrada en la generacion de empleo y la modificacién
de la matriz productiva, con el objetivo de construir una comunidad prospera y
digna para todos sus habitantes. Para ello se estableceran y fortaleceran las
relaciones estratégicas con instituciones publicas y privadas como asi también
con el sector empresarial para fomentar la colaboracién, la innovacion y el
desarrollo econémico local. Se relacionarda con la Secretarla de Desarrollo
Productivo a través de la Subsecretaria de Observatorio Productivo.

TiTULO VII
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ESTRATEGICO
CAPITULO |

De las Direcciones de la Subsecretarfa de Modemnizacion y Descentralizacién
Municipal

ARTICULO 224°: Actuaran en el &mbito de la Subsecretaria de Modernizacién
y Descentralizacion Municipal:

1. Direccién de Modernizacién

2. Direccién de Planificacién de Descentralizacion Municipal

3. Direccién de Implementacién de Centros de Gestion Municipal

ARTICULO 225°: Créase la Direccion de Modernizacién, la que tendra a su

cargo la Implementacion de una plataforma horizontal informéatica de
generacion de document dientes electronicos, registros y otros
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contenedores para que sean utilizados por toda la Administracion Publica
Municipal a los fines de facilitar Ia gestion documental, el acceso y la
perdurabilidad de Ia informacién, Ia reduccién de los plazos en las
tramitaciones y el seguimiento publico de cada expediente. Intervendra también
en la modernizacién de la infraestructura y optimizacion de oficinas de Ia
Administracion Publica. Se relacionard con la Secretaria de Desarrollo
Institucional Estratégico a través de la Subsecretaria de Modernizacién y
Descentralizacion Municipal.

ARTICULO 226°: Créase la Direccién de Planificacion de Descentralizacién
Municipal, la que tendrd a su cargo el desarrollo de un proceso de
Desconcentracion y Descentralizacion Municipal, acercando el municipio y sus
servicios a los vecinos a través de los Centros de Gestién Municipal. Se
relacionara a través con la Secretarfa de Desarrollo Institucional Estratégico a
través de la Subsecretaria de Modernizacién y Descentralizacion.

ARTICULO 227°: Créase la Direccién de Implementacién de Centros de
Gestion Municipal como una herramienta esencial para el proceso de
Descentralizacion Municipal, [a que tendra como objetivo principal la
implementacion de la politica de descentralizacién en los diferentes Centros de
Gestion Municipal y la vinculacién y coordinacion entre ellos y la administracion
central, facilitando y acercando el municipio al vecino. Se relacionara con |a
Secretaria de Desarrollo Institucional Estratégico a través de la Subsecretaria
de Modernizacién y Descentralizacion Municipal.

CAPITULO Il

De los Departamentos de la Direccién de Planificacion de Descentralizacion
Municipal

» ARTICULO 228°: Actuaran en el 4mbito de la Direccion de Planificacion de
Descentralizacién Municipal:

1. Departamento de Comisiones Vecinales

ARTICULO 229°: Créase el Departamento de Comisiones Vecinales, la que
entendera en el ordenamiento de la actividad vecinal con el objetivo de orientar
a los grupos de vecinos en pos a la organizaciéon vecinalista, en su
acompafiamiento, asesoramiento y empadronamiento. Serd nexo de gestion
entre el barrio y la Municipalidad. Orientar y diligenciar ante el Municipio, la
problematica barrial. Se relacionara con la Subsecretaria de Modernizacion y
Descentralizacion Municipal a través de la Direccién de Planificacion de
Descentralizacién Municipal.

CAPITULO I
De las Direcciones de la Subsecrstaria de Planificacién Estratégica

ARTICULO 230°: Actuarén
Estrajégica:
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1. Direccion de Gestion de Proyectos y Financiamiento

2. Direccién de Innovacién ¥ Economia del Conocimiento
3. Direccién de Infraestructura de Datos Espaciales (IDE)
4. Direccién de Atencién Ciudadana

ARTICULO 231°: Créase la Direccién de Gestion de Proyectos
Financiamiento que tendra a su cargo la coordinacion, formulacién de
proyectos, ejecucion, supervision de los programas municipales que cuenten
con financiamiento de organismos internacionales, del Tesoro Nacional,
Provincial, de otros organismos de créditos o subsidios, y mediante el uso de
instrumentos publico/privados. Se relacionara con la Secretarla de Desarrolio
Institucional Estratégico a traves de la Subsecretaria de Planificacién
Estratégica.

ARTICULO 232°: Créase la Direccion de Innovacién y Economia del
Conocimiento, la que tendra a su cargo el desarrollo del talento concordiense,
apoyando y fortaleciendo empresas ¥ emprendedores de base tecnolégica para
la creacion de oportunidades laborales en la Economia del Conocimiento. Se
relacionara con la Secretaria de Desarrollo Institucional Estratégico a traves de
la Subsecretaria de Planificacién Estratégica.

ARTICULO 233°: Créase la Direccién de Infraestructura de Datos Espaciales
(IDE) como una herramienta esencial para la modernizacion y toma de
decisiones en el Ambito municipal, la que tendrd como objetivo principal la
recopilacién, gestion, procesamiento y difusién de informacién
geoestadistica sobre la ciudad de Concordia, constituyendo una base de
datos interoperable, facilitando |a integracién de  los  sistemas y la
colaboracibn intra e interinstitucional. Los datos Que proporcionan
‘permiten conocer |a realidad de su localidad Y proponer politicas publicas
adecuadas a las necesidades de la poblacién. Se relacionara con la
Secretaria de Desarrollo Institucional Estratégico a través de la Subsecretaria
de Planificacién Estratégica.

ARTICULO 234°: Créase la Direccion de Atencién Ciudadana, cémo una

herramienta de escucha a los vecinos, entendiendo sus necesidades para

disefiar e implementar procesos y sistemas que lleven a seguir mejorando Ia

calidad de los servicios, apuntando a simplificar, agilizar Y personalizar los

tramites y servicios. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Institucional

Estratégico a través de la Subsecretaria de Planificacion Estratégica.
TITULO vill

SECRETARIA GENERAL DE LA INTENDENCIA

CAPITULO |

/ de la Intendencia

De las Direcciones de '&&S'é’eréraﬁa Gen
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ARTICULO 235¢: Actuaran en el ambito de |a Secretaria Genera| de Ia
Intendencia:

1. Direccién de Control de Gestién

2. Direccion de Derechos Humanos

3. Direccidn de Ceremonial y Protocolo
4. Direccién de Contenidos Audiovisuales
9. Direccién de Prensa

6. Direccién de Gestién de Cambio

7. Direccion de  Unidad Intendencia

ARTICULO 236°: Crease la Direccién de Control de Gestion, la que entendera
en las tareas administrativas de su competencia. Coordinar, Planificar y
Supervisar las tareas de las dependencias a su cargo. Asistir administrativa y
técnicamente a |a Secretaria. Verificar procedimientos, procesos y circuitos
administrativos. Supervisar ingreso, Pase y egreso de contestaciones de oficios
judiciales dirigidos a Ia Secretarla General. Procurar el mas eficaz
aprovechamiento de los recursos humanos de todas las dreas de su
dependencia, pudiendo disponer, asignar y reasignar funciones, dentro de sy
competencia. Cumplir las funciones que le encomiende el Secretario General,
Se relacionara con el Presidente Municipal a través de |a Secretaria General de
la Presidencia Municipal.

a los ciudadanos sobre los derechos y garantias existentes y las formas de
hacerlos valer, Implementar polticas que contribuyan a la plena igualdad
juridica, social, econdémica, laboral, politica y cultural entre Jos géneros,
respetando las diversidades, SeéXo, genero, y orientaciones sexuales de las
personas. Proyectar medidas que incorporen |a transversalizacion del enfoque
de género en las 4reas municipales. Prevenir y contribuir a |a erradicacién de
todo tipo de violencia basadas en desigualdades entre los géneros, que afecten
a mujeres y/o al colectivo LGTB. Planificar acciones para el desarrollo de
politicas de concientizacién, prevencion y abordaje en las tematicas de género
con organismos gubernamentales, no gubernamentales, asociaciones civiles y
cualquier otra organizacion que tenga objetivos afines a los asignados a la
Direccién. Se relacionars con la Secretaria General de |3 Presidencia Municipal
a través de la Direccién de Control de Gestién,

ARTICULO 238° Crease la Direccién de Ceremonial y Protocolo, la que
entenderd con todo Ilo relacionado al protocolo oficial del Departamento
Ejecutivo Municipal Y su Gabinete, asistiendo al Sr. Presidente Municipal y
demas autoridades en todo lo relaciona .2 cuestiones de ceremonial, tanto en
el ambito municipal como fuera €l “Enténders en Ia organizacion de los
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actos oficiales que disponga el Departamento Ejecutivo Municipal. Sera el area
encargada de recibir y presentar las personalidades politicas, publicas e
instituciones que visiten la comuna. Organizar y dirigir el envio de eplistolas de
salutacién. Recepcionar, registrar y contestar todas la invitaciones que reciba el
Presidente Municipal. En general, hacer cumplir los principios protocolares y los
procedimientos correspondientes a la hora de planificar actos institucionales.
Se relacionara con el Presidente Municipal a través de la Secretaria General de
la Presidencia Municipal.

ARTICULO 239°: Crease la Direccion de Contenidos Audiovisuales, la que
entendera en el disefio y ejecucion de spots publicitarios, avisos, contenidos
para redes sociales y medios audiovisuales de contenidos institucionales. Se
relacionara con el Presidente Municipal a través de la Secretaria General de la
Presidencia Municipal.

ARTICULO 240°: Crease la Direccion de Prensa, la que entendera en la
produccién de la informacién diaria de la gestion a través de notas,
comunicados de prensa, dossiers informativos y similares. Dependera
directamente de la Secretaria General de la Presidencia Municipal. Se
relacionara con el Presidente Municipal a través de la Secretaria General de |a
Presidencia Municipal.

ARTICULO 241°; Crease la Direccién de Gestion de Cambio, la que entendera
en la evaluacion de desempefio, capacitacion de personal en competencia
blandas, comunicacién interna e indicadores de gestién por area en todas las
reparaciones del Municipio, con el objetivo de generar sentido de pertenecia,
disefiando y elaborando planes de accidén que permita estimular y potenciar
todas las competencias del capital humano, para una mayor eficacia en los
procesos. Se relacionara con el Presidente Municipal a través de la Secretaria
General de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 242°: Crease Direccion de Unidad Intendencia, la que entendera
en todo lo relacionado a la organizacién de la agenda diaria del Presidente
Municipal, debiendo informar en tiempo y forma a la Direccion de Ceremonial ¥
Protocolo de las actividades que se registren con sujecién a emergentes de
contexto. Asistira al Presidente Municipal en las tareas y/o funciones que este
le asigne. Se relacionara con el Presidente Municipal a través de la Secretaria
General de la Presidencia Municipal.

TITULO IX

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 243°: Disponese que la Justicia de Faltas Municipal actuara en la
orbita de la Secretaria de Gobierno y Hacienda y que la creacion de su
estructura organica serd realizada mediante el dictado de un Decreto
complementario.
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ARTFGULD 244°: Disponese que la creacion de |as Divisiones, Secciones,

as y Unidades serd realizada mediante el dictado de un Decreto
complementario por cada Secretaria,

ARTICULO 245°: Derogase toda otra norma que se oponga al presente
Decreto.

ARTICULO 246°: Comuniquese, publiguese, registrese ¥ archivese.
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