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DECRETO N® 1.525/2.023.
CONCORDIA, 02 /11/2.023.

VISTO el Convenio firmado entre la Municipalidad de Concordia y el personal que
presta servicios en la Secretaria de Deportes, en fecha 2 de Noviembre del presente afio
¥,

CONSIDERANDO:

Que en el mismo, s& establecen pautas de prestaciones extraordinarias por parte
de los agentes municipales y el otorgamiento de adicionales como retribucién al servicio
prestado.

Que dicho Convenio consta de ftreinta (30) clausulas, en la cuales quedan
determinadas las responsabilidades y obligaciones por parte del personal de la Secretaria
de Deportes para la percepcion de los adicionales previstos en el mismo, como también
aquellas que el Municipio debe cumplimentar para el correcto funcionamiento de esta
Secretaria.

Que en base a ello, este Departamento Ejecutivo estima conveniente ratificar el
presente Convenio en todas sus Clausulas,

Que el dictado de la presente medida se efectla en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal, por el Articulo 107°, inciso q) y u) de la
Ley N° 10.027/11 y modificatoria N° 10.082/11 01 - Régimen de la Municipalidades de
Entre Rios.

Por ello,
EL FRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULD 1°- Ratificase el Convenio suscripto entre la Municipalidad de la Ciudad de

* Concordia y el personal que cumple funciones en la Secretaria de Deportes, en fecha 2 de
Noviembre de 2023, que consta de treinta (30) cldusulas, cuyo original se adjunta como
Anexo | al presente Decreto.

ARTICULD 2°.- Apruébase el listado, que como Anexo |l se adjunta al presente Decreto,
del personal de la Secretaria de Deportes incluido en los alcances del convenio ratificado
en el Articulo anterior,

ARTICULO 3°- Faclitase a la Direccion de Liguidacién de Haberes a dar de baja a el
codigo 679, y en consecuencia, a crear nuevos codigos para la liquidacion de los
adicionales previstos en la clausulas NOVENA y DECIMA del convenio respectivp.

ARTICULD 4°.- Comuniguese, publiguese, tome intervencitn la Direccién Liquidacion de
Haberes para su implementacion y oporfunamente, archivese.
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ANEXO I

1926 |PUPPE, NESTOR EDUARDO Loglstica _3
1935 | MANJARIN, DANIEL DARIO Administrativo

2172 | RUIZ DIAZ, ANTONIO ARIEL Logistica

2508 |CORBALAN, MARGOS ROBERTD | Profesor

2578 | FLORES, MARCELO FABIAN Adrministrativo

2724 |INDA, HECTOR MARCELO RAMON | Profesor

2782 |PUPPE, JOSE ANTONIO Entrenador

2856 | GIRARD, MAXIMILIANO DIEGO Administrativo

3213 | DALMOLIN, ALEJANDRO JAVIER Profesor

3214 | FERNANDEZ, RITA LORENA, Administrativo

3215 |HUMERE, CLARISA MABEL Profesor

3221 | LAGRANA, ERNESTO RICARDO Administrativo

3224 | PERICHON, MIGUEL ANGEL Profesor

3227 |GRANDOLI, SUSANA ALEJANDRA | Profesor

3232 | LEZCANOC, RAFAEL DARIO Profesor

3240 |TORALES, CLAUDIO CESAR Profesor

3242 |[RIVERO, DIANA AMELIA Profesor
| 3384 |ROMERDO, JULIO Entrenador s
3421 | HERNANDEZ, CECILIA MABEL Adminlstrativo

3432 | MONZON, FABIAN ALEJANDRO Entrenador

4421 | MINO, DANIEL ALBERTO Profesor

4573 | SILVEIRA, CLAUDIO JAVIER Prafesor

. 4574 | PONCE, ALEJANDRO MARTIN Profesor

4577 | ZAPATA, LAURA MARISOL Profesor

4881 |CALGARD, ARACELI MARLENE Profesor

4826 | GUATTINI, DARIO SEBASTIAN Profesor :
4856 | MARTINEZ, CRISTIAN DANIEL Entrenador

4887 | PEREIRA, DSCAR ARIEL Logistica

4914 | HERNANDEZ, MAURC GABRIEL Profesor

4935 |BALDES, FLORENCIA VALERIA Profesor |
4936 | LEDESMA, MARIO DANIEL Profesor

4838 | MAIDANA, OBDULIA LORENA, Profesor

4941 | SILVA, AUGUSTO DAVID Profesor

4843 |GOBETTO, ALEJANDRO GABRIEL | Profesor

4944 | GALD, OLGA ROSALIA Profesor

4948 | OLIVERA, VERONICA JULIETA Profesor

4949 | RACEDO, YANINA GRACIELA, Profesor

4882 | MANJARIN, DIEGO RALUL Logistica

4998 | ONETO, GUILLERMO NICOLAS Profesor A
5033 |VALDEZ JUAN CARLOS Entrenador i
5589 | PONCE, JUAN CARMELO Logistica S
5608 | PONCE, CRISTINA ALDREES
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5762 | BEGOVIA, CARLOS SANTOS Administrative
5928 | PANIAGUA, LORENZO ORIEL Profesor
5961 | SANABRIA, JORGE ALEXIS Profesor
58964 |FERREYRA, CYNTHIA NOEMI Profesor g
6013 | SALOMON, AGUSTIN YAMIL Profesor i
68105 | RIGONI, JAVIER ALBERTOD Profesor
8163 |PONCE, ANGELO AMADEO Profesor 5
6222 | TERENZAND, MARIELA NOEMI Ordenanza
6248 |BLANCO, ROXANA GRACIELA Administrativo
6467 |PUPPE, CLAUDIO FERNANDD Logistica
8484 |FONSECA, GUILLERMINA Administrativo
6539 DIAZ VELEZ, FABIANA PADLA Entrenador
8541 | ARRIGARAN ALEJANDRO PAULING Profesor
6542 |GOMEZ, LEOPOLDO GABRIEL Profesor
6543 | GONZALEZ, MELINA LUJAN Profesor
6546 |MIERES, JULIETA MARISOL Profesor
6548 |PHOYU SUAREZ, CHRISTIAN R Profasor
6602 | GALLD, NANCY SOLEDAD Logistica
8822 | ALBERTO, LUCIANA VICTORIA Profesar

6685 | BERMANI, EDGAR ORLANDO Profesor
6899 |IMOBERDOFF, MAILA Administrativa
7789 | SANTA CRUZ, C. SEBASTIAN Logistica
9396 |RUIZ, FABIAN ALFREDO Entrenador

9414 |FLORES, J. MAXIMILIAND Profesor

19508 | PAEZ, NESTOR FABIAN Logistica

18515 | KRUNFL|, SERGIO SEBASTIAN Entrenador

8521 |HAMM ALFREDO MIGUEL Administrativo

b4 9582 |ROMBOLA, MARIA PAZ Logistica

9583 | KOMCEVICH, M. DE LOS A. Ordenanza
9748 | BRAVD, CARLOS BONIFACIO Entrenadar
8771 | CURBELO, RUBEN ARMANDO Entrenador
9919 | PENALOZA, JONATHAN MARIO Logistica

4949 | RACEDO, YANINA GRACIELA Coordinacitn

4408 [ PAGOLA, JAVIER EDUARDO Coordinacién o
4933 | CASTARNO,BLANCA M.NOEL Director P
6536 | ALBERNS, RAMON |Logistica _—"_7
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CONVENIO CON EL PERSONAL
DE LA SECRETARIA DE DEPORTES

En la ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, siendo el dia 2 del mes de Noviembre
del afio 2023, entre la Municipalidad de la ciudad de Concordia, representada por su
Presidente Municipal Dr. ENRIQUE TOMAS CRESTO, asistido en este acto por el
Secretario de Gobiemo y Hacienda Sr. ALDO DAMIAN ALVAREZ, constituyendo domicilio
en calle Bartolomé Mitre N° 76, en adelante “LA MUNICIPALIDAD", por una parte, y por la
otra, &l Secretario General dsl Sindicato Unidn Obreros ¥ Empleados Municipales de la
Ciudad de Concordia, Sefior CARLOS MAXIMILIANOG TORRES, DNI N°23.907.114, el
Secretario adjunto Sefior PABLO LUIS ALMUZARA, DNI N° 25.830.015 y el Secretario
Gremial S5r CARLOS HECTOR RAPUZZI DNI N°14.189.853 con domicilio en calle Santa
Maria de Oro N°125, representando en este acto a los empleados municipales que cumplen
funciones en la Secretaria de Deportes, convienen en suscribir este Convenio, de
conformidad a las siguientes clausulas:

OBJETO

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto determinar las tareas especiales y
especificas que el personal de la Secretaria de Deportes debe realizar responsablemente,
en un todo de acuerdo a las cldusulas de este Convenio, y como contraprestacion de ello,
recibira una remuneracion monetaria establecida en las Clausulas NOVENA y DECIMA.

AMBITO DE APLICACION

SEGUNDA: Se encuentran comprendidos en el presente Convenio, los agentes municipales
Mensualizados y Contratados con Yy sin aportes, que efectivamente dependen de la
Secretaria de Deportes. Sera de aplicacion exclusiva para el personal de esta Secretaria,
gue realice las tareas especiales y especificas, objeto de este convenio.

DENOMINACION
TERCERA: Para todos los efectos son *EL PERSONAL"

1. PROFESORES DE EDUCACION FISICA Y PROFESIONALES (profesores ¥
entrenadores): Son empleados municipales de planta permanente, contratados con y sin
aportes, Unicos y exclusivos encargados de cumplir la tarea de brindar clases de
deportes en los diferentes barrios, colaborar en un evento deportivo que este
programado por la secretaria, colaborar en un evento del orden municipal cuando otras
areas lo soliciten, capacitarse constantemente en gl area deportiva y demas areas que
influyan en su acclonar con los chicos, trabajar en eventos deportivos privados que I3
secretaria de deportes acompafie en la organizacion del mismo y de utilizar todos los
conocimientos y diligencias para el correcio y efectivo Los profesionales serén los Gnicos
y exclusivos encargados de brindar atencién médica, cardiologica, capacitaciones
rutinarias preventivas y de recuperacion de lesiones. Mo son incluidos los profesionales
contratados para las temporadas de verano.

2 DEMAS EMPLEADOS (Sup. Jerarquicos, Administrativos, Coordinadores, logistica,
Ordenanzas). Son empleados municipales Mensualizados ¥ contratados con y sin
aportes (nicos y exclusivos encargados de realizar las tareas de acuerdo a las funciones
que cumplen

PRESTACIONES

CUARTA: “EL PERSONAL", ademés de cumplir sus obligaciones laborgie
¥ ae~q desarrollar un total de doge—£2y™
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extraordinarias en dias y horarios a convenir, de acuerdo a las necesidades laborales
requeridas por el Superior Jerarquico inmediato.

QUINTA: “EL PERSONAL", se compromete a continuar trabajando, cuando la necesidad
laboral lo requiers, en dias y horarios extraordinarios, una vez cumplidas las horas
mencionadas en la cléusula CUARTA. Las horas excedentes se organizardn en Jornales
que comprenden tres (3) horas cada uno.

SEXTA: “EL PERSONAL" estara a disposicién de realizar tareas en dias que correspondan
a feriados Nacionales, Provinciales ylo Locales, con excepcion de los dias 1° de enero,
Viernes Santo, 24 de marzo, 2 de abril, 1° de mayo, 25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio, 17
de agosto, 8 de noviembre y 25 de diciembre, cuando la necesidad laboral lo requiera.

SEPTIMA: “EL PERSONAL" se compromete a entregar los trabajos requeridos, terminados
y garantizados a sus Superiores Jerarquicos, los que tendrén la obligacién de verificar que
los mismos hayan sido realizados.

OCTAVA: En los casos en que “LA MUNICIPALIDAD" deba declarar emergencia sanitaria,
“EL PERSOMAL" gue sea requerido acuerda trabajar con nommalidad, de acuerdo a las
pautas que le determine el Superior Jerarquico inmediato.

CONTRAPRESTACIONES

NOVENA: Por las tareas detalladas en |a clausula CUARTA, "LA MUNICIPALIDAD" acuerda
abonar a "EL PERSONAL" detallado en la Cléusula TERCERA, de acuerdo al siguiente
detalle:

“EL PERSONAL® detallado en el punto 1, un adicional fijo mensual no remunerativo
correspondiente al 20% de la categoria 22° del Escalafén Municipal.

“EL PERSOMAL® detallado en el punto 2, un adicional fijo mensual no remunerativo
correspondiente al 18% de la categoria 22° del Escalafén Municipal.

DECIMA: Por el cumplimiento efectivo del compromiso asumido en la Clausula QUINTA,
“l A MUNICIPALIDAD" acuerda abonar a “EL PERSONAL’, un adicional fijo mensual no
remunerativo correspondiente al 3% de la categoria 22° del Escalafén Municipal por cada
Jornal realizado.

DECIMA PRIMERA: En los casos que “LA MUNICIPALIDAD" declare emergencia sanitaria,
abonara a "EL PERSOMNAL" un adicional a convenir en su oportunidad, ademéas de los
estipulados en la clausula precedents,

DECIMA SEGUNDA: El personal contratado incluido en el presente Convenio, percibira la
misma retribucién en compensacién por el servicio realizado, que se mantendra vigente
mientras dure el periodo de Contratacidn, caducando autométicamente al momento en que
las partes se desvinculen contractualmente.

Se deja claramente establecido que las tareas encomendadas al personal contratado, y la
retribucion que surge de las mismas, tienen caracter transitorio, y se encuentran motivadas
por la necesidad temporal de reforzar las actividades a desarrollarse, en relacién al objeto
del presente Convenio, no generando derecho alguno de los que gozan los agentes
Mensualizados, excepto los expresamente convenidos en el Contrato respectivo.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “EL PERSONAL" _

DECIMA TERCERA: “EL PERSONAL" Es responsable del buen desemper
su cargo, comprometiéndose a llevarlas a cabo utilizando todos sys
diligencias para el correcto y efectivo cumplimiento de las mismas a sghel

'de las tarea
conocimientog
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DECIMA CUARTA: “EL PERSONAL" €s responsable del cuidado y uso de Ig ropa de
trabajo y los elementos de proteccion personal que les fueran entregados,
comprometiéndose al cumplimiento efectivo de o establecido en los Articulos 1° y 2° de|
Decreto N*1236/2018.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONE DE “LA MUNICIPALIDAD”

DECIMA QUINTA: Para la comecta prestacion del servicio "LA MUNICIPALIDAD" debers
proveer a “EL PERSONAL” detallado en e punto 2 de la Clausula TERCERA, los elementos
de trabajo y seguridad necesarios, de acuerdo a lo establecido porlas A.R.T. y en virtud de
las tareas a desarrollar, como también la indumentaria empleada por cada agente en
particular segin el siguiente detalle:

2 mudas de ropa de grafa anual

3 pares de guantes mensuales multiflex

2 pares de botines de seguridad anual

1 equipo de lluvia flex anual

2 remeras con logotipo identificatorio anual

2 quipo de ropa (camisa, blazer, pantalén y saco) segln corresponda por la temporada
anual

1 campera de abrigo cada dos afios

Faja lumbar de 1 marca tipe ombi por afio

DECIMA SEXTA: “LA MUNICIPALIDAD" garantiza dos (2) capacitaciones anuales a "EL
PERSONAL" a fin de ser aplicadas a las tareas que cada uno realiza.

INCUMPLIMIENTO

DECIMA SEPTIMA: La contraprestacién determinada en las Clausulas NOVENA y DECIMA
queda sujeta al cumplimiento efectivo de las prestaciones detalladas en las Clausulas
CUARTA a OCTAVA, estando facultado el Superior Jerarquico inmediato a dar de baja a los
agentes que no las cumplieren, debiendo detallar el motivo en el informe mensual respectivo
elevado a la Secretaria de Deportes,

La falta de cumplimiento a los trabajos detallados en la Clausula CUARTA, dar4 lugar a “LA
MUNICIPALIDAD" a descontar en forma proporcional del adicional previsto en la cldusulg
NOVENA.

DECIMA OCTAVA: Cuando el incumplimiento a las tareas establecidas en el presente
Convenio, corresponda a inasistencias injustificadas dentro del periodo considerado para la
liquidacion, ya sea en forma continua o discontinua, se realizaran descuentos del adicional
detallado en clausula NOVENA, a *EL PERSONAL" de la siguiente manera:

a) 25% de descuento a quienes registren inasistencias injustificadas hasta un maximo de
cinco (5) dias.

b} NO se liquidara el adicional establecido en la Clausula mencionada a quienes registren
mas de cinco (5) dias de inasistencias injustificadas.

NO correspondera efectuar el descuento detallade, cuando las inasistencias se debieran a:
Accidente de Trabajo.
Licencias Ordinarias,

Receso administrativo. 0 OF oo #
7 NN

* 8 0 8 &

MNacimiento de hijos.
Licencias por matemidad.
Duelo de familiares Directos {madre, pa
Donacién de Sangre. -
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Se entendera esta justificacién por el término que disponga la Ordenanza de Escalafén
Municipal N®11.275/49 para cada caso. Si el agente se excediera de estos plazos
corresponderé efectuar el descuento de acuerdo a lo detallado en la presente Clausula.

Para el personal contratado con y sin aportes, se tomara por analogia las pautas antes
mencionadas, sin que ello genere derecho alguno en su relacion contractual con el
Municipio.

DECIMA NOVENA: Ademas de lo establecido en la Clausula precedente, las inasistencias
seran debidamente informadas por gl Superior Jerarquico inmediato, a la Unidad de Control
de Presentismo, para ser constatadas, segan las disposiciones vigentes, contenidas en
Resolucion N°18.800/78 — Articulo 3°: Decreto N°20.233/97 ¥ Decreto N*335/04 y su
modificatoria Decreto N* 408/04.

TRASLADOS

VIGESIMA: Todo Agente municipal Mensualizado o Contratado con y sin aportes gue
ingrese a cumplir funciones &n la Secretaria de Deportes, y que cumpla efectivamente con
las tareas especiales y especificas pactadas en este Convenio, tendra derecho a ser
incluido en los beneficios del mismo.

VIGESIMA PRIMERA: "EL PERSONAL" que fuera trasladado de la Secretaria de Deportes
a otras dependencias, SERA EXCLUIDO automaticamente de los beneficios del presente
convenio.

VIGESIMA SEGUNDA: La Secretaria de Deportes, mediante Acto Administrativo Intemo,
esta facultada a dar de alta a los agentes municipales que ingresen a cumplir funciones en
esta dependencia, o en su defecto, a dar de baja a aquellos que fueran trasladados fuera de
ella, debiendo comunicar respectivamente a la Direccién de Liquidacidn de Haberes
mediante copia del Acto Administrativo glaborado al efecto.

INCOMPATIBILIDAD

VIGESIMA TERCERA: Los codigos establecidos en este Convenio son exclusivos para la
liquidacion de adicionales de “EL PERSONAL". A tales efectos, se establece la
incompatibilidad en los siguientes casos:

a) Personal gue NO perienece a la Secretaria de Deportes.

b) Otros Convenios celebrados con empleados municipales de las distintas reparticiones
municipales.

c) Todos los codigos relacionados con horas exiras, adicionales fijps y variables a
excepcion de los adicionales por Cargo Jerdrgquico.

CLAUSULAS GENERALES

VIGESIMA CUARTA: Las pautas establecidas en el presente convenio comienzan a regir &
partir del 1° de Noviembre del presente afio y solo caducara cuando las partes, o algunas
de ellas, lo demanden. Ante el cambio o alteracion de las condiciones o necesidades del
Municipio en la prestacion del servicio, objeto del presente Convenio, las partes podran
solicitar su revisidn y actualizacion.

VIGESIMA QUINTA: La Secretarla de Deportes es Autoridad de Aplicacion g
en el presente Convenio, en todas sus Clausulas, quedando bajo su [#
cumplimiento efectivo de las mismas. .

VIGESIMA SEXTA: La Direccién de Liquidacion
mensualmente, los adicionales que no se, ajust
presente Convenio. i i

"""""""
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VIGESIMA SEPTIMA: A los efectos de un mejor control intemo, la Contaduria Municipal y la
Direccion de Liguidacién de Haberes estaran facultadas, a solicitar los respaldos de las
liquidaciones respectivas cuando lo consideren necesario.

VIGESIMA OCTAVA: Para todos los efectos del presente Convenio, se tendrén por
domicilios, los precedentemente denunciados, donde serén validas todas las notificaciones.

VIGESIMA NOVENA: A partir de Ia firma del presente Convenio, queda sin validez todos los
celebrados con anterioridad a este. !

TRIGESIMA: En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de £in mismo tenor ya
un solo efecto.

Rapuzzi, Carlos Hector
gecretario Gremia!

EZ J 0.E.M.C
pAMIAN ALVAR U.0.E M. C.
In'|$tn:r'::lnzha Gobiernt ¥ Haclenda
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