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DECRETO N° 829/2.023.
CONCORDIA, 14/06/2.023.

VISTO el Convenio firmado entre la Municipalidad de Concordia y el personal fue
presta servicios en la Direccion de Mantenimiento de Calles Pavimentadas y Ejecucion de
Obras Publicas, en fecha 30 de mayo de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que en el mismo, se establecen pautas de prestaciones extraordinanas por parte
de los agentes municipales y el otorgamiento de adicionales como retribucion al servicio
prestado,

Que dicho Convenio consta de ventisiete (27) clausulas, en la cuales quedan
determinadas las responsabilidades y obligaciones por parte del personal de la Dirgccion
de Mantenimiento de Calles Pavimentadas y Ejecucion de Obras Publicas para la
percepcion de los adicionales previstos en el mismo, como también aquellas gue el
Municipio debe cumplimentar para el correcto funcionamiento de esta dependencia.

Que en base a ello, este Departamento Ejecutivo estima conveniente ratificar el
presente Convenio en todas sus Clausulas.

Que el dictado de la presente medida se efectia en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal, por el Articulo 107°, inciso ) y U de la
Ley N® 10.027/11 y modificatoria N° 10.082/11 01 - Régimen de |a Municipalidades de
Entre Rios,

FPor ello,

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°- Ratificase el Convenio suscripto entré la Municipalidad de |la Ciudad de
Concordia vy el personal que cumple funciones en la Direccion de Mantenimiento de Calles
Pavimentadas y Ejecucion de Obras Publicas, en fecha 30 de Mayo de 2023, que consta
de veintisiete (27) clausulas, cuyo original se adjunta como Anexo | al presente Decrato.

ARTICULO 2°- Aprugbase el listado, gue como Anexo |l se adjunta al presente, del
personal de la Direccion de Mantenimiento de Calles Pavimentadas y Ejecucion de Obras
Publicas.incluide en los alcances del convenio ratificado en el Articulo anterior.

P
ARTICULO 3°- Autorizase a la Direccion de Liguidacion de Haberes a crear nuevos

codigos para la liguidacion de los adicionales previstos en la clausula SEPTIMA del
convenio respectivo. .

ARTICULO 4° I"'. Comuniquese, publiquese, tome intgrveqcion la Direccion Ligui Sion de
Haberes para\sy implementacion y npnrtunamenti;“’émhﬁeég“ = J
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DECRETO N°
CONCORDIA,
N | LEGAJD ] APELLIDO NOMBRES TAREAS
35| 5081 LAZZARON| GREGORIO LORENZO | Operario "
36| 5406 TARABINI PABLO FERNANDO Operario - Encargado
| 37! 5501 |LEGUIZAMO MAURICIO DARIO Qperario
38| 5789 | VALENZUELA CLAUDIO OMAR ' Operario
39| 5799 | GALARZA EDUARDO ARTURO | Operario
40| 5800 | ALMIROM REME FABIAN Operario - Jefe
41| 5801 |BENITEZ GUSTAVO GUILLERMO | Operario -
42| 5802 [SOTELO MATIAS HORACIO Operario
43| 5803 BRITEZ | OSVALDO RICARDO Operario
44 5820 | MORENO ALONSO | CARLOS LUIS Admmnistrativo |
45 _ 5821 | NICOLAS JUAN SEBASTIAN E}_ﬂ-ﬁ‘rafiﬂ
46| 5888 IMBELLONI ENZO ARIEL Operario
47| 5889 | OVIEDO OSCAR NICOLAS Operario
48 5958 | DASILVA LUIS GUSTAVO Operario T
49| 5981|SANCHEZ ' MARIO ALBERTO Operario '
50| 6092 ARMUA JULIO CESAR Operario
51| 6121 | ACOSTA | FEDERICO DANIEL Operario
52 6270 | MEZA FABIAM ARIEL Operario
53| 6297 | GARCILAZO SEBASTIAN NAHUEL  Operario
54|  6302] ALBORNOZ JONATHAN NAHUEL | Operarig
55| 6466 VARGAS ENZO REINALDO Operario .
56 9546 | PREISLER ELBA Administrativo
57| 9596 | SOSA | JONATHAN GERMAN | Administrativo
55| 9740 | BERDUN | GABRIEL ALEJANDRO | Operaric
59| 9750 BRITEZ ELBIO DANIEL "Operario
| 60| 9767  CHAVES FABIO LEONEL Operario
61 OTB3|FLEITA LUCIANO NAHUEL Operario |
62| 9784 | ALENZUELA VICTOR FACUNDO Operario
63| 9801|GOY LUCAS FLIAN Administrativo
ga| 9849 \RIFFEL ISAAC EMMANUEL | Operario =
- - //.;.—
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DECRETO N°
CONCORDIA,
ANEXO I

| N |LEGAJO APELLIDO NOMBRES TAREAS _|
1| 1634|ARMUA MIGUEL ERNESTO | Operario e

2| 2010 | MARTINEZ DANIEL ALBERTO Operario - Director

3| 2434 GONZALEZ DAMIEL OSCAR Operario — Encargado

4| 2521 IMBELLONI EDUARDO HORACIO | Operario

5 2555 | OVIEDO JORGE OSCAR Operario - Lneargado
| 5| 2560 | AGUIRRE RAMON ALCIDES Operario

7| 2604 [SOTELG | RAMON HORACIO | Operario

8| 2618 CONRRADO HECTOR DARIO Operaria

5 2699 | CHAVES LUIS ALBERTO Operaric

10| 2805 | CHAVEZ JOSE LUIS Operario ]

11| 2861] oY EDGARDO ANTONIO Operario

12| 3083 | GRANDOLI MIGUEL FERNANDO Operario ]
| 13| 5005 |SALAS | JOSE RAMON Operario ==

14|  5011|FAVRE JUAN ANTONIO Operario

15|  5012| GONZALEZ GERMAN ADRIAN Operario

16 5013 OLIVA ALEJANDRO Operario

17| 5016 | LUGRIN ANGEL RAMON Operario B
| 18 5017 | LOPEZ _MlGUEL AMNGEL Operario

19| 5019 | AVALA JUAN RAMON | Operario

20| 5020 RAMOS FERNANDO MIGUEL Operario

21 5021|LOGGIO DANIEL ALEJANDRO Operario - Encargado |

22| 5023|LEVES MIGUEL ANDRES Operario ]
23| 5025 PEREYRA JORGE MARIO Operario

24 5026 | ZALAZAR FPEDRC RODOLFO dﬁerariu - Encargado

25 5027 | GALEANO EMILIO FLORENCIO | Operario

26| 5029 VARGAS SANTIAGO MARTIN Operario

27| 5030 FRANCO JOSE MARIA Administrativo

28| 5031 VILCHE |pIEGD ARMANDD | Operario

23|  5032|DOS SANTOS | CARLOS DARIO Operario ]
_30], 5034 | MARTINEZ |JOSE MARIA | Operario - Encargado

31|\ 5035 | BERDUN JUAN 10SE | Operario

32| '\ 5036 | VILCHE JUAN EDUARDO | Operario - Enca )

33| \6038 BERDUN DIONISIO MARCOS operarip—~ S~ /|

34| 5052 | AGUIRRE OMAR RENE [ Opefario
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CONVENIO CON EL PERSONAL DE LA DIRECCION
DE MANTENIMIENTO DE CALLES PAVIMENTADAS
Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

En la ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, a los treinta 30 dias del mes de
mayo del afio 2023, entre la Municipalidad de la ciudad de Concordia, representada
por su Presidente Municipal Dr. ENRIQUE TOMAS CRESTO, asistido en este acto
por el Secretario de Gobierno y Hacienda, Cdor. ALVARO E. SIERRA y la Secretaria
de Desarrollo Urbano, Arg. MIREYA LILIANA LOPEZ BERNIS, constituyendo
domicilio en calle Bartolomé Mitre N° 76, en adelante “LA MUNICIPALIDAD", por una
parte, el Sefior Secretarioc General del Sindicato Unién Obreros y Empleados
Municipales de la Ciudad de Concordia, Sefior CARLOS MAXIMILIANO TORRES
DNI N® 23.907.114, el Secretario adjunto Sefior PABLO LUIS ALMUZARA, DNI N°
25.630.015 y el Secretario Gremial Sr CARLOS HECTOR RAPUZZI DNI
N°14.189.853 con domicilio en calle Santa Maria de Oro N°125, representando en
este acto a los empleados municipales dependientes de la Direccién de
Mantenimiento de Calles Pavimentadas y Ejecucion de Obras Publicas,
dependientes de la Subsecretaria de Obras Publicas de la Secretaria de Desarrollo
Urbano, convienen en suscribir este Convenio, de conformidad a las siguientes
clausulas:

OBJETO

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto determinar las tareas especiales y
especificas que el personal de la Direccidbn de Mantenimiento de Calles
Pavimentadas y Ejecuciéon de Obras Publicas, debe realizar responsablemente, en
un todo de acuerdo a las clausulas de este Convenio, y como contraprestacion de
ello, recibira una remuneracion monetaria establecida en la Clausula SEPTIMA.

AMBITO DE APLICACION Y DENOMINACION

SEGUNDA: Se encuentran comprendidos en el presente Convenio, los agentes
municipales Mensualizados y Contratados con y sin aportes, que efectivamente
dependen de la Direccion de Mantenimiento de Calles Pavimentadas y Ejecucion de
Obras Publicas. Sera de aplicacion exclusiva para el personal de esta Direccion, que
realice las tareas especiales y especificas, objeto de este convenio.

Para todos los efectos del presente Convenio son “EL PERSONAL™:

3 _ 1. OPERARIOS: Empleados municipales gque realizan tareas de mantenimiento,
reparacion de calles pavimentadas, bacheo, choferes de maguinarias viales,
¢y herreriay operarios en general.

"2, ADMINISTRATIVOS: Empleados municipales que desarrollan tareas conforme a
\\!a normativa Municipal respecto al normal funcionamiento de la Administracion

%blica.
PRESTACIONES
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(8) horas mensuales los dias sabados, distribuidos en dos (2) turnos rotativos de
cuatro (4) horas por sabado segin lo disponga el Superior Jerarquico inmediato, de
07:00 a 11:00 hs.

CUARTA: “EL PERSONAL" detallado en la Clausula SEGUNDA se compromete a
entregar los trabajos requeridos de obras viales urbanas, terminados y garantizados
a sus Superiores Jerarquicos, en un todo de acuerdo a lo establecido en el Decreto
N° 360/2017.

QUINTA: “EL PERSONAL" estara a disposicion de realizar tareas en dias que
correspondan a feriados Nacionales, Provinciales y/o Locales, con excepcion de los
dias 1° de enero, Viernes Santo, 24 de marzo, 2 de abril, 1° de mayo, 25 de mayo,
20 de junio, 9 de julio, 17 de agosto, 8 de noviembre y 25 de diciembre, cuando la
necesidad laboral lo requiera.

SEXTA: En los casos en que “LA MUNICIPALIDAD" deba declarar emergencia
sanitaria, “EL PERSONAL" que sea requerido debera trabajar con normalidad, de
acuerdo a las pautas que le determine el Superior Jerarquico inmediato,

CONTRAPRESTACIONES

SEPTIMA: Por las tareas detalladas en la clausula TERCERA y QUINTA "LA
MUNICIPALIDAD" acuerda abonar a “EL PERSONAL", un adicional fijo mensual no
remunerativo, de acuerdo al siguiente detalle:

s+ “EL PERSONAL" detallado en el punto 1 de la Clausula SEGUNDA: 30% de la
categoria 16° del Escalafén Municipal.

« “EL PERSONAL" detallado en el punto 2 de la Clausula SEGUNDA: 19% de la

3 categoria 16° del Escalafén Municipal.

as tareas comprometidas en la Clausula CUARTA continuaran liquidandose bajo el
- actadigo 513 y en funcién de la productividad que mensuaimente realiza cada

ginpleado.

: <" NOVENA: El personal contratado, en cualquiera de las denominaciones estipuladas

en los puntos 1y 2 de la cldusula SEGUNDA percibiran la misma retribucion en
relacion a las tareas que realizan, objeto del presente convenio, en compensacion
por el servicio realizado, que se mantendra vigente mientras dure el periodo de
Contratacion, caducando automéaticamente al momento en que las partes s€
desvinculen contractualmente.

Se deja
contratado,
encuentran
desarrollarse)
alguno de lo

ue gozan los agentes
convenidos en f

Contrato respectivo.
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RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “EL PERSONAL"

DECIMA: “EL PERSONAL" Es responsable del buen desempefio de las tareas a su
cargo, comprometiéndose a llevarlas a cabo utilizando todos sus conocimientos y
diligencias para el correcto y efectivo cumplimiento de las mismas.

DECIMA PRIMERA: “EL PERSONAL" es responsable del cuidado y uso de la ropa
Z de trabajo y los elementos de proteccion personal que les fueran entregados,
.':5 comprometiéndose al cumplimiento efectivo de lo establecido en los Articulos 1° y 2°
&, del Decreto N°1236/2018.

FDECIMA SEGUNDA: "EL PERSONAL" detallado en el punto 1 es responsable de
@var a cabo las obras viales urbanas y entregar el trabajo terminado y garantizado,
& acuerdo a las directivas del Superior Jerarquico inmediato.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “LA MUNICIPALIDAD”

DECIMA TERCERA: Para la correcta prestacion del servicio "LA MUNICIPALIDAD"
debera proveer a "EL PERSONAL" los elementos de trabajo y seguridad necesarios,
de acuerdo a lo establecido por las A.R.T. y en virtud de las tareas a desarrollar,
como también la indumentaria empleada por cada agente en particular.

INCUMPLIMIENTO

DECIMA CUARTA: La contraprestacion determinada en la Clausula SEPTIMA
queda sujeta al cumplimiento efectivo de las prestaciones detalladas en las
Clausulas TERCERA a SEXTA, estando facultado el Superior Jerarquico inmediato a
dar de baja a los agentes que no las cumplieren, debiendo detallar el motivo en el
informe mensual respectivo elevado a la Subsecretaria de Obras Publicas.

~  DECIMA QUINTA: Cuando el incumplimiento a las tareas establecidas en el

presente Convenio, corresponda a inasistencias injustificadas dentro del periodo
u\;gonsidemdn para la quuidacién ya sea en forma continua o discontinua, se
g rgalizaran descuentos a "EL PERSONAL", de acuerdo a lo siguiente:

_\a 0‘-‘&!—'& quienes registren CINCO (5) dias de inasistencia injustificada: 25% de
& o S descuento.

;3}'\ \@a“" b) Mas de CINCO (5) dias de inasistencia injustificada NO se liquidara el adicional
&S establecido.
Q- c.g"-’"" G

NO correspondera efectuar el descuento detallado, cuando las inasistencias se

debieran a:

= Accidente de Trabajo.
Licencias Ordinarias.

A

. 8 & 2 0 @
.
0
O
=
Q

or maternidad
%iliar&s Directos (madre, padre, hermanos, co

3
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plazos correspondera efectuar el descuento de acuerdo a lo detallado en la presente
Clausula.

Para el personal contratado con y sin aportes, se tomara por analogia las pautas
antes mencionadas, sin que ello genere derecho alguno en su relaciéon contractual
con el Municipio.

DECIMA SEXTA: Ademas de lo establecido en la Clausula precedente, las
inasistencias seran debidamente informadas por el Superior Jerarquico inmediato, a
la Unidad de Control de Presentismo, para ser constatadas, segin las disposiciones
vigentes, contenidas en Resolucion N°18.800/76 — Articulo 3°; Decreto N°29.233/97
y Decreto N°335/04 y su modificatoria Decreto N° 408/04,

&

DECIMA SEPTIMA: Todo Agente municipal Mensualizado o Contratado con y sin
aportes que ingrese a cumplir funciones en la Direccién de Mantenimiento de Calles
Pavimentadas y Ejecucion de Obras Publicas, y que cumpla efectivamente con las
tareas especiales y especificas objeto del presente Convenio, tendra derecho a ser
incluido en los beneficios del mismo.

DECIMA OCTAVA: “EL PERSONAL" que fuera trasladado de la Direccién de
“Mantenimiento de Calles Pavimentadas y Ejecucién de Obras Publicas a otras
dependencias, SERA EXCLUIDO automaticamente de los beneficios del presente

fg‘i O convenio.
DECIMA NOVENA: La Secretaria de Desarrollo Urbano, mediante Acto
Administrativo Interno, esta facultada a dar de alta a los agentes municipales que
- ingresen a cumplir funcicnes en la Direccidon de Mantenimiento de Calles
Pgvimentadas y Ejecucion de Obras Publicas, o en su defecto, a dar de baja a
: g’dug—zllos que fueran trasladados fuera de ella, debiendo comunicar respectivamente
/ 8 48 Direccion de Liquidacion de Haberes mediante copia del Acto Administrativo
L]
& Qborado al efecto,

q;:?' @Jedan exceptuados de la presente medida los agentes que deban ser
g ¢ ¢ Incorporados en la productividad que se liquida por el cédigo 513, para lo cual
Q-;E-"*‘ &’y deberan ser incluidos por Decreto.

INCOMPATIBILIDAD

VIGEY{MA: Los codigos establecidos en este Convenio son exclusivos para
liquida ‘ﬁ&de adicionales de "“EL PERSONAL" A tales efectos, se establege la

incompatibilidad en los siguientes casos:
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c) Todos los codigos relacionados con horas extras, adicionales fijos y variables a
excepcion de los adicionales por Cargo Jerarquico y el codigo 513.

CLAUSULAS GENERALES

VIGESIMA PRIMERA: Las pautas establecidas en el presente convenio comienzan
a regir a partir del 1° de mayo del presente afio y solo caducara cuando las partes. o
algunas de ellas, lo demanden. Ante el cambio o alteracion de las condiciones o
necesidades del Municipio en la prestacion del servicio, objeto del presente
Convenio, las partes podran solicitar su revision y actualizacion.

VIGESIMA SEGUNDA: La Direccitn de Mantenimiento de Calles Pavimentadas y
Ejecucion de Obras Publicas es Autoridad de Aplicacion a lo establecido en el
presente Convenio, en todas sus Clausulas, quedando bajo su responsabilidad el
cumplimiento efectivo de las mismas.

VIGESIMA TERCERA: La Direccién de Liquidacién de Haberes estara facultada a
dar de baja mensualmente, los adicionales que no se ajusten a lo establecido en lo
estipulado en el presente Convenio.

VIGESIMA CUARTA: A los efectos de un mejor control interno, la Contaduria
Municipal y la Direccion de Liquidacién de Haberes estaran facultadas, a solicitar los
respaldos de las liquidaciones respectivas cuando lo consideren necesario.

VIGESIMA QUINTA: Para todos los efectos del presente Convenio, se tendran por
domicilios, los precedentemente denunciados, donde seran validas todas las
notificaciones.

VIGESIMA SEXTA: A partir de la fisma del presente Convenio, queda sin validez
today los celebrados con anteriaridacii este.

: IMA SEPTIMA: En prueba deicdnformidad se firman tres (3) ejemplares de un
mismo\tenor y a un solo efecto.

Rapuzzi, Larjos Hector
" Secrefarip Gremi,,;

U.O.E i ¢

b
B
ot
raRlR O ©
Eﬂnﬁumcm”m



