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DECRETO N° 267/2,023,
CONCQORDIA20/04/2,023.

VISTO el Convenio firmado entre la Municipalidad de Concordia y el personal que
presta servicios en la Unidad Operativa Terminal, en fecha 1 de Abril 2023 y,

CONSIDERANDO

Que en el mismo, se establecen pautas de prestaciones extraordinarias por pare
de los agentes municipales y el olorgamiento de adicionales como retribucion al servicio
prestado.

Que dicho Convenio consta de treinta (30) clausulas, en la cuales quedan
determinadas las responsabilidades y obligaciones por parte del personal de la Unidad
Operativa Terminal para la percepcion de los adicionales previstos en el mismo, como
también aquellas que el Municipio debe cumplimentar para el comecto funcionamiento de
esta dependencia.

Que en base a ello, este Departamento estima conveniente ratificar el presents
Convenio en todas sus Clausulas,

Que el dictado de la presente medida se efectla en uso de las atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal, por el Articulo 107°, inciso q) y u) de la
Ley N" 10.027/11 y maodificatoria N° 10.082/11 01 - Régimen de la Municipalidades de
Entre Rios.

Par ello,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificase el Convenio suscripto entre la Municipalidad de la Ciudad de
Concordia y el personal que cumple funciones en la Unidad Operativa Terminal, en fecha 1
de Abril 2023, que consta de treinta (30) clausulas, cuyo original se adjunta coma Anexo |
al presente Decreto.

ARTICULO 2°- Apruébase el listado, que como Anexo |l se adjunta al presente, del
personal de la Unidad Operativa Terminal incluido en los alcances del convenio ratificado
en el Articulo anterior.

ARTICULO 3°- Autorizase a la Direccion de Liquidacion de Haberes a crear nuevos
codigos para la liquidacion de los adicionales previstos en las clausulas OCTAVA y
NOWVENA del convenio respectivo,

ARTICULO 4° - Facultase a la Direccién de Liguidacion de Haberes a dar de baja los
cadigos N° 358 (Convenio Terminal); 515 (Feriados Unidad Operativa Termins) y Ejﬁ
(Retribucion Tareas especificas Terminal de Omnibus) ). e

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiguese, tome intervencion la Direccitn Liquidacion de
Haberes para su implementacion y oportunamente, archivese.
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DECRETO N°
CONCORDIA,
ANEXO Il
' i
N* |LEGAJO | APELLIDO Y NOMBRE
1| 4664 | ACEVEDD ANALIA ARACELI
2| 5452 | ACUNA SERGIO PASCUAL
| 3| 5663 | ALANISPILAR | _.-
4| 6023 BADIN MONICA BEATRIZ ]
8| 6240 | BARRETO MAURICIO EDGARDO |
8| 2398 | BORDON MARIA DEL LUJAN
7! 6233 | CALGARO EDITO VALENTIN ]
8, 6086 CANO MONICA FABIANA '
9| 9580| CARABALLO JOEL ELIAS
10| 1969 | CARDOZO DORA MIRIAM
11! 2638 | CUEVA NESTOR ANTONIO ]
12| 9782 FERNANDEZ SAUL MARCELO =
13| 6517 | FERREYRA GRACIELA ESTER L
14| 5534 | FONTAN LAURA ALICIA |
15| 9792 | GAUNA DAVID JONATAN EZEQUIEL
16 4976 | GIMENEZ VICTOR ALEJANDRO
| 17| 6501 | GUZMAN MARIANELA AGOSTINA |
| 18] 3543 | HOJMAN CESAR DARIO (DIRECTOR)
L 16| 1936 MAIDANA ERNESTO HORACIO |
| 20| 6120 | MARTINEZ CLAUDIA MARIANA |
21, 3450 MONTENEGRO LILIANA ESTER !
22| 6506 PEREYRA CARLOS EXEQUIEL
23| 6516 | PEREZ GABRIELA JORGELINA
24| 5531 | POLLASTRI ENZO LUIS N
| 25| 5744 |RAPUZZI NESTOR ALFREDO _
| 26| 6093 | RIFFEL FLORENCIA AGUSTINA !
27| 6507 RODRIGUEZ CLAUDIO RAFAEL
28| 2988 | SEIB CARLOS MARIA _
20|  6095| SMALDONE LEONARDO FEDERICO |
| 30| 5411] VEGA JORGE HORACIO MARCELO
31| 6758 | VIDAL ADRIAN OMAR
32| 2552 VILLALBA RUBEN HORACIO
33| 3084 | ZARATE NORMA PATRICIA ]
34| 9883 | ZARZAJUAN MANUEL -
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CONVENIO CON EL PERSONAL DE LA UNIDAD OPERATIVA TERMINAL

En la ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, siendo el dia 1 del mes de abril
del afio 2023, entre la Municipalidad de la ciudad de Concordia, representada por su
Presidente Municipal Dr. ENRIQUE TOMAS CRESTO, asistido en este acto por el
Secretario de Gobierno y Hacienda, Cdor. ALVARO E. SIERRA y la Secretaria de
Desarrollo Urbano, Arg. MIREYA LILIANA LOPEZ BERNIS, constituyendo domicilio
en calle Bartolomé Mitre N° 76, en adelante “LA MUNICIPALIDAD", por una parte, v
por la ofra, el Sefior Secretaric General del Sindicato Unién Obreros y Empleados
Municipales de la Ciudad de Concordia, Sefior CARLOS MAXIMILIANO TORRES,
DNI N°23.907.114 y el Secretario adjunto Sefior PABLO LUIS ALMUZARA DNI N°
25.630.015 y el Secretario Gremial Sr Carlos Héctor Rapuzzi DNI N°14.189.853 con
domicilio en calle Santa Maria de Oro N°125, representando en este acto a los
agentes municipales que cumplen funciones en la Unidad Operativa Terminal,
convienen en suscribir el presente Convenio, de conformidad a las siguientes
clausulas:

OBJETO

PRIMERA: E| presente Convenio tiene por objeto revalorizar los recursos humanos
de la Unidad Operativa Temminal, actualizar el detalle del personal y establecer
normas claras y equitativas que estimulen la eficiencia y eficacia en el desempefio
de las funciones de la Unidad Operativa, a los fines de mejorar el servicio plblico,
tanto en lo individual como colectivamente, ante las necesidades de la poblacién. En
un todo de acuerdo a las clausulas de este Convenio, como asi también establecer
derechos y obligaciones de cada una de las partes.

AMBITO DE APLICACION

SEGUNDA: Se encuentran comprendidos en el presente Convenio, los agentes
municipales Mensualizados y Contratados con y sin aportes, que efectivamente
dependen de la Unidad Operativa Terminal, dependiente de la Subsecretaria de
Servicios Publicos - Secretaria de Desarrollo Urbano. Sera de aplicacion exclusiva

para el personal de esta Unidad Operativa que realice las tareas especiales y
especificas, objeto de este Convenio.

DEQ%INACIQN

_TERGERA: A los efectos del presente Convenio son “EL PERSONAL" los agentes
RicTpales comprendidos en la Clausula SEGUNDA, que se distinguen de la
eﬂg(ﬂﬁnte manera.

eli‘ﬁﬁ W& Personal de Informes

Almuzara, Pablo Luis ' ] g

Secretario Adjunto

b} Personal administrativo

¢) Personal de Maestranza '
PRESTACIONES

CUARTA: “EL PERSONAL" especificado en los puntos a Clausula
precedente se compromete a cumplir funciones en horariog b 0s Ias 4 horas del
dia, todos los dias de la semana, que incluyen s3bé gbgy feriados
Nacionales, Provinciales yio Locales, a excepcion de ds 24 __'/" Fde diciembre
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que se dejara de prestar servicio a las 19:00 horas, y se iniciara a las 15.00 hs del
dia siguiente, es decir 25 de diciembre y 1 de enero,

QUINTA: "EL PERSONAL" especificado en el puntos b), ademas de cumplir sus
obligaciones normales laborales de lunes a viernes de 7:00 a 13:00 hs. se
compromete a cumplir doce (12) horas extraordinarias en los dias y horas que el
Superior Jerarquico le encomiende.

SEXTA: En los casos en que “LA MUNICIPALIDAD" deba declarar emergencia
sanitaria, “EL PERSOMAL" que sea requerido debera trabajar con normalidad, de
acuerdo a las pautas que le determine el Superior Jerarguico inmediato.

SEPTIMA: “EL PERSONAL" se compromete a continuar trabajando, cuando la
necesidad laboral lo requiera, en dias y horarios extraordinarios. Las horas
excedentes trabajadas se organizaran en JORNALES que comprendan seis (B)
horas cada uno.

ONTRAPR CIONES

OCTAVA: Por las tareas detalladas en la clausula CUARTA y QUINTA "LA
MUNICIPALIDAD" acuerda abonar a "EL PERSONAL", un adicional fijo mensual no
remunerativo correspondiente al veinte por ciento (20%) de la categoria 15° del
Escalafén Municipal.

NOVENA: Por las tareas previstas en la Clausula SEPTIMA, la Municipalidad
acuerda abonar a "EL PERSONAL" el 3,7% de la categoria 15 del Escalafon
Municipal por cada JORMAL realizado, hasta un total de ochenta (80) JORNALES
mensuales. La cantidad Convenida podra modificarse, Unicamente en los casos no
previstos en el presente Convenio y que “LA MUNICIPALIDAD" a través del
Departamento Ejecutivo lo considere necesario.

DECIMA: En los casos que “LA MUNICIPALIDAD" declare emergencia sanitana,
abonara a "EL PERSONAL" un adicional a convenir en su oportunidad, ademas de
los estipulados en la clausula precedente.

DECIMA PRIMERA: E| personal contratado. en cualquiera de las denominaciones
estipuladas en las clausulas TERCERA, percibiran la misma retribucién en relacion a
las tareas que realizan, objeto del presente convenio, en compensacion por el
servicio realizado, que se mantendra vigente mientras dure el periodo de
Contratacién, caducando automaticamente al momento en que las partes se
desvinculen contractualmente.

o 3@ rtf}eja claramente establecido que las tareas encomendadas al personal

Gﬁuﬁﬁltadn y la retribucion que surge de las mismas, tienen caracter transitorio, vy se

webcuentran motivadas por la necesidad temporal de reforzar las actividades a
desarrollarse, en relacion al objeto del presente Convenio, no generando derecho
alguno de los que gozan los agentes Mensualizados, excepto los e:presamnte
convenidos en el Contrato respectivo.

DECIMA SEGUNDA: "EL PERSONAL" es responsable uep»dgsam pﬂ?de las

tareas a su cargo, comprometiéndose a Ilevarlas,fa cab tiliza
conocimientos y diligencias para el correcto y efec /Wo cum ie

e las mismas.
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DECIMA TERCERA.: “EL PERSONAL" es responsable del cuidado y uso de la ropa
de trabajo y los elementos proteccion personal que les fueran entregados y se
compromete al cumplimiento efectivo de lo establecido en los Articulos 1° y 2° del
Decreto N°1236/2018.

“EL PERSONAL" que no haga uso de la ropa de trabajo y de los elementos de
seguridad, NO podran prestar servicio, y se aplicaran los procedimientos
administrativos correspondientes.

RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “LA MUNICIPALIDAD"

DECIMA CUARTA: Para la correcta prestacion del servicio “LA MUNICIPALIDAD"
debera proveer a "EL PERSONAL" los elementos de trabajo y seguridad necesarios,
de acuerdo a lo establecido por las A.R.T. y en virtud de las tareas a desarrollar,
como también la indumentaria empleada por cada agente en particular.

DECIMA QUINTA: “LA MUNICIPALIDAD" a través de la Subsecretaria de Servicios
Publicos sera responsable de iniciar el ramite de compra de los elementos de
trabajo detallados en la Clausula precedente, como asl también, de entregar dichos
elementos a "EL PERSONAL", en un todo de acuerdo a lo establecido en el Decreto
N®1236/2018.

DECIMA SEXTA: “LA MUNICIPALIDAD" a través de la Secretaria de Desarrollo
Urbano debera garantizar un minimo de dos (2) capacitaciones anuales a "EL
PERSONAL" en los aspectos referidos a los servicios esenciales que brindan a la
comunidad.

INCUMPLIMIENTO

DECIMA SEPTIMA: La contraprestacion determinada en las Clausulas OCTAVA a
DECIMA PRIMERA queda sujeta al cumplimiento efectivo de las prestaciones
detalladas en las Clausulas CUARTA a SEPTIMA, estando facultado el Superior
Jerarguico inmediato a dar de baja a los agentes que no las cumplieren, debiendo
detallar el motivo en el informe mensual respectivo elevado a la Secretaria de
Desarrollo Urbano.

DECIMA OCTAVA: Cuando el incumplimiento a las tareas establecidas en el

presente Convenio, corresponda a inasistencias injustificadas de dentro del perlodo

considerado para la liquidacion, ya sea en forma continua o discontinua, se

. realizaran descuentos a "EL PERSONAL" del adicional detallade la Clausula
s DC}F&\QA: de acuerdo a lo siguiente:

5 ﬂmi'ﬁﬁﬂ%gfé%quienes registren tres (3) dias de inasistencia injustificada: 27% de descuento.

SEGFEtafi; mid. Mas de tres (3) dias de inasistencia injustificada NO se liquidara el)adicional
u.0-= establecido.

NO correspondera efectuar el descuento detallado, cuardo lg§ inasiétencias se
debieran a: =
+ Accillente de Trabajo.

Licencia por enfermedad

Licencia por maternidad.

Licencia por casamiento,

Licencia Gremial.

Licencia ref al Art 6° (dia femenino)
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Licencias Ordinarias.

Receso administrativo.

Nacimiento de hijos.

Licencias por maternidad.

Duelo de familiares Directos (madre, padre, hermanos, conyuge, hijos, nietos)
« Donacién de Sangre.

& ® % & a4

Se entendera esta justificacién por el término que disponga la Ordenanza de
Escalafon Municipal N°11.275/49 para cada caso. Si el agente se excediera de estos
plazos corresponderd efectuar el descuento de acuerdo a lo detallado en la presente
Clausula.

Para el personal contratado con y sin aportes, se tomara por analogia las pautas
antes mencionadas, sin que ello genere derecho alguno en su relacion contractual
con el Municipio.

DECIMA NOVENA: Ademas de lo establecido en la Clausula precedente, las
inasistencias seran debidamente informadas por el Superior Jerarquico inmediato, a
la Unidad de Control de Presentismo, para ser constatadas, segun las disposiciones
vigentes, contenidas en Resolucion N°18.800/76 — Articulo 3°; Decreto N°29.233/97
y Decreto N°335/04 y su modificatoria Decreto N° 408/04.

Para el caso en que las inasistencias injustificadas correspondan al personal
contratado con y sin aportes, la accién de incumplimiento queda supeditada a las
pautas establecidas en el Contrato de locacion de servicio respectivo.

TRASLADOS

VIGESIMA: Todo Agente municipal Mensualizado o Contratado con y sin aportes
que ingrese a cumplir funciones en la Unidad Operativa Terminal, y que cumpla
efectivamente con las tareas especiales y especificas, objeto del presente Convenio,
tendra derecho a ser incluido en los beneficios del mismo.

VIGESIMA PRIMERA: “EL PERSONAL" que fuera trasladado de la Unidad
Operativa Terminal a otras dependencias, SERA EXCLUIDO automaticamente de
los beneficios del presente convenio.

VIGESIMA SEGUNDA: La Secretaria de Desarrolio Urbano, mediante Acto
Administrativo Interno, esta facultada a dar de alta a los agentes municipales que

Wﬁ a cumplir funciones en la Unidad Operativa Terminal, o en su defecto, a dar

e dpaja a aquellos que fueran trasladados fuera de ella, debiendo comunicar

Mai‘memno %pectwamente a la Direccién de Liquidaciéon de Haberes mediante copia del Acto

\Imuzara, Pablo Luis

inistrativo elaborado al efecto.
INCOMPATIBILIDAD

VIGESIMA TERCERA: Los codigos establecidos en este Convenio son exclusivos

para la liquidacion de adicionales de "EL PERSONAL". A tales efectos, se establ
la incgmpatibilidad en los siguientes casos:

\
a) Personal que NO pertenece a la Unidad Operativa Terminal.

b) Otros Convenios celebrados con empleados municipales d’/as distlnta
repar'm;mnes municipales.
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C) Todos los codigos relacionados con horas extras, adicionales fijos y variables a
excepcién de los adicionales por Cargo Jerarquico.

CLAUSULAS GENERALE

VIGESIMA CUARTA: Las pautas establecidas en el presente convenio comienzan a
regir a partir del 1° de Abril del presente afio y solo caducara cuando las partes, o
algunas de ellas, lo demanden. Ante el cambio o alteracion de las condiciones o
necesidades del Municipioc en la prestacion del servicio, objeto del presente
Convenio, las partes podran solicitar su revision y actualizacién.

VIGESIMA QUINTA: La Unidad Operativa Terminal es Autoridad de Aplicacién a lo
establecido en el presente Convenio, en todas sus Clausulas, quedando bajo su
responsabilidad el cumplimiento efectivo de las mismas.

VIGESIMA SEXTA: La Direccién de Liquidacién de Haberes estara facultada a dar
de baja mensualmente, los adicionales que no se ajusten a lo establecido en lo
estipulado en el presente Convenio.

VIGESIMA SEPTIMA: A los efectos de un mejor control interno, fa Contaduria
Municipal y la Direccion de Liguidacion de Haberes estaran facultadas, a solicitar los
respaldos de las liquidaciones respectivas cuando lo consideren necesario.

VIG Q‘IA OCTAVA: Para todos los efectos del presente Convenio, se tendran por

. od08&lios, los precedentemente denunciados, donde serén validas todas las
ihim ifiEaciones.

KB = ari0 .
P“gsﬂcre‘};’_gm‘éésma INOVENA: A partir de la firma del presente Convenio, queda sin validez
U~ todos los celebrados con anterioridad a este.

TRIGESIMA: En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo
tenar y a un sglo efecto.

Almuzara, Pablo Luis
Sacretario Adjunto
JO.EMC

i

arg WIELYA HEED BERMS
X 7 ol
GECHE Tanla Ot = ygraCi ) CEFANE
CEC= 2 =raet E =% o
o - TH b TR

TR L
L



