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OECRETO N® 1388/2022
Concordia 14 de Moviembre de 2022

\isto lo dispugsto en las Ordenanza N 37 .81 5/22 y 37 816/22.

CONSIDERANDO:

Cjue dichas Ordenanzas eslablecen la creacion de las funciones y competencias de
la Secretana de Soblerno y Haoenaa

Cue de acuerdo a8 la asignacion de tareas y competencias realizadas a a8 Secretaria
de Goblerno y Hacienda, resulta necesario para &l cumplimiento de |as mismas, la creacion de
|la estructura organica interna que permita llevar adelante tal cometido.

Que la Ordenanza N® 37.815/22 en &l articulo 18° faculta al Departamento Ejecutivo

hMunicipal a crear la Estruciura organica correspondiente para el cumplimiento de suUs objetivos
especificos,

Cue, e dictado de la presente medida se efectua en uso de 1as atribuciones conferidas
al Deparlamento Eizculive nunicipal por la Ley 10027 y 5us modificatoria Ley N 10.082
Regimen de las nMunicipalidades de Entre Rios--

Por ello

0 EJECUTIVO MUNICIPAL
DECRETA

EL DEPARTAMENTO
i

ARTICULD. 17- Establecese que I8 estructura organica administrativa Y fjuncional de |3
Secrelaria de Gobierno y Hacienda o€ 12 Municipalidad de Concordia, creada 8 traves de la
Ordenanza N° 37 B15/22 ¥ 47 816/22, estara conformada por 1as siguientes. Coordinaciones,
Departamentos, Divisiones, Secciones, Areas y Unidades de las dependencias municipales
con las misiones y competencias y niveles conforme a lo dispuesto en el presente Cecreto v
tendra vigencia a partir de! 01 de noviembre de 2022

ARTICULD 2°- AREA SECRETARIA PRIVADA Entendera en la recepcion,  1egislio
diliganciamiento, sequimiento Y archivo de expedientes Y documentacion ingresada vy
agresada de [a Pregidencia Municipal. como la redaccion € instrumentacion de los aclos
adrninistrativos gue tengan por objeto el diigenciamiento de las disposICiONes emanadas del
DEM. como asi mismo toda ared ylo funcion que resultare necesaria tendiente a lewar
adalante 13 tramitacion necesaria, control y seguimientio de la documentacion relacionada con
sl cumplimiento de tramites derivados a & Presidencia nunicipal y los que egresen de @
misma y toda otra actividad y/o tareas que al efecto e indique el Jefe superior jerarguico en &
srea de su compelencia o resullaren necesanas a efectos del cumplimientc de las paulas
programaticas fiadas en &' srea  con suecon 2 la normativa municipal aplicable. Dependerd
directamente del Fresidenie nunicipal y tendra rango de Direccion Mivet

ARTICULO 3°- COORDINACION DE MESA DE ENTRADA ¥y DESPACHQ: Entendera en |2
organizacion supervision, registro, sequimiento y archivo de la correspondencia, expedientes
Y documentacion ingresada vy egresada de ia Presidencia Municipal. debiengo & tal efectc
qrigntar 1a documentacion, elahorando informes., prowdencias y notas rrespondienles.
Efe\ctuar al diligenciamiento, archiva, registro y entrega de la correspondsricia. Confeccionar
a5 \aclos administrativos originados &n iz Presidencia y todos aquepts destinados a dar
curpphmiento de la actvidad municipal originado en 1as decisiopes ggl.-r{iepaﬁamentu
Eje'ti'\q\ﬁm Bealizar cada una de las tareas y funciones que al efecto _eStablezea U Superior
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Jerarguico inmediato.  con sujecion a2 12 normativa vigente y aplicable en el ambito dz 12
Administracion Publica Municipal Dependera directamente del Presidente Municipal v tendra
rango de Direccian Mival 1

ARTICULD 4°- Crease la UNIDAD OPERATIVA. Entendera én todo o relacionado con las
relaciones internas y exlernas de la Presidencia a traves de solicitudes de audiencia Se
ocupara de la organizacion de la agenda. remision de notas, Recepcion de reciamos y
derivacionas a las aéreas correspondientes. Dependera directamente del Presidente Municigal
y tendra rango de Depto Mivel 1.

ARTICULO 5° - Crease la CODROINACION DE EDUCACION Tendrd como funcion entender
en lodo lo concemiente a  la  relacion v articulacion  nstitucicnal  con las  dstinias
Seoretanas o dependencias municipales en cumphmento de  los obetivos estaclecioos
por la Administracian Municipal sobre las politicas dingidas a la inclusidn 2 integracion
social  Asimismo, promovera la inlerelacion  wo coordinacion con  ias  instituciones
educalivas de la ciudad, tendiente a lograr una mayor opimezacén  de 108 recursos
nurmancs, logisticos v economices.  Eaborars propuestas de programas y activioades  que
posibiten llevar adelante las polificas imstitucionales disenadas al efecto, ejecutando planes,
proyeclos para el grea de su competencia. coordinando la ejecumon de las distintas etapas
e formacion o capacitacion. Propiciara 1a cooperacion ywWé colaboracion con institucionas
sGucatwvas para devar a cabo lales ouelivos,  Tendra rango e Direcoion Mivel LY ose
relaoionara con la Secrelara de Gomerno vy Hacienda a traves de la Subsecretaria de
Gohiermo.

ARTICULO &°. Créase el DEPARTAMENTC DE EDUCACION FORMAL DE LA
COORDINACION DE EDUCACION, intervendra en la instrumentacion de las politicas de
educacion formal dirigidas & la inclusian e miegracion social, prevencion y capacilacior de
polilicas relacionadas con lo local a todos los  cwdadancs.  Freslara colaboracion o
cooperacion necesana a ios  efectos de  llevar programas. proyecics vy esludios con
organismos educalivos provisionales, naconales o instilucionales educativas as nweal
privnans, medic yo superior segun corresponda. Tendrd rango de Departamento Mivel 1 vy se
relacionara con la  Secretaria de Gobierno y hacienda a fraves de g Coordinacion de
Educacian.-

ARTICULS 79 - Créasze el DEPARTAMENTO DE FOUCACION NO FORMAL DE LA
COORDINACION DE EDUCACION Fomenlard la creacion de espacios de educacon no
formales, coordinanco acciones con las inshiucones educativas locaes. provinciales o
nacionaies formaies y no irmales segun coresponya. gque penmila 2 agquedos ciudadanos
que no estan allabelizados, mejorar sus condiciones  basicas  de wida, a2 traves de |z
capacitacion  wa formacion.  Tendra rango de Division Nivel 1 y se relacionara  con s
Secretaria de Golwerno v Hacienda a través de |2 Coordinacion de Educacion -

SUBSECRETARIA CONTABLE ¥ PRESUPUESTARIA

ARTICULO 8 Crease el AREA DE CONTROL DE EXPEDIENTES T%ri'd.ré como funcion |
recepcion, diligenciamiento y seguimienio de expedientes, ademas dg controlar 12 foiiacion,
documentacion agregada, el estampado de firmas y sellos, y todos 198 requisitos establecidos

I la normatva de procedimientos administrativos vigentes en el/ambitc municipal. [endra
refigo de Departamento Mivel 1. Se relacionara con a2 Secrataria E}ébiemn y Hacienda a lraveés
della Subsecretana Contable y Fresupuesiaria

ARTCVLO 9° Crease el DEPARTAMENTO COMPRAS [

comptad gue reslice la Secrelana. ya sea medanie compes
. b .

icitacmpes lanla Pubhcas como Privadas de a8 areas gugelo regue
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Al nornmabiva vigenle en materia de contrataciones. Tendra range de Departamento Nivel 1. Se
refacionara con la Secretaria Gobierno v Hacienda a través de la Subsecretaria Contable y
Fresupliestaria

DIRECCION DE ADMINISTRACION y DESPACHO

ARTICULG 107- Crease el AREA DE CONTROL ¥ ARCHIVO D DOCUMENTOS,
URDENANZAS, DECRETOS, RESOLUCIONES Y/O DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS.
Tenara como funcion la transcripcién control ordenamiento y archivo de toda la
cocumentacion, ordenada y foliada cronoldgicamente, de acuerdo a la mejor organizacion
prevista por el funcionamiento interno de |2 dependencia. Tendra rango de Departamenta Nivel
1. Se relacionara con la Secretaria de Gobiermo y Hacienda a través de |la Dweccion de
Administracion v Despacho.

ARTICULD 11° - Crease el AREA DE EXPEDIENTES. Tendra como funcién inicio y registros
e la masa de entrada general y el control de los expedientes iniciados, repartir los expedientes
de |a Secretaria de Gobierno y Hacienda en todas las oficinas, Tendra rango de Division Nivel
1 Se relacionara con la Secretaria de Gobierno ¥ Hacienda a través de la Direcoion de
Administracion y Despacho.

ARTICULO 127 - Crease & DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS DF LA SECRETARIA
L GOBIERNO Y HACIENDA Tendra @ su cargo la onentacion y ailigenciamienio gal tramile
administrativo correspondiente a la Secretaria, en el Ingreso y egreso de expedientes, informes
y distribucion a las distintas dependencias y areas. Tendra rango de Departamento Nivel 1. Se
relacionara con la Secretaria de Gobierno ¥ Hacienda a traves de la Direccion de
Administracion v Despacho.

ARTICULO 13°- Crease la DIVISION TRAMITES y ADMINISTRACION DE EXPEDIENTES
CORRESPONDENCIA Y REMISION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNG ¥ HACIENDA.
Tendra como tuncion la preservacian ¥ archivo de toda documentacion de la Secretaria. en
coordinacion con el Area de Control y Archiva ge Documentos. Ordenanzas. Decrelos,
Resoluciones. yo Disposiciones Adminisiralivas. Tendra rango de Departamanto Mivel 1 Se
relacionara con |z Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccion de
Administracion y Despacho,

ARTICULD 14° - Crease el DEPARTAMENTO MAYORDOMIA GENERAL. Tendra comao
funcion realizar lodas tas actividades de maestranza servicios y imgieza del Editcio Municipa!,
Tendra rango de Departamenta Nivel 1 Se relacionars con la Secretaris de Gobierno vy
Haclznda a traves de la Dhreccian ae Adrimsiracien y Despacho

ARTICULG 15"- Crease la DIVISION GUARDIAS y CONTROL DEL DEPARTAMENTO
MAYORDOMIA GENERAL Entendera en todo lo atirenle 3 la coordinacion y organizacion de
05 lurnos del personal de guardia durante la semana, fines de semana v feriados, debiendo
efectuar el control v cumplimiento del personal de dicho sefvicio; como/asimismo suplir las
dusencias lemporales. Tendra range de Division Mivel 1. Se relacionard/con la Secretaria de
Gobierno y Haclenda a traves de la Direccion de Administracion y Despadho

ARKICULD 18° - Crease la DIVISION TURNG TARDE DE MAYORD@MIA G Tenara
funcion la realizacion de todas las actividades de maeslranza.~servicios /limpieza
rdo y proteccian del interior del Edificio Municipal en 10 vespertido Sera el
reemplazante natural del Deparlamento Mayordomia General en #4so de ausenéia del titular
lendraf@ngo de Division Nivel 1. Se relacionars con la Secre fla de Gobierro v Hacienda 3

lraves dg\a Direccion de Administracion y Despacho.

LY
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ARTICULO 17°. Crease el AREA ARCHIVO MUNICIPAL. Entendera en la recepcion y
recopilacion de toda documentacion administrativa de la Administracion Municipal. procediendo
a su clasificacion, erdenamiento y archivo conforme a la normativa vigente y aplicable. Tendra
rango de Departamento Nivel 1 Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacignda traves
de la Direccion de Administracion y Despacho.

ARTICULO 18°. Crease el DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADAS GEMNERAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA. Entendera en el inicio de todos los  expedientes
administrativos en el Departamente Ejecutivo Municipal, en el seguimiento v remsion de los
mismos a las distintas dependencias. mediante sistema manual e informatizado. Tendra rango
de Depanamento Mivel 1, de acuerdo a lo previsto en la normativa vigente en la materia. Se
relanonara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direceion Adrministracidn y
Cezpacho,

ARTICULG 18° Crease el AREA DE GESTION Y TRAMITES EXTERNOS, Entendera en |a
lramitacion y gestién de ias actuaciones administrativas de Ia Secretaria que por diversas
cuestiones es necesario tramitar en dependencias de la administracian publica provincial
Tendra rango de Departamento Nivel 3 de acuerdo a la normativa vigente. Se relacionara con
la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccion Administracion y Despacho.

CENTRAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE

ARTICULO 20° - Crease la CODRCINACION DE MOVILIDAD URBANA Tiene a su carge |a
planificacion y fiscalizacion de la movilidad urbana en todos sus modos: el transpore pubhco
masivo, individual, escolar y especial, el transporte motorizadeo privado, la movilidad en bicicieta
¥ @ pie y olros servicios relacionados a ‘a movilidad urbana, proponer y ejecutar politicas de
sustentabilidad e integracion territorial referidas a |a movilidad, adoptando criterios y esiraiegias
que garanticen la seguridad, agilidad y disminucion del impacto ambiental, mejorando la calidad
de vida de las y los ciudadanos. Tendra a su cargo La Coordinacion General Central de
Transilo y Transporte y la Coordinacion de Educacion Vial Se relacionara con la Secretana de
Gobierno y Hacienda a través de la Sub Secretana de Goperno  Tendra rangoe de
Subsecretano.-

ARTICULO 217.- Crease la COORDINACION GENERAL la misma Alenderd en tdo a o
concermiente a las relaciones internas de las distintas areas que conforman la Coordinacion de
Movilidad. Sera responsable de velar par el cumplimiento de las Ordenanzas. Decreto y toda
normativa vigente y aplicable en la Municipalidad de Concordia. en lo referente al transito y
transporte. Tendra @ su cargo las Areas de Estacionamiento Medido, "Paseo del Mercadc
Popular las Pulgas’, Parque Central y Sistema Unico de Boleto Electronico (SUBE; Se
relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a traves de la Coordinacion de Mavilidad
Tendra rango de Director Nivel 1 -

ARTICULS 22°- Crease el AREA DE SECRETARIA PRIVADA de la Coordinacion de
Movilidad Urbana. Que tendra como mision, funcian ¥ competencia la cdordinacion
articulacion de las coordinaciones, direcciones ¥ areas que se detallan en la Soordinacion de
Movilidad.  Se relacionara con la Coordinacion de Movilidad a traves de !g Coordinacion des
L'ien‘-eral Tendra rango ae Departamento Nivel 1 - /

AEQTICULD 23" Crease el AREA DEL ESTACIONAMIENTO MEDOO seqdn Ordenanzz
N“fi;ﬁ_?ﬂ1 Yy sus modificaciones y Sistema Unico de Boleto Electronicg (SM-EE) Tengra 5 s.
carg elicontrol diario en sus turnos matutinos y vespertinos del Persdoal del Area ealizara s
repones| diarios de novedades coordinara los horarios del personal que alli presten service |
los deqas temas inherentes al servicio que brinda dicha reparyci
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Coordinacion de Mowviigad a traves de |la Coordinacion de General Tendra Rango de
Deparlamento Mivel 1 -

ARTICULD 24°- Créase la COORDINACION OPERATIVA Y DE GESTION DEL PARQUE
CENTRAL (ex Estacion Norte) y "PASEC POPULAR LAS PUGAS". Cuya finalidad sera la de
controlar sobre el funcionamiente del predio de la Ex Estacion Concordia Morte, cuya
competencia se establece sobre |la integridad de los espacios gue comprende el predio. sus
instalaciones, edificaciones y adyacencias que conforman o $e encuentran ubicadas
fisicamente en el mismo y son utilizados para el desarrollo de las actividades alli dispuestas,
Administrara, ademas el use del espacio fisico, con las distintas dependencias organicas
municipales y areas u organismos descentralizados dependientes del Municipio. gue tengan a
s cargo la orgamizacion y puesta en marcha de programas y/o evenios y/o provision de
servicios en el predio, cualquiera sei su naturaleza, proveyendo a su instrumentacion,
realizacin, meoramento v control dentre del mismo, realizando las gestiones y acciones gue
resulten pertinentes ante ias areas competentes para la eficaz provision y funcionamiento de
las instalaciones y dei predio en general Coordinard sobre las necesidades observadas, un
plan de desarrolle para su solucion Entenderd la admimistracion del predic 'FPasec Popular Las
Puigas” segun las reglamentaciones existentes. Se relacicnara con la Coorginacion ge
Mowilidad a través de la Coordinacidn de General. Tendra rango de Departamento Nivel 1 -

ARTICULD 25° - Crease el AREA DE RRHH. Entendera en todo lo concerniente al personal de
la Coordinacion de Movilidad, respondiendo a las indicaciones del Coordinador General e
informandn  permanentemente de las novedades producidas. Se relacionara con la

Coordinacion de Movilidad a través de la Coordinacion de General. Tendra el rango de
Ceparamenta MNivel 1.-

ARTICULD 26°- Crease la COORDINACION DE EDUCACION VIAL ¥ DE EMSION DE
LICENCIAS, entendera en la coordinacion de educacion vial y emision de licencias, estara a
cargo el control de las Areas de Educacion wal y Carnet, entendera en la actuacion de todas
las actividades de la central coordinande v ejecutando los operativos censales y muesiraies
gue se correspondan con el fin de suministrar informacion valida, confiable y oportuna para la
toma de decisiones, relevara la sefalética de la ciugad e informara de las necesidades de |a
misma, asi misme  informara scbre el estade de los espacios disponibles para el
esiacionamiento vehicular observando las modificacionas necesarias y las medidas que se
denerian tomar. Responderi los requenmientos de las disinias areas municipales y de los
ciudadanos en general respecto del espacio pablico destinado a circulacion y estacionamienta.
Se relacionara con la Secretaria de Gomerno y Hacienda a través de la Coordinacion de
hovilidad, Tendra rango de Director Nivel 1 -

ARTICULO 27° - Crease el Area de MESA DE ENTRADA Y DESPACHO de la Coordinacion de
Maovilidad Urbana: Entenderd en la organizacion, supervision y recepcion. registro. tramite
seguimiento y archive de lz correspondencia, expedientes y documentacion ingresada y
eqgresada a la Coordinacion de Movikdad Urbana Debiendo a tal efecto onentar la
documentacion, elaborando informes. providencias y notas correspondientes. efectuar el
diligenciamiento, archivo, registro y entrega de la correspondencia. Se relacienara con la
Coordinacidon de Movilidad a través de la Central de Transito y Transporte. Tendra rango de
Cepartamento Mivel 1.-

,k‘l ICULO 28" - Crease el Area de COORDINACION OFERATIVAD Erntendera en la
o1gqnudu0n de Operativos an la via publica y lo relative al transito de vehiculos paniculares o
dg thensporte publice Coorginara la distnbucion de los vehiculos, ¥ transporle del personal de
aHr=- ¥ ofganizara igualmente los operativos de todos aguellos m—:uentoq deportivas, culturales y
..ng&s.qw requiera gel personal ge Transdo Sera responsable del desempeno del personal de
calle ﬂu* lLE operativos a traves de los encargados de guardia, debiendo elevar los informes
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ante cada control en la via publica, con las novedades. si correspondiere, sera responsable de
los veniculos secuestrados, fotografias e inventarios del rodado y lugar de deposito, su entrega
y recepcion al infractor previa orden del Juez de Failta, realizara un relevamiento  diario del
funcionamienta de los semaforos, estado de transite, congestionamiento sugiriendo soluciones
5 dichos inconvenientes. Entendera asimismo &n la recepcion de las novedades y aclas de
infraccion:  conirolara la  elaboracion de croguis, realizara informes  diarios  sobre la
nomenclatura y demarcacién y toda tarea y funcion gue al efecto @stablezca el Director de
Transito, Coordinador General y/o el Coordinador de Movilidad. con el area de RREHH las
acciones y operativos en la via publica, incluyendo disposicion del personal e nformara
diariamente a sus superiores de los operativos que se realicen, participara en el desarrollo de
sistema de informacion en el ambito de la Direccion de Transito, respondera los requernimientos
de las distintas areas municipales y de los ciudadanos en general respecto del espacio piblico
destinado a circulacion y estacionamiento. Se relacionara con la Coordinacion de Mowildad a
través de ia Central de [ransito y Transporte. Tendra rango de Jefe de Area nivel 7 -

ARTICULO 29 °- Crease la COORDINACION DE TRANSPORTE de la Central de Transio y
Iransporte: Tendra como funcion especilica, la habilitacian y control del transporte publico, y
del ransporte de cargas pesadas y especificas, que residan o ejerzan sus lareas en la ciudad
de Concordia. Entiéndase por transporie Publico: transporte urbanc e inter urbano de
pasajeros, franspore de pasajeros de las media y larga distancia. microbds, transporte de
pasajeros en utilitanios (combis, pick-up, colectives etc. ) Entigndase por transporte de cargas
pesadas. camiones, acoplades. tralles de lransporie de autos y animales, lletes casas
rodantes, transpore de caudales, maguinanas pesadas. maguinana gspecial transpore de
sustancias peligrosas, Vehiculos oficiales de policia, segundad, ambulancia, bomberos etc. Se
relacionara con la Coordinacion de Movilidad a traves de la Central de Transito y Transporte
Tendra rango de Division MNivel 1.-

ARTICULO 30°- Crease el AREA ADMINISTRACION Y DESPACHO: estard a cargo de la
tramitacion de tlodos los asuntos administratives inherentes a la Direccion de Transito y
Transporte, la confeccion y seguimienlo de las compras de insumos.  indumentarias
herramientas v elementos necesarios para el correclo funcionamiento de la Misma. Sera
responsabie de elaborar mensualmente |a rendicion de ca@a menar Se encargara de la
recapcian y lramite de expedientes exlermos y del seguimiento meticulose de los expedientes
internos, elaborando los informes perinentes segun &l caso. Sera responsable de ia ramiacion
de las licencias v Francos de personal dependiente de la Central Tendra a su cargo toda la
organizacion administrativa e informatica referente a la intervencion gue le compete al inspector
de transiio ante un accidente en la via publica con o sin accidantados Controlara y Emitire
informes sobre ios croquis que no han sido realizades conforme a las normativas vigenies
verfficando i los inspectores de transido han procedido de acuerdo a las disposicionss en
vigencia, Sera su competencia arcnivar ioda archivar toda documentacion administrativa
mediante papel y sistema informatico. Se relacionara con la Coordinacion de Movilidad a traves
de la Central de Transito y Transporie. Tendra rango de Area Nivel 1.-

ARTICULO 31° - Crease el AREA DE CARNET: Estara a cargo de la confeccion y expedicion
del carnet de conductor conforme a las normativas vigentes y aplicables en la junsdiccion
municipal. Se relacionara con la Coordinacién de Movilidad a traves de la Central de Transita y
Transpore, Tendra rango de Area Nivel 1.-

ARTICNLO 32° - Crease el AREA DE DEPOSITO ¥ COMPACTACIONES DE VEHICULOS
Entendetd en la organizacien de los vehiculos secuestrados o Retemdos en &l Deposito. |a
laborackn v control de cada uno de los vehiculos que ingresen seran responsables de los
vehiculos $&cuesirados, fotografias e inventarios del rodado y del lugar de depdsito, su entrega
y recepcia Q\Iﬂinrracmr previa orgen del Juez de Fallas. Se relacionara con iz Coordinacion de
Movilidad a fieves de ia Central de Transito y Transporte Tendra range de Area Nivel 1-
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ARTICULD N 337 - Crease el OEPARTAMENTO JUDHCEAL Entendera en &l control de

legalidad de todo actos y/o hechos que hace
Municipio, en el control de lo atinente a la activi

n al gquehacer administrado, y actuacién del
dad judicial del Municipic, intervendra en la

redaccion y control de proyectos, de actos administratives, contratos, convenios. etc., del.

D.EM., y en especial cuando los mismo
fuere &l fuero o actividad. Intervendra en la atencict

s fueren, objeto de actuaciones judiciales. cualquiera
1 de todos los asuntos gue se susciten ante

los estrados judiciales, cualguiera fuera su jurisdiccion. materia, competencia, elc., estando a
su cargo la tomma de mtervencion y adopcion de las acciones que resultaren pertinentes y

necesarias parma la defensa de los inlgre
Municipio estuviere intervencion, como ac
acuerdo con |as instrucciones que s& reci
Ejecutivo Municipal, actuando de conformi
y el accionar de la administracién publica
de la profesion y respeto de las condicion
perulcios al erano publica. Coordinara acdl
que conforman el organigrama (aTETIItE]
cumphmentar  1as funciones  asignadas 4
inyolucrados. Actuara coordinadamente con 1a Div
letradas de las distintas  Secretanas Y
administrativas gue hacen al desempefioy a
Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la Secr

de Asunios Juridicos.

<es municipales y de @ comunidad. en los gque &l
tor. demandado o parte interesada, en un todo de
iban del supenor jerarquico del Departamento
d a |la normas que hacen a la actividad, profesional
debienda, poner 1a diligencia necesaria en el gjercicio
es y procedimientios administratives, a fin de avitar
Apes con as dishntas areas y Asesarias Letradas
poudiendo  regquent. nformes. a efectos de
cualguera 08 Ipe  seclores administirativos
igion Legal ¥ Administrativa las Asesorias
o entes descentralizados sobre actuaciones
ctuacion legal de dichas areas. Tendrd Rango de
gtaria de Gobierno a traveés de la Direccion

ARTICULO 34° - Crease & DEPARTAMENTO LEGAL v TECNICO. Entendera &n &l control de
I3 legalidad de la actividad estatal, a fin de asegurar el cumpiimiento de |a Constitucion, de 1as

leyes, ordenanzas, decretos y de toda |3 normat

wa existents y aplicable a la actividad del

Estado Municipal en sus intervenciones como tal, y en las producidas como consecuencia de
sus relaciones con otros Estados, organismos o entes, o con los agenies de sus dependencia,
directa o indirecta. Tendra, & su cargo da emision de dictamenes Y analisis de expedientes
administrativos vinculados con |z actividad del Municipic en los asuntos gue se le requieran y

pertenecientes @ las distintas areas, en &5
Humanos, cualguiera sea su yinculacion con e
de la distinta normativa wigente. intervendra

los temas relacionados, ©on Fecursos

| Municipio como a la interpretacion y aphicacion
como ntegranie de la Direccian en i@

susianciacion vy tramite de los expedienies judiciales, colaborando con 'a. [yision Tramite
Judicial y en tos procedimentos adrministralivos gue s& desarrollen Como consecuentia de la

aciividad municipal &n cualquiera de sus are

as y de los generados COmao consecuencia de 1os

syMmaros e informacionas cymarias gue remila ja Division Sumarios para su toma de

irtEry encion Actuara en relacion con la Subsecretaria

Legal en los asuntos de su competencia.

Tendra Rango de Deparlamento Nivel 1. Se relacionara con la Secretana de Gobermo y
Hacienda a travas de la Direccion de Asuntos Juridicos:

ARTICULO 35° .- Crease |a OlYISON DE PROCUR
lo concerniente al sequimiento de las acci
la direccion de Asuntos Juridicos. Ten

Can

ACION JUDICIAL. Tendra a su cargo todo
gnes judiciales que s& generen dentro dal ambito de
dra las siguientes competencias! implementar las
accidges tandiente al contralor de los procesos judiciales iniciados por la municipalidad de

chrdia y aguellos que puedan interponerse en sy contra. intervenir como patrocinante en

los prﬁcesos judiciales anieriprmente expuestos ¥ distribuir los mismos entre los integrantas de

la Dirgc
administr
Juriulccé\
los abon
solictare

liva del departamentc 2 sS4 cargo,

ior encargados de llevarlos adelante, ejercer &l contralor de la labor técnica y
informar perigdicamente gl Director de Asunios
ohre las actividades desarrofiadas e informe de los juicios Y montos recaudados Y
s pof |8 municipalidad de Concordia, comao asi elaborar lns informes anuales gue
Tripunal de Cuenas de & Provincia de Entre Rins efectuar 12 liquinacion de
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honorarios y gastos correspondientes a los letrados intervinientes en aguellos casos en que la
Municipalidaa de Concordia ocupe el lugar de parte actara. Tendra Rango de Departamento de
Nivel 1 Se relacionara con 13 Sacretaria o Gobiernc y Hacienda a traves de la Direccicn de
Asuntos Juridicos.

ARTICULD 38°.- Crease 1a OIISION DIGESTO MUNICIFAL. Entendera en todo lo atinente a
la recopilacian, Sctualizacion y sistematizacion de las normas vigentes asi como de los
precedentes en cuanto a 1a resalucion de reclamos y recursos administrativos, permitiendo la
bisgueda de la informacion al respecto y garantizando &l acceso agil y simplificado a ella a
traves de sistemas digitalizados y/o impresos. Controlara la correcta transcripcion y vigencia de
la normativa gue Se incorpare al Digesto Municipal, dejando debida constancia de las
modificaciones o derogaciones gue se realicen respecto de la misma Actuara en forma
conjunta con ia Division Boletin Oficial, en cuante al conwol de vigencia y aphocacion de la
normativa QuUe S8 INCoTpore como informacion en el Digesto. Tendra Rango de Departamenic
de Nivel 1. Se relacionara con la Sacretana de Gobierno y Hacienda a traves de ta Direccion e
Asuntos Juridicos.

ARTICULD 377 .- Crease 1a OISION BOLETIN OFICIAL, Sera |a dependencia encargada de
la publicacion de los actos de gobierno municipal en el Boletin Oficial a través de |a Direccion
de Asuntos Juridicos, siendo su responsabilidad recabar todas las ordenanzas. decretos y
resoluciones dictadas pot las areas perinenias mediante sistema digitalizado para Impamirtos v
distribuirlos a todas las areas del Gobiermo Municipal. Actuara en lorma conjunia con la Dhwisian
Digesto en el control de vigencia y aplicacion de la normativa mMunicipal. Tendra Rango de
Departamento de Nivel 1, de acuerdo a lo previstc en la normativa vigente en la materia Se

relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a traves de la Direccion de Asunios
Juridicos.

ARTICULO 38° - Crease la SECCION MESA DE ENTRADAS Sera la dependencia a cargo a5
lareas de atencion al publico gque requiera informacion sobre tramites de @ Direccion,
iacilitando la misma en el marco de |a Ordenanza de Procedimientos fAdministrativos, realizara
el ingreso, egreso Y registro de notas y expedientes gue fueren recepcionadas &n |3 Dirgccidn
Tendra a su cargo la organizacion de ia documentacion en tramite y archivo de la misma, €
registro de movimientos vinculados a los expedientes y documentacion entrante y/o saliente de
iz Direccion. coordinara su accionar con las Divisiones Judicial y Legal y Administrativa en la
distribucion de expedientes del area, para su atencion y tratamiento, posibilitando a traves de
su integracion, la verificacion & informe del estado de los tramites en curse, controlando gque los
mismes reciban liatamignto ¥ 88 proceda & dar continuidad a las acluaciones gn nempo y
torma, evitando caer en ncumplimignto de piazZes disposiciones admimstralivas o |udiciaies
que ocasionss perjuicos 3l Municipio. Tendra rangc dg Departamento de MNivel 1 oe
ralacionara con la Secrelaria de Gobiemo y Hacienda a través de la Direccion de Asuntos
Juridicos:

ARTICULO 39° - Crease la SECCION ADMINISTRATIVA, Tendra a su cargo la tramitacion de
(odos os asuntos administrativos inherentes a la Direccion de, Asuntos Juridicos, trasladas de
expedignies. remision de documentacion a Organismos Pubhicos, contralor con documentacion
relacionada con expedienies agministralivos yio judiciales en los cuales la Municipalidad de
Concordia sea parte La confeccion y seguimisnio de compras de insumos para el correcto
funcionamiento del area, elaborando mensualmente las rendiciones de caja menar. Tomara =
sl cargdl‘;__ organizacion administrativa e informatica y procedera & la remision al Archivo
Municipal los expedientes gue s encuentren inmovilizades, concluidos, acorde & 1o
establecidd) en la Ordenanza respectiva. Tendra rango de Departamento de Nivel 1. Se
relacionara \kan la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccion de Asuntos
Juridicos

e
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SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA

ARTIUCLD 40° - Crease el DEPARTAMENTO DE OFICIOS E INFORMES. Tendra a su cargo
Iz funcion de recepcionar los expedientes gue contengan pedidos de informes, comunicacion
de medidas, despachos |udiciales y/o de entes gubernamentales, entidades oficiales ©
privadas, enles aularquicos descentralizados, etc.. que fueren presentados o diligenciados
medianie Oficios, exhortos o similares, requiriendo su cumplimientc o lendientes a ser
contestados por el DEMN. denvarios a cada area, peticonando informen  scbre el
requenmiento, indicande tiempo ¥ forma en que debe ser evacuado, detallando el plazo de
conlestacion, a efectos e gue se brinde |05 slementos necesarios en tempo y forma
Recepcionar 2l informe emilido por cada area y confeccionar la respuesta con intervencion de
iy Direccion de Asuntos Juridicos y la Subsecretaria Legal y Técnica, Proceder a la remisian a
Iz Secretaria de Gobierno y Hacienda, del Expediente con el proyecto de respuesta, para su
clevacion a la firma del Presidents Municipal. Tendra rango de Departamento de Nivel 1. Se
ralacionard con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria Legal, de
guién dependera.

ARTICULO 41°- Crease la DIVISION MESA DE ENTRADAS SUBSECRETARIA LEGAL Y
TECNICA. Entendera en las tareas de control de ingreso, registro y egresc de nolas vy
expedientes gue se produzcan o reciban en la Subsecretaria Legal y Tecnica.
independientemente, del area u grganismo del gue provengan, Como asi también organizar la
documentacion y el archive de la misma, el seguimento intermo de expedientes dentro del area
y llevara los registros y anotaciones aue documente el estado de toda documentacion en
tramiie gue se relacione can la Subsecrelaria, venficando e informando el estado del tramite &n
cursa Tendra rango ce Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la Secretara de Gobierno
y Hacienda a través de |a Subsecretana Legal y Tecnica.

ARTICULD 42°- Crease la DIVISION SUMARIOS, Entendera en el tramite de todos los
procedimientos que hacen a informaciones sumarias y SUMarios en relacién al personal gque
desarrolla lareas en el Municipio, sus enles u organismos autarquicos y/o descentralizados de
scuerdo al vinculo gue o una y al carga que detente, ya sean iniciados de oficio por el
Departamento Fjeculivo Municipal, par las Secretarias o por denuncias de particulares cuando
asl se disponga mediante acio administrativa emanade de autoridad compelente Cezarrollara
2l efecto todos los actos de precedimiento, aue resulten pertinenies para el curmnplimiento del
\ramite ordenado, produciendo el informe correspondiente de acuerdo a las actuaciones y
clevara e mismo a la Subsecretaria Legal y Tecnica para que tome intervencion de su
competencia, a efeclos de posibilitar la intervencion del Tribunal de Disciplina o su remision a
la Secretaria de Gobierno vy Hacienda, para proceder al dictado del acto administrativo
correspondiente. Aplicara en el desarrolio de las funciones que le competen, el procedimiento
vigente y aplicable a Sumarios e informaciones Sumanas en el ambito municipal. Tendra rango
de Direccion Mivel 1 Se relacicnara con la Sacretaria de Gobierno y Hacienda a traves de 2
Subsecretana L egaly Tecnica

ARTICULD 43° - Crease =l AREA EXPEDIENTES que depencera de la Division Sumarnal
tendra camo funcién la verficacion control y creacion de informes de expedientes, Tendra
Rango Departamento Nivel 3. Sg relacicnard con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a
través de ka Subsecretaria Legal y Técnica de quien dependera.

\
ARTICULO M4 - Crease el TRIBUNAL DE DISCIPLINA. Cumplira las funciones previstas en
los articuios §4, 85, 86 y 87 de la Ordenanza de Escalafon N° 11.275/49 y sus modificatorias.
Se relacionard gon la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecrstana Legal y
Técnica, '
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ARTICULO 45° - Crease el TRIBUNAL ADMINISTRATIVG. Cumplira las funciones previstas en
los articulos 103, 104, 105, 108 y 107 de la ordenanza de Escalafén N° 11.275/49 y sus
modificatorias. Se relacionara con |a Secretaria de Gobierno y Hacienda a traves de la
Subsecretara Legal y Técmica

DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

ARTICULO 46° - Crease el DEPARTAMENTO INSPECCION GENERAL. Entendera en el
asesgramiento y la  coordinacion administrativa y funcional de la Direccion de Inspeccion
Ceneral  Planificara las estralegias y acciones tendientes a la defeccion. verificacion e
incorporacian al padron de activos de la Tasa por Inspeccion de Higiene, Seguridad y
Profiaxis, de los conlnbuyentes ng inscriplos en slla Cn ausencia del titular de la Direccion,
efectuara las labores inherenies al mismo Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y

Hacienda a través de la Direccién de inspeccion General. Tendra Rango de Departamento de
Mvel 1

ARTICULO 47° - Crease el AREA SECCION CONTROL TRAMITES. Entendera en la consulla,
atencion al publico, recepcion vy control de toda la documentacion relacionada con solicitudes
de habilitacion, baja, transferencias de comercio y toda ofra siluacion que armerite un cambio en
el registro de la Tasa par Inspeccian de Higiens. Seguridad y Profilaxis, creando la cuenta
correspondiente a dicha tasa, vy generando los anticipos O planes de pago por deudas en las
mismas, Dara de Alta el Adicional por Comercio en la Tasa General Inmobiliaria y & Ente
Autarguico de Obras Sanifarias Municipal. Debera efectuar el control del estado del tributo
mencionado, en oportunidad de solicitarse 'a baja, transferencia, traslado, etcetera de toda
actividad comercial. cuyo titular lo solicite. Efectuara la coordinacion de las ingpecciones
necesarias para efectuar el alla de cada sctividad comercial solicitada. en forma conjunta con
personal de las distinlas areas inlervinientes (Bromatologia, Saneamento Ambiental, Obras
Paruculares, Inspeccion Velerinaria, etceteral, Realizara el informe socio-econémico de 10s
almacenes y kioscos (precanas) sequn lo establece el Codigo Triputanc funicipal, como
resultante de las inspecciones reaizadas. Las iareas indicadas precedentemente se efectuan
an el SIPAM, para lo cual se han efectuado los cursos de capacitacion correspondiente. Esta
Area funciona en dependencias de la Direccion de Inspeccion de General. Tendra Rango de
Area de Nivel 1. Se relacionara con |a Secretaria de Gobierno y Hacienda a lraves de ia
Direccion de Inspaccion General.

ARTICULD 48° - Crease el AREA DESPACHO ADMINISTRATIVC, Entenderd en ia reception
de los expedientes que ingresen a la Direccion y entrega de los mismos a |os notificadores &
inspectores para su diligenciamiento. Alencion al publico en las cobranzas de |las distintas sisas
y canones de acuerdo & las ordenanzas vigentes (vendedores ambulantes, publicidad y
propaganda, ocupacion de la via publica, liguidacion de billetes de Ioteria, etcétera), control de
las tareas de los notificadores, evaluando si se ha cumplimentado correctamente la notificacion
ordenada y el traslado a las oficinas correspondientes. En ausencia del Encargado de ia
Seceion Control de Tramites, efectuara ias lareas inherentes a la misma (tramites de
wapilitacion, transferencias. clausuras. eicélera) generando. en su Casc la cuenta para gl
cobiro del anticpo correspondiente 3 la ssa de Higiene Tendra a su £argo el control de la
Seccipn Adrministraliva confeccion de las respluciones de habilitacion, traslado, transferencia y
snexck de las actividades comerciales. Tendra Rango de Area de MNivel 1 Se relacionara con la
is de Gobierno y Hacenda a traves de la Direccion de Inspeccian General.

ARTICULY \\qa . Crease el AREA REGISTRO DE COMERCIO. Entendera en la confeccion de
cada uno¥, los negocios habilitados, elaboracion de un archivo histérico. dwidido en
Manzanas ectores para su mejor individualizacion (deberd ser completo y amphio en su
informacioni Tendra a su cargo el E:pa:_t'r_cj;:‘qe.,pagos de la Tasa por Inspeccion de Higiene
Sequridad v Pofilaxis. de todos I.c:s_,ff_@f‘ ”@imi*faé%cinnafjm: & informe posterior a la Cireccion

L
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de Rentas Confeccionara todos los informes que reguieran los organismaos publicos y privados,
particulares, instituciones de bien publico, etcetera. Tendra a su cargo la certificacion de
actividades. Verificara las planillas o expedientes enviados desde otras dependencias.
corroborando datos. Solicitara al Cuerpo de Inspectores wverificacion especial de aguellos
comercios que asi lo ameriten. Confeccionara las resoluciones de baja de actividad, ya sea por
expedientes o de oficio, controlando el estade de la cuenta de higiene a efectos de reclamar al
contribuyente o adeudado por ese conceplo Frocedera a la Baja del adicional par Comercio
en la Tasa General [nmobiliaria y el Ente Autarquico de Obras Sanitarias, previo contral del
sslado de la cuenta de Tasa por Inspeccicn de Higiene en aguellos casas gue no se registren
deudas por el mencionado tributo Realizara la Carga de daws de altas. bajas y toda ovra
modiiicacion. lanto en la tilandad, rubro domicilio. etcetera, en el SIPAM. Tendra Rango de
Area de Nivel 1. Se relacionara con la Secretana de Goblerno y Hacienda a través de la
Direccian de inspeccion General.

ARTICULD B0°- Crease 81 AREA SECCION ALCOHOLEMIA y CIERRE DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL Entendera en las tareas de control y cumplimento de la Ordenanza N®
37 747/04 y sus modificatoras y/o complementarias, en los distintos espectaculos pablicos
realizados en locales cerrados, abiertos y en la via publica, en horanio diurno o noclurng, Como
asimismo ioda la aplicacion de la normativa vigente y aplicable en la jurisdiccion municipal,
Realizara las inspecciones correspondientes en aguellos locales gue son denunciados par
expendio de bebidas alcohdlicas en lugares no habilitados a tal fin, gue efectuen la venta fuera
del horario previsto en la citada norma o que realicen la entrega de bebidas alcohdlicas a
menores de edad Tendra a su cargo las tareas de control y cierre de la actividad comercial.
Dependera funcional y administrativamente de la Division Cuerpo de Inspectores de |a
Dueccion de Inspeccion General Tendra Rango de Area de Nivel 1, Se relacionara con la
Secretaria de Gobierno y Hacienda a traves de la Direccion de Inspeccion General,

ARTICULD 51° Crease la DIVISION CUERPC DE INSPECTORES. Entendera en la
coordinacion y direccion del Cuerpo de inspeciores, analizando, grientando y cormgiendo &l
contenido de las nspecciones, sus resultados y seguimiento. Controlara los Espectaculos
Poblicos realizados en los ambitos de la junsdiccion municipal, diurnos o nocturmos. Realizara
al relevamiento de activdades comerciales a fin de delectar aguellas no habilitadas o con
alguna irreguiandad o infraccion a las ordenanzas vigenies, con et fin de propender @ su
regulanizacion para actualizar el padron de activos y por ende incrementar |a recaudacion de la
tasa correspondiente (inspeccion de Higiene, Publicidad v Propaganda, Ocupacion de la Via
Publica, Vendedores Ambulantes, etcétera). Elaborara el Manual de Frocedimiento para
Inspeciores de la Direccion de Inspeccion General, Debera igualmente elaborar, comunicar y
hacer cumplir toda orden emanada del superior jerarquico con sujecion a la normativa vigente y
aplicable. Tendra Rango de Division de Nivel 1, de acuerdo a lo previsto en la normativa
sigente en la materia. Se relacionara con la Secrelana de Gobierno y Hacienda a traves de la
Direccion de Inspeaccidn General,

ARTICULO 52°- Crease el DEPARTAMENTC DE COORDINACION DE OPERATIVGS
CONJUNTOS, tendra como mision acciones conjuntas de inspecciones vy controles para el
gjercicio del Poder de policia Mumicipal. Podra planificar. coordinar y supervisar operativos
conjunick a realizar con las areas de Inspecciones General Bromatologia, Saneamiento
ambiental, Transito. Prevencion y Seguridad Municipal y Weterinana, de Conirol del espacio

pubhco las condiciones ce habiltacion, higiene y seguridad de los establecimientos
comercial industrias. de servicio y Espectaculos publicos de |8 yenficacion y control
bromatologicd, v de habditacion de los vehiculos de lrasporte de mercaderias y materigles
Peligrosos, Yandra Range de Departamento de Nivel 1, de acuerdo a lo previsto en la

normaliva vi

te en la materia. Se relacionara con la Secretaria de Gobiemne y Hacienda a
rraves dela D

ccion de inspeccion General
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DIRECCION DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD MUNICIPAL

ARTICULD 53° Crease el DEPARTAMENTO ADMINISTRACION. Entendera &n la
elaboracion, remision ¥ archnivo de nolas, confratos, convenios, invitaciones, etc. Y toda ia
documentacion que se origina en la Direccion e Prevencion y Seguridad Municipal. como
Ssimismo manienear actualizada 1a informacion y actividad institucional, de |a actividad del area,
slaboracion de estadisticas e informes pertinentes. Se relacionara con la Secretaria de
Gobiermo y Hacienda a iravés de la Direccion de Prevencion y Seguridad Municipal. Tendra
rango de Deparlamenio nival 1,

ARTICULD 547 Crease ol DEPARTAMENTO GE CONTROL DE PERSUNAL LE SEGURIDAD
MUNICIEAL. Entendera en 13 coardinacion, fiscahzacion asignacion de puestos fijos,
reasignacion de los miamos, conirol del persanal, manegjo y administracion de legajos del
persanal mencienado, y establecera linearmientos de trabajo en los mismos Se relacionara con
la Secretana de Gobierno ¥ Hacienda a traves de la Direccion de Prevencion y Seguridad
Municipal. Tendra rango de Departamento Nvel 1

ARTICULC 55°% Crease ia COORDINACION DE UNIDADES OPERATIVAS. Entendera en la
coordinacion, planificacion, Y fiscalizacion de las Unidades operativas de I3 Direccion de
Prevencion y Seguridad, Estara a cargo de todo lo inherente a la coberura y gjecucion de
operativos en evenios arganizados por la Municipalidad de Caoncordia en matena de Segundad.
Bjecucion de operativos en espacios muricipales, recorridas de control, prevencion y monitoreo
de espacios publicos municipales, evaluara el desempefic del personal de las unidades, y
ssiablecera lineamientos operativos de procedimiento en los mismos. Se relacionara con la
Secretania de Gobierno Hacienda a traves de la Direccion de Prevencion y Sequridad
Municipal, de quien dependera. Tendra rango de Direccion Nivel 1.

ARTICULO 56% Crease el DEPARTAMENTS S.OS ALERTA CONCORDIA — BOTON
ANTIEANICO. Entendera en 1a cogrdinacion, planificacion vy relacion con la Umidad Fiscal
Concordia, en la instalacion de Baton Antipatico, ordenado por Oficios judiciales. Fiscalizara y
realizara monitorecs periddicos en ias aplicaciones instaladas. Elaborara estadisticas, v
coordinara la realizacion de programas de prevencion en violencia de género. Se relacionara
con ta Secrelaria de Gobiermo y Hacienda a lraves de la Direccion de Prevencion y Segufidad
Mumicipal Tendra rango de Depariamento nivel 1

ARTICULO 57°.- Crease la COORDINACION DE COOPERATIVISMO v WMUTUALISMO.
Administrara todo lo relacionado, a esta coordinacion, Tendra rango de Depariamento Nivel 1.-

ARTICULO 58°- Crease la COORDINACION MUNICIPAL OE LA ADMINISTRACION
PUBLICA gue tendra par finalidad el estudio, analisis y elaporacion de propuestas tendientes =
gctualizar las normativas, municipales vigentes, como asi también a la formacion permanents
del personal municipal en relacion a dicnas normativas. Tendra, gl rango de Depariamento

Nivel 1. Se relacionara con el Poder Ejecutivo a@ traves de la Secretaria de Gobiernc y
Hacienda

ARTICULS
Secretaria ae
que  determin
entidades publ

ohietivos de 1a c

g°- Crease el Area de Gestion Teécmca Adminisirativa dependiente Gg @
Cobierno y Hacienda Tendra como finalidad seguimiento y coentral ge los temas
\la supenordad Frestara cojaboracion directa 8 ias Secretarias, y demas
g v privadas que autorice la Secretana a fin lograr &l cumphimignto de 1os
crign mumcipal Coaberara 2n farma dirgcta con fa Cocrd nmcan de Asuntos
Fatralégicos y adgarrollara indas lag denias ACCI0NEs QuE ardane la supenordad Tendra ranis
de Dirgcoinn
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UZGADQ DE FALTAS

ARTICULO 60°- DIRECCION DE PERSONAL Y ADMINISTRACION: Tendra a su cargo todo
el personal administrative y de maestranza a los que asignard o resignara las funciones
iaborales de los Juzgados de Faltas. Informara a la Oreccian de Recursos Hurmanos las faltas,
arribos fuera de hora, zalidas, licencias y £asos de enfermedad del personal ¥ accidenles
laborales conforme a los wramites de estilo gue mplemente €l Departamento  Ejecutivo
Municipal. Controlar los libros internos para 1a sdministracion del Juzgado de Faltas gue Se
roduzca por acuerdo de los Jueces de Faltas, Autorzar al personal a otorgar planes de
financiacion para el cobro de multas. Dirigir el tramite administrativo correspondiente a la
Justicia de Faltas Municipal gjerciendo el control de las distintas secciones. Estara a cargo del
espacio fisico del edificio del Juzgado Municipal de Faltas, ¥ dirigira el mangjo de expedientes.
Joicacion de bignes inmuehkles y aprovechamiento de oficinas de tal manera gue permita un
graen para el desarrolio de las actividades laborales Tendra a su cargo la compra de insumos
para el normal funcicnanuento de la Justicia de Faltas Municipal y conducira tode vamite para
s compra de Dines inmuebies yiG Teparaciones adilicias y de todos los Dienss que afecten l1a
aetividad laboral, Tendra & su cargo toda modificacion que se implemente, para el sisiema
informatico. Controlar ios INGresos de caja de cada dia. recibir ia rendicion del cajero biajo firma,
y disponer su depasito mediants tramites de estila en las cuentas hancarias que poses la
Muricipalidad, segun disponga el Departamento Ejecutivo, dentro del plazo de 24 horas de
producido el ngreso Y remitir los comprobantes a la Tesoreria Municipal y, bajo constancia, una
copia al secretario adrministrativo personal y gespacho, todo previa firma de ios cefiores Jueces
de Faltas, dentro de 1as 24 horas de producido el depdsito - Tendra rango de Director nivel 1.

ARTICULO B17.- SECRETARIOS DE LOS JUECES DE FALTAS: Tramitar los expedienies que
ingresen pof secretaria para audiencia con los senores Jueces de Faltas o para gue estos
dicten la correspondiente. sentencia. Evacuar en &l plazo de 24 horas de recibidos, con la firma
de los jueces de faltas, los pedidos de informe ordenados por el poder judicial y/o solicitados
por cualguier ente publico o privado, © persona en particular, en temas gue sean de su interes.
Gealizar las  cedulas de citaciones, notificaciones de recibidas. mandarnientos  de
inhabilitaciones comisos. clausuras 'y suspensioneas due ardenen los sefores Jueces ae Faltas
Genmniin, bajo constanca, la secoitn mesa de entradas y saidas, registro de antecedentes ¥
ssiadisticas |05 mandamientos de clausura rnapilitacion, comisos, SUSRENSIONES orevia finma
de los Jueces de Faitas, pafa que se envien |untc Con s codulas de notificacion de
ceniencias, a la oficina municipal gue eiectud la denuncia par ia cual se formd el expediente
para la notficacion de a senlencia, y glecucion del mandamiento dentro del piazo de 24 horas
de firmadas Firmar la ceédulas de citacion a imputados, testigos. © funcionarios y notificaciones
4e sentencias, en el plazo de 24 horas de realizadas y remitirla a la Oficina de Motificaciones
para su diligenciamiento, Correr vista de los cxpedientas 3 |z fiscalia de falias. Cumplir con
woda otra tarea o funcian ancomendada por 108 JUBCES de Fallas.-

ARTICULO 62°.- SECRETARIO DE FISCALIA DE FALTAS! Recihir escritos y ponerle & cargo
respective. Presentar de forma inmediata al fiscal, los escrios Y documentios ingresados
Organizar la custodia y diligenciamiento de expedientes y documentacien, Asistir al fiscal en
todas sus actuaciones Refrendar los dictamenes del fiscal y demas actuaciones de sus
competefcias y darles gl debido cumphmiento. Confeccionar yio diligenciar mandamientos U
aticios. Degempenar |as dernas funciones que le sean asignadas por e| Fiscal de faitas. Tendra
rango de Jafg de Departamanto 1 Mivel 1

JEFES DE DESPACHO. Tendra a cargo la geslion, orientacion Y
o del tramite administralivo y del despacho diario corfespondients. baje normas
cidas por oy Secrelanos del Juzgado de Faltas Distribuir \as cedulas ylo
firmados por los secretanos de los Jueces de Faltas. natificar todo acto

diligenciamie
nfernas esta
expedientes ¥
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adminstrativo que le sea encomendado Cumplir toda olra tarez o funcian administrativa
encomendada por los secrelarios. Dependera Jerarquica y funcionalmente de los Secretarios
de Faltas Tendran rango de Jefe de Division 1 Nivel 1

ARTICULO 84° - JEFE DE MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS. E! personal afectado a esta
seccion debera operar con eficiencia en el sistema informatico y desempefar la funcion
prestando buena predisposicion y celeridad para la tramitacion de los expedientes v registros
permanentes los que se deberan realizar dentro de las 24 horas de recibidos.- Dependers
Jerarquica y funcionalmente de |la Direccion de Personal Registrar los expedientes internos en
&l sisterna informatico determinado fehacientemnente “el pase’ de estos a las distinlas secclones
del Juzgado. Registrar en un libro especial la entrada y salida de expedienles, Recibir bajo
constancia, y registrar en el sistema informatico las actas originales de conslatacion de
infracciones, informes, etcétera, remitidos por los diferentes organismos municipales vy
particulares, dislribuyandolos a la seccitn pertinente dentro del plazo de 24 horas de recibidos,
Lous originales de actas de constatacion gue ya hayan sido registrados en el sistema de
informatica y que contengan todos los datos necesarios pasaran a la seccian "confeccidn de
pxpedientes” dentro de las venticuatro horas (24) de recibidas la remisian de las actas se
realizara baio constancia. Se debera imgnmir en una ptanidla vy por duphcado. la canlidas de
aclas gue se entregaran, una vez entregadas se llevara una planilla firmada de quien recibe y
dejara la ofra firmada al responsabie de la confeccion de expedientes por quien entrego
Realizar los actos administrativos encomendados por la Direccion de Perscnal y prestar
colaboracion con la seccién de audiencias. Todos los meses realizara una estadistica del
movimiento del Juzgado, deberan incluir las actas registradas, los expedientes tramitados, las
sentencias detallando su lipo {audiencia y rebeldia) las actas dejan sin efecto, los apremios
fiscales, elaborados y todo agquel dato que los jueces consideren oporiuno incorporar.
Realizaran los tramiles de estilo para remitir estas estadisticas al Departamento Ejecutivo v al
Honorable Concejo Deliberanta - Tendran rango de Jefe de Departamento 1 Mivel 1

ARTICULD 85" - AREA DE AUDIENCIAS: E] personal afectado a esta seccion geberd operar
con gficiencia ef sistema informatico y desempeniar la funcion prestando buena predisposicion y
celeridad para el otorgamento de las audiencias diaras de cada juzgado. Dependers
derarquica y funcionalmente de fa Direccion de Persanal

Deberdan atender a lods persona gue solicite audiencia a los hines de tratar su Infraccion.
debiendo solicinar la documemacidn corresgondients peia lbego anesar la misma al expediento
Leberan registrar en el sislerna informatico 1as audiencias clorgadas y erltegar previg a ia
audiencia, la 1olalidad de expedientes al secretario de cada juzgado. Tendra rango de Area
Mival 1.

ARTICULO 86" - DIVISION ARCHIVO DE EXPEDIENTES El personal afectado para el archivo
te expediente debera realizar esta tarea con buena predisposicion y celeridad. Prestara la
mayor colaboracion para proveer en el menor tiempo posible a los expedientes que reguieran
clras secciones y mantendran el orden de los expedientes archivados. El perscnal
recepcioniara los expedientes que dianamente remita la seccidn confeccion de expedienias
controlande mediante planilla. que remitira esta seccion con los datos de ia totalidad de los
expedientes formados en el dia, y verificara que los datos consignados en la planilla sean
coincidente$ con los datos impresos en la caratula del expediente (nombre y apellido y nimero
de expediee) v cantidad. Finalizada esta tarea el archivista procedera a firmar una de las
planillaz y en ara al empleado gque realizd el tramite s atra firmada por el responsable de g
confecoién deVgxpedientes sera depostada-etitm pittiorato por fecha en la seccion archivo
para los controls pertinentes Fstos exgﬁh@‘gﬁég-’é@?ﬁ_-a-;-:paradns_ tormado como referencia los
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numeros correspondientes al expediente consignado en la caratula, pares para el Juzgado N° 2
e impares para el Juzgado N" 1 y se depositaran en canastos en forma ordenads durante e
plazo legal para audiencia Cuando el plaze legal de cinco (5) dias habiles haya vencido, seran
remitidos a la seccion Mesa de Entradas y Salidas, registros de antecedentes y estadisticas. El
personal de esta seccion luego procederd a distribuir los expedientes  al Juzgado
correspondiente para gue el sefior Juer de Faltas proceda al dictado de la sentencia E
personal atendera la recepcion y/o extraccion, de un expediente en framite. y dejara conslancia
que seccion remile yio gue seccion extrae, facha de ingrese yio egreso. v firma del empleado
que reahzo el ramite, gue se hara colocando un sello en el reverso de su caratula. Sinalizade el
lramite del expediente, se dispondra su archivo mediante resolucion del titular del Juzgado en
el cual se lramitara el mismo, debiendo registrarse su ingreso al archivo en el libro
correspondiente. Mensualmente y en conjunto con el personal afectado a la atencion al publico,
procederan a realizar un control de los expedientes en planes de pago al efecto de notificar al
deudor mediante un recordatono o intimacian ante el atraso del pago. El personal responsanie
del archive sera depesitano de la llave de la puerta de acceso al mismo ¥ solamente el

personal de arcnivo podra ingresar al recinto para &l manejo de expedientes. Tendra rango de
Division Mivel 1.

ARTICULO B7°- OFICINA DE NOTIFICACIONES Tendran a cargo el diligenciamiento de
todas las comuncaciones del Juzgado de Faltas v la distribucion de los expedieniss notificados
al arza correspondiente daetiendo agregar ias cedulas dihgenciadas, Dependeran directamente
dgel Director de Personal. Organizar y establecer el juncionamientc de la Oficina de
Motificaciones. Velar por et fiel cumpiimiento de los plazos en et diigenciamiento de las
cedulas, Organizar el sistema estadistica mensual de la Oficing a su cargo  Controlar el
sistema de tumos permanentes para Ias diligencias con habilitacian de dias ¥ horas. y las que
por ‘& propia urgencia obliguen a prescindir de los horarios que se fijen. Asignar las tareas en
cue debe prestar sus servicios e personal @ su cargo, conforme las necesidades y
conveniencias de 1a labor. Tendra range de Division Mivel 1

SUBSECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 68" - DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION FINANGIERA Y
ECONOMICA, Tendrd a su cargo el monitoreo y la evaluacion financiera de la gestian
municipal, a través de los distintos indicadores de gestion y logros. Se relacionara con  la
Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria de Hacienda, Tendra Nivel 1.

ARTICULO 85° - DIVISION DESPACHO. Entendera en la arientacion y diligenciamiento de los
tramites administrativos correspondientes a la Secretaria y tendra a su cargo el ardenamiento y
archive de ordenanzas decretos y resoluciones. asi como la recepcion. reqistraciin ¥ TEMisian
de expedientes u atros docurnentos: Se relacionara con la Secrelaria de Gobierno y Hacisnda
a laves de la Subsecretaria de Hacienda. Tendra Nivel 1

ARTICULO 70" -Crease la Coorainacion del Centro Civico: Entendera en la Coordinacion del
Centre Civico, ademas de todo lo innerente al control, organizacion y distribucian de funciones
y aclividades de los recursos humanos a su carge evaluando el desempefo y responsabilidad.
Tendra Rango de Departamento Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de  Gobierno y
Hacienda a traves de la Subsecretana de Hacienda

Contadutja Municipal
T

ARTICULQY| 71°- SUB-CONTADOR MUNICIPAL. Serd el subrogante del Contador en los
derechos ygbligaciones que la Ley N° 10.027 y la Ordenanza N° 33.369 y sus modificatorias le
acuerdan a Bauel, en casos de ausencias o impedimentos del mismo, o cuando ia realizacion
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exclusiva. Tendra jerarquia de Jefe de Departamento. con Nivel 1. Se relacionara con la
Subsecretaria de Hacienda a traves de la Contaduria Municipal

ARTICULD 72°- DIVISION MESA DE ENTRADAS  Entendera en todo lo relatvo a i3
arganizacion y supervision de la recepcion registracon y seguimiento de expedientes y de toda
oira documentacion ingresada. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a traves de |a
Contaduria Municipal. Tendra Nivel 1.

ARTICULG 73% - DEPARTANMENTD DE CONTROL INTERNG, Entendera en la funcion de
control interno de |a hacienda publica, en e marco de las direclrices que le encomiende |a
Contaduria Municipal  Se relzcionara con la Subsecrelaria de Hacienda a traves de la
Contaduria Munigipal. Tendra MNivel 1.

ARTICULG 74°- DEPARTAMENTO COMTABLE. Registrara contablemante, en forma sintética
y sistemalica, las operaciones de las que deriven variaciones en la hacienda publica municipal
confeccionando la informacion necesaria para la confeccion de los Estados Contables. Se
relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de i Contaduria Municipal. Tendra
Mivel 1

ARTICULD 75°- AREA COORDINACION IMPOSITIVA, Tendrda compelancia en lodo 1o
atinente a dar cumplimiento en tiempo y forma por parie del Municipic, a las obligaciones
imposiliva tante formales como materiales, gjerciendo el perinente cantrol y brindande el
debido asesoramianio a las areas invelucradas. Dependera direclamente de |la Subsecreiaria
de Hacienda. Tendra Mivel 1

ARTICULG 78°% . SUB-TESORERD. Serd el subrogante del Tesorero Mumicipal en |os
despachos y obligaciones que la Ley N° 10.027 y la Ordenanza N® 33.369 vy sus modificatoras
le acuerdan a aquél, en casoe de ausencias o impedimentos del nusmo. Tendra Jerarquis ce

Direccion Nivel 1. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda & través de |a Tesorena
Nunicipad,

Dirgccion General de Rentas

ARTICULD 779 DEPARTAMENTO TASA COMERCIAL Entendera en lodas 185 actividades
de recaudacian, verilicacion y fiscalzacion, y en la aplicacion del procedimiento administrativo
tnbutario referente a la Tasa Comercial Se relacionara con la Subsecrefaria de Hacienda a
iraves de la Diweccion General de Rentas. Tendra Mivel 1

ARTICULO 78°- DIVISION CUERFO DE INSPECTORES. Entendera en la coordinacion vy
direccion del cuerpo de inspectores, analizando onentando y cornigiendo el contenido de las
nspecciones, sus resullados y segumientos. en un todo de acuerdo a io estaplecdo en el
manua! de procedimiento para inspectores de la Direccion General de Rentas. Se relacionara
con la Subsecretaria de Hacienda a traves de la Dweccidon General ce Rentas. Tendra Nivel 1

ARTID&LD 79Y- DERPARTAMENTC DE TASA INMOBILIARIA Entendera en todas las
aclividaies de recaudacion, venficacion y fiscalizacion, y en la aplicacion del procedimiento
administrativo  tribulano referente a la Tasa general Inmobiliaria. Se relacionara con la
SUDSECF\Q‘{EIiE de Hacienda a traves de la Direccion General de Rentas. Tendra MNivel 1.

Wi
FﬁRTILULﬁ)"BU“ DEPARTAMENTC OTRAS TASAS ¥ DERECHOS. Emenderd en todas las
ECtIUIdddE‘&]\ e recaudacion, verificacion y fiscalizacion y en la aplicacon gal procedirmzmo
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administrativo tributario, referente a otras tasas y derechos en aplicacion. Se relacionara con la
Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccion General de Rentas. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 81°- DIVISION AUTOMOTOR, Entendera en las acciones de recaudacion del
impuesto Provincial Automotor conforme a las directivas provinciales y municipales. Se
relacionaré con la Subsecretaria de Hacienda a traves de la Direccidn General de Renas,
Tendra Mivel 1

ARTICULD 82°- DEPARTAMENTO APREMIOS. Entenderd en la coordinac:en y control de 1a
gestion de cobro extrajudicial y judicial de los tributos adeudados, disponiende el Director de
Rentas de la designacion de los procuradores y la adjudicacion de los certificados de deudas
fiscales Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccion General de
Fentas lendra Nwel 1.

ARTICULD B2 - DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL Tendrd a sJ cargo el
asesoramiento juridico de la Direccion General de Rentas en todos los aspectos relacionados a
los alcances de las normas tributarias. Asimismo intervendra en ia elaboracion de dictamenes
previos a la resolucion de expedientes y tramites administrativos, que les sean requerndos por

el Director de Rentas. Se relacionaré con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccion
Censeral de Rentas. Tendra Nivel 1.

Direccian de Compras y Suminisiios

ARTICULD 84° - SUB-JEFE DE LA DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTRCS Sera el
subrogante del Director de Compras y Suministros con los derechos y obligaciones gue se le
scuerdan a agueél en caso de ausencia o impedimento del mismao Tendra jerarquia de Jele de
Departamento, con Nivel 1 Se relacionara con la Subsecrelaria de Hacienda a través de |a
Direccion de Compras y Suministros

Cireccion de informatics

ASTICULC 85° - SUB DIRECTOR DE INFORMATICA. Sera el subrogante del Direclor de
infarmatica con los derechos y ohligaciones gue se le acuerdan a aguel, en casc de ausencia o
impedimento del mismo. Se relacionara con |a Subsecretaria de Hacienda a lraves de Ia
Direccion de Informatica, Tendra Nivel de Direccion 1.

ARTICULC 8689 - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS. Entendera en el
snalisis disefo, & implementacion de las estructuras de Redes y Comunicaciones de datos y
gesticnar la seguridad de la misma, de ia Intranel y de Inlernet. Se relacionara con la
Subsecretaria da Hacienda a través de la Sub Direccion de Informatica. Tendra Nivel 1

ARTICULO 87°- DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Entendera en la defimcion. direccion,
desarrollo y control de los proyectes de soltware Yy sistemas., Se relacionara con ia
Subsecretaria de Hacienda a traves de la Sub Direccion de Informatica. Tendra MNivel 1.

ARTICULO 88°- DEPARTAMENTC DE SOPORTE TECNICO A USUARIOS Y SERVICIO
TECMWICO. Entendera lo necesario para asegurar el funcionamiento continuo del aquipamiento
forkatico ce lodas ias olicinas, controlar y hacer controlar el inventano del eguiparmenio
.r:_fmn“én?a y dar soporte y ayuda @ 10s usuaros Se relacionara con la Subsecrelaria de
Hamehﬁd\a\a traves de la Sub Direccion de Informatica. Tendra Nivel 1,

L}

ARTICULG 89° - DEPARTAMENTC MESA DE AYUDA Y ADMINISTRACION. entenderd un
tnico puld de contacto para los usuarios a fraves del cual se resuelven y/o canalzan sus
necesida relativas al uso de recursos v servicios de plataformas tecnologicas. Gestiona |as
|:'L
\'-\.
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compras de equipamiento informatico y coording las actividades del resto de los departamentos
de la Direccion de Informatica. Se relacionara con la Subsecretaria de Hamenda a tfraves de |z
sub Direccion de Informativa. Tendra Miyel 1,

iz

-

ARTICULO 90°- DIVISION MONITORED DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS. Tendra a
su cargo el monitoreo de toda la infraestructura municipal para asequrar la normal prestacion
de lodos los servicios infarmaticos, Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a traves
del Jefe de Depanamento de Infraestruclura y Servicios. Tendra Nivel 1,

ARTICULD 91° - DIVISION SERVICIO TECNICO EN HARDWARE v SOFTWARE Tendra a su
carga el diagnostico y mantenimiento en todo fo relacicnado a soflware ¥y Mardware en las
distintas dependencias municipales. Se refacionara con la Subsecretaria de Hacienda o traves
del Jefe de Departamento de Soporte Técnico a Usuarios y Servicio Tecnico. Tendra Nivel 1

Direccion de Recursos Humanos

ARTICULD 92° - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Entendera en la recepcian y despacho
de la informacion de la Cireccion, expedir cerlificaciones. feceptionar solicitudes de licencias y
conlrol de las mismas y toda otra tarea o funcion inherente al mismao. Se refacionara con (a
Subsecretaria de Hacienda, a traves de la Direccion de Recursos Humangos. Tendra MNivel 1.

ARTICULO 93°- AREA CONTROL HORARIO. Se encargara del control de registracion de
entrada y salida del personal municipal a través de reloj, empadronamiento de agentes y
confeccidn del presentismo. Se relacionars con la Subsecretaria de Hacienda 2 ravés de |
Direccion de Recursos Humanos 1 endra Mivel 1,

ARTICULO 94° - DIviSION OE JUBILACIONES ¥ SEGUROS Entendera en las tramitaciones
cel personal municipal que se encuentra en condiciones de jubilarse ante los organismos
wrovinciales pertinentes, certificaciones de SErvVicios para el ANSES. como asi tamhién todo Io
concemente a tramites de Seguros de la Caja Nacional de Ahorro v del Instiluto Adtarguico
Frovincial del Seguro. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda, a través de |
Direccion de Recursos Humanos Tendra Nivel 1

ARTICULO 95° - (1IvISION DE CONTROL DEL PERSONAL MUMICIPAL Friendera en las
lareas de control del personal municipal, en aguellos lugares que cuenta con reicy magnetico,
sistema mecanc o mediante planilas. Procede a labrar actas de constatacion. Se relacionara

con la Subsecretaria de Hacienda, a través de |z Direccion de Recursos Humanos, Tendra
Mived 1,

ARTICULO 96° - DIVISION DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD LABORAL Tendra como funcion tode
lo inherente a lo administrativo del Departamento entrada y salida de expediente: notas y loda
olra  documentacidn: entrega  de  elementos. recepcion  de salictudes,  asesorarmiento
administrativo del parsonal municipal sobre denuncia de siniesiro y lodao lo concerniente a la
seguridad higiene |aboral, tendra a responsabilidad ante la Aseguradora de Riesgos de
Trabajo de controlar los reclamos y denuncias de prestaciones dinerarias, comao lambi&n oz
nformed de altas v bajas det personal sin cobertura CONSensuar Junto a la asesoria técnica o
concernignte al llamado de licitaciones para la adquisicion de elementos de seguridad,
liguidacioh v elevacion de los haberes del personal con Incapacidad Laboral Temporaria {I. L,
T.} contrd y recepcion de formularios de establecimientos temporanios. Se relacionara con g
Chreccion Recursos Humanos a raves deLp£Etaﬂamenlr) Higiene y Seguridad Laboral,
Tendra Mivalll we G e T

N
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Direccion de Liguidaciones de Haberes

ARTICULD o7e DEPARTAMENTO DE CONTRATACION DEL PERSOMNAL Entendera en la
confeccion. control y seguimiento de todo lo relacionadao a la contratacion de los recursos
humanos del Municipio, en el marco de |as normativas que dicte el Departamento Ejecutiva. Se
relacionara con {a Subsecretaria de Hacienda a través de |a Direccion de Liguidacion de
Haberes. Tendra Mivel 1.

ARTICULO 98°- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Entendera en Altas y Bajas de
agentes en la pagina de Afip. Altas modificacion y bajas de Embargos de empleados tantos
privados como de cualas alimentarias, administracion de Jos oficios que llegan del Juzgado,
Administracion de los Centros de Costos y oficinas (altas ¥ bajas)Administracion de Ia
estruclura organica, alta, modificacian y bajas de cargos segun las organicas de cada
Secrefaria, Liguidacion de agentes Accidentados segun las normativas vigentes, Fagos de
cualquier indole, Liquidacien de sueldos, de jubilados, de fallecidos, carga de mutuales y
adicionales de las distintas secretarias, contestacion de expedientes y toda otra tarea que se
realice en la Direccién, Se relacionara con la Subsecretarig de Hacienda, a través de |a
Direccion de Liquidacion de Haberes, Tendra Nivel 1.

Direccion de Catastro

ARTICULC g9g9° - DEPARTAMENTO ECONOMICO Estara = cargo de la valuacion parcelaris
tareas estadisticas valuatorias ¥ acilualizacion de valuaciones revaluo, mejoras y categorias.
Asi como las tareas de Inspeccion de inmuebles para el Municipio v la Provincia, Se relacionara
¢on la Subsecretaria de Hacienda a traves de la Direccion de Catastro. Tendra Nivel 1.

ARTICULG 1000 - DEFPARTAMENTO JURIDICO ¥ PATRIMONIAL. Entendera en los trémites
de escribanos y abogados de competencia de |la Direccion Inscripciones de titulos, hijuelas y
leslimeonios. Se relacionara con ia Direccion del Notariado permitiendo un mayor contral sobre
las inscripciones efectuadas por los profesionales en el Registro Publico de Ia Fropiedad,
contando con esta informacion en tiempo real. Se encargara de la regularizacién dominial de
los inmuebles de propiedad municipal sin escritura. Asimismo tendra a su Cargo el resguardo y
archivo de los titulos de Propiedad de los inmuebles Municipales. Se relacionara con |a
Subsecretaria de Hacienda a traves de |a Direccion de Catastro. Tendra Nivel 1,

ARTICULO 101°- DEPARTAMENTO CATASTRO FISICO Tendra a sy cargo la atencion de
s profesionales de |y 80rimensura y técnicos en general en lo que respecta a subdivision del
suelo. Entendera en el visado de documentacion de mensura. También tendra a cargo |a
elaboracion de cartografia en sistemas Aute Car, ARC VIEW, ploteo de planos ¥ crogquis para
las distintas areas del municigio v la comunidad Actualizacién ¥y mantenimiento del Catastro
Digital y Base de Datos £8pejada con |a Provincia, Se relacionara con la Bubsecretaria de
Hacienda a través de la Direccion de Catastro. Tendra Nivel 1.

ARTICULG 1029 - DEPARTAMENTO DE NOTIFICACIONES MASIVAS. Tendra ia funcion de
notificar W comunicar los actos administrativos que realice |3 Municipalidad de Concordia en
forma fehdciente. Ademas debera dictar un reglamento interno de notificaciones ¥ capacitar el
personal dg su area. Dependera directamente de la Subsecretaria de Hacienda, Tendra Nivel
! R
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ARTICULO 03"~ Crease la COORDINACION DE CULTO. Entendera en ia articulacion y
coordinacion de las relaciones institucionales con todas las comunidades religiosas que
desarrollen sus\actividades an gl ambitc de la j'uris:;ﬁcu:ic‘:n municipal. Llevara una adecuads

registracion de Mdas las instituciones o grupos religiosos {ascciaciones. fundaciones, iglesias y
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ggrupaciones) de acuerdo con la normativa local, provincial y nacional vigente. Se relacionara
con el Departamento Ejecutivo a través de la Secretaria de Gobierno y Hacienda. Tendré rango
de Depantamento niveld,

ARTICULO 104° - Crease la COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS. Entendera en o
referente a derechos humanos en la jurisdiceion de la Ciudad de Concordia. Sera la encargada
de informar y asesorar gratuitamente a Jos Ciudadanos sobre los derechos ¥ gQarantias
existentes y las formas de hacerlos valer Recibira las denuncias gue sobre slios se leg
presente, orienfando en el tramite correspondiente Procurara el asesoramiento juridico, para
aguellas personas gue vean alectados o lesionados sus derecnos v garantias y el seguimiento
de causas de violaciones a los derechos humanas Propondsa y gestionara acuerdos cor olras
comunas, provinclas o reparticiones: can al objeto de garantizar la contencion y asisiencia a
quien fuera victima de violacian & los derechos humanos. Garantizars ¥ procurara cooperar con
la memoria, la justicia y la verdad en el marco de los derechos humanos y sus violaciones
durante la dictadura militar, Procurars la reconstruccion de la memoria v la difusion de Io
referente a los derechos humanos Y suUs violaciones Se relacionard con el Deparlamento
Ejecutivo a traves de la Secretaria de Gobierno y Hacienda. Tendra rango de Departamento
Mivgl 1

|
HR'ECULD 105°.- Girese copia certificada a la Direccion de Recursos Humanos y g la
Dire;ﬁ-c‘m de Liguidaciones de Haberes a sus efectas.
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ARTIGWLO 106°.- Comuniquese, publiquese, registrese y oportunamente ‘chivese.
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