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DECRETO N°1.035/2.022.,
CONCORDIA,24/08/2.022,

VISTO el Convenio firmado entre la Municipalidad de Concordia y el
personal que presta servicios en |la Direccién de Transito y Transporte en fecha 1
de agosto del presente afio y,

CONSIDERANDO:

Que en el mismo, se establecen pautas de prestaciones extraordinarias por
parte de los agentes municipales y el otorgamiento de adicionales como retribucion
al servicio prestado.

Que dicho Convenio consta de treinta y cinco (35) clausulas, en la cuales
quedan determinadas las responsabilidades y obligaciones por parte del Persconal
de la Central de Transito y Transporte para la percepcion de los adicionales
previstos en el mismo, como también aquellas que el Municipio debe cumplimentar
para el correcto funcionamiento de esta dependencia.

Que en base a ello, este Departamento estima conveniente ratificar el
presente Convenio en todas sus Clausulas.

Que el dictado de la presente medida se efectia en uso de |as atribuciones
conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal, por el Articulo 107°, inciso q) y u)
de la Ley N° 10.027/11 y modificatoria N° 10.082/11 01 - Regimen de la
Municipalidades de Entre Rios.

Por ello,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificase el Convenio suscripto entre la Municipalidad de la
Ciudad de Concordia y el personal de la Central de Transito y Transporte el dia 1
de agosto del presente afio, que consta de treinta y cinco (35) clausulas, cuyo
original se adjunta como Anexo al presente Decreto.

ARTICULO 2° - Facultase a la Direccién de Liguidacion de Haberes a dar de baja a
los codigos N° 144, 349 y 380 y en consecuencia, a crear nuevos cédigos para la
liquidacién de los adicionales previstos en la clausula SEXTA del convenio
ratificado en el Articulo anterior.

ARTICULO 3°.- Comunigquese, publiquese, tome intervencién la Direccion
Liquidaciones y Haberes para su implementacion y oportunamente, archivese.
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CONVENIO CON EL PERSONALDE LA
CENTRAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE

En la Ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, siendo el dia 1 del mes de agosto
del afio 2022 entre la Municipalidad de la Ciudad de Concordia, representada por sy
Presidente Municipal Sr. ALFREDO FRANCOLINI, asistido en este acto por el
Secretario de Jefatura de Gabinete y Gobierno Sr. ALBERTO DARIO ARMANAZOQU) y
la Secretaria de Economia y Hacienda Cra MONICA LIFSCHITZ, constituyendo
domicilio en calle Bartolomé Mitre N° 76, en adelante “LA MUNICIPALIDAD” por una
parte, y por la otra, el Secretario General del Sindicato Unian Obreros y Empleados
Municipales de Concordia (UOEMC), Sefior CARLOS MAXIMILIANO TORRES, DN| N®
23.907.114, | Secretario adjunto Sefior PABLO LUIS ALMUZARA DNIN® 25.630.015 y
el Delegado Gremig| ARNALDO EMANUEL GALLI, DNI N® 35.699.535, con domicilio

N*16.989.096 delegado Gremial Por parte Sindicato de Trabajadores Yy Empleados

~ Municipales (STEM), representando en este acto, a los empleados municipales
dependientes de |a Central de Transito y Transporte, de |a Secretaria Jefatura de
Gabinete ¥ Gobierno, convienen en suscribir este Convenig. de conformidad a las
siguientes clausulas:

OBJETO

PRIMERA: E| presente Convenio tiene Por objeto determinar las tareas especiales y
especificas gue e Personal dependiente de |a Central de Transito y Transporte debe
realizar fuera del horario normal de trabajo, en un todo de acuerdo a las clausulas det
mismo, y como contraprestacion de ello, recibira una rémuneracion monetaria, gue se
encuentra establecida en |a Clausula SEXTA.

AMBITO DE APLICACION
AXETV DE APLICACION

X DENOMINACION
 TERCERA: A los efectos de la aplicacion de este Convenio son ‘EL PERSONAL"

iy ad |
Eﬂ‘ﬂa’[“f’q a) INSPECTORES DE TRANSITO: agentes municipales Que se encuentran
et Wﬁ’*’} il capacitados para el desempeno de esta tarea o hayan sida designados para
A po- 0 tales fines por el Acto Administrativo correspondiente.
b) AGENTES DE LA CENTRAL: los demas empleados que cumplen otras
. funciones en Ig Central de Transito y Transporte de acuerdo a los lineamientas
g impartidos por ésta, con excepcion del personal de ordenanza.

PRESTACIONES
—/—=2ALIUNES

- CUARTA: “EL PERSONAL", ademés de cumplir sus obligaciones laborales normales
' de lunes a viernes Por un total de treinta (30) horas semanales- $€ compromete a:

| a) PERSONAL ADMINISTRATIVO- Prestar servicio por | cﬁﬁtidad de seis (8} horas
semanales los dias sabados. 174
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- Prestar servicio en turnos rotatjvog durante |a $émana, en el caso gue el
Servicio lo requiera.

- Prestar servicio los dias sabados ¥ domingos por medio, en el horario que lo
disponga el Superior Jerarquico inmediato, por un total de doce (12) horas
divididos en 2 turnos de seis (6) horas cada uno,

- Prestar servicio, en horarios rotativos, los dias feriados ¥ en eventos
especiales donde sean requeridos. Queda convenido que NO habra servicio
de guardia los dias 24 y 31 de diciembre, desde las 22.00 hs hasta las 02:00
de la madrugads del dia siguiente. Ests novedad serd comunicads y
publicada los medios de difusion,

¢) Continuar Prestando servicio en los casos en que se declare de emergencia
sanitaria,

QUINTA: Ademas de |as horas extraordinarias detalladas en |3 CLAUSULA anterior,
"EL PERSONAL" se compromete g

1. Realizar controles ge alcoholemia en lugares y horarios rotativos de maners
frecuente, a fin de Prevenir accidentes de tfransito.

2. Aplicar Ia modalidad de CEPO en g micro y macrocentro, inmovilizando vehiculos
gque fueron Constatados en infraccion ala normativa, con respecto al transita,

3. Mantener Operativa las veinticuatro (24) horas del dia, el movil de grua con sy
respectivo conductor habilitado,

4. Efectuar controles frecuentes sobre los vehiculos de gran porte, aplicando |
Ordenanza Municipal N* 27.282.

5. Realizar un relevamiento de vehiculos en estado de abandono y/0 deterioro para sy
posterior intimacian ¥ retencién dej mismo, a fines de evitar contaminacian
ambiental.

6. Intensificar Ig fiscalizacion de| transporte plblico.

CONTRAPRE STACIONES
———_OIRESIACIONES

3, & SEXTA: Por las tareas detalladas en las CLAUSULAS CUARTA y QUINTA, LA
TEF MUNICIPALIDAD" acuerda abonar g “EL PERSONAL" Io siguiente:

Rl
¥

*x“;_,"c a) Un adicional mensual equivalente al sesenta y cinco por cientg (65%) de la
LT categoria 15° del Escalafon Municipal.

b) A los inspectores que participen en eventos, en los cuales S& cobre enirada o
£ inscripcién, cualquiera seg sy tipo e independientemente que sean declarados de
| A At interés Municipal, percibiran un adicional variable por el JORNAL de sejs (6) horas
.‘_!1?}1?'-“ f{ de trabajo, de acuerdo a| siguiente detalle:

: Il .JJ‘.J 2 = - v -

e G N’ﬁ;x] 1. De lunes a viernes: 1,29 % de Ia Categoria 15° del Escalafon Municipal por
s PV Jornal.

- 2. Sabados y Domingos: 1,93 % de la categoria 15° dej Escalafon Municipal por

Jornal,

3. Feriados Nacionales, Provinciales ¥ Municipales: 1,93 % de Ia Categoria 15° de|
Escalafén Municipal por Jornal

‘EL PERSONAL" debe garantizar cubrir con su servicio todo ﬁ%rnpo que dure e
gvento, por lo que los Jornales Seran rotativos. /

Quedan exceptuados de este adicional "EL PERSONAL" | ponsable de Area y
Coordinadores, I _ , :

A.Imuza_rfa.t Pabio Luis ..._aeam.mﬁf;ualmmr
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CLAUSULA CUARTA, un adicionaj Cuyo monto sera convenido en el momento que

Se deja claramente establecido que |as lareas encomendadas 5 "EL PERSONAL"
Contratado, ¥ la retribucién que surge de las mismas, tienen caracter transitorio y se

- Encuentran motivadas por la necesidad temporal de reforzar las actividades 2
desarrollarse, en relacién al objeto del presente Convenio, no generando derecho
alguno de los que gozan los agentes Mensualizados. excepto los expresamente
convenidos en el Contrato de Locacion de Servicio respectivo.

RESF’DNSAEILIDADEE Y OBLIGACIONES DE “EL PERSONAL"
’

SEPTIMA: “EL PERSONAL" en sy caracter de servidores publicos, son responsables
del buen desempeno de |as tareas g sy cargo, comprometiéndose a llevarlas a cabo
utilizando todos 8Us conocimientos ¥ empleando los medios necesarios para la

OCTAvVA: “‘EL PERSONAL" de la guardia debe cumplir funcicnes en la via publica,
segun el servicio que se requiera. Culminada SuU tarea entregara |as Actas yio Croquis
| respectivos, en tiempo ¥ forma al oficinista de guardia.

 NOVENA: Es obligaciéon de “EL PERSONAL" concurrir 2 los cursos y eventos

F'g los elementos proteccién personal que les fueran entregados, como asj también de Ia
A credencial de identificacion, casg contrario, no podra prestar servicio, y sera
o considerado como inasistencia injustificada, Se compromete al cumplimiento efectivo
de lo establecido en Ios Articulos 1y 2 de| Decreto N°1236/2018

\ I'!I.'I.-?H”'DECIMA PRIMERA: Todo agente municipal que ingrese a cumplir funciones en |a
( Y [ %{Central de Transito y Transporte, con excepcion del personal que cumple tareas de
: tf“’h ordenanza, tiene [g obligacion indispensable, Y sin excepcién alguna, de realizar e
b Curso de Capacitacién de Inspectores de Transito y Transporte,

\ DECIMA SEGUNDA: ‘E[ PERSONAL" del Area de Educacion Vial debe brindar cursos
YaX de capacitacion ¥ actualizacion en materia normativa, al menos una vez al ano y con
una duracion minima de 12 horas reloj cada uno.

¥ DECIMA TERCERA. A los fines de brindar un éptimo servici

guardiase compromete a organizar cada guardia garantizand
I_nsped_!dg—es de Transito, un (1) encargado df guardia y un ( 1L

:u o ;!'. o -
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RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “LA MUNICIPALIDAD"
== AYEY T UBLIGACIONES DE ‘L

DECIMA CUARTA: Para la correcta prestacion del servicio “LA MUNICIPALIDAD"
debera proveer a "EL PERSONAL" los elementos de trabajo y seguridad necesarios. de
acuerdo a lo establecido por las AR T y en virtud de las tareas 3 desarrollar, como
también la indumentaria empleada por cada agente en particular de acuerdo al
siguiente detalle:

* Al personal de las Divisiones de la Central de Transito y Transporte, incluidos sus
Coordinadores y jefes:
1) Una (1) gorra con identificacion comespondiente.
2) Un (1) par de mangas de tela acrocel,
3} Una (1) credencial identificatoria.
4) Ropa de Invierno:
a) Una (1) camisa mangas largas,
b) Un (1) pantalén de vestir color azul de tela invernal.
c} Un (1) un puléver con identificacién de la Central de Transito y
Transporte,
d) Una (1) corbata.
€) Un (1) par de zapatos de cuero
f) Una (1) campera de abrigo con bandas reflectivas e iNsignia de |a
Central de Transito y Transporte (otrogada cada dos (2) afios)
5) Ropa de verano;
a} Una (1) remera de pPiqué o una camisa manga corta.
B) Un (1) pantalén de vestir de tela de verano.
¢) Un (1) par de zapatos de cuero,
6) Ropa de lluvia:
a) Un (1) equipo de lluvia compuesto de pantalon y chagueta con bandas
reflectivas,
b) Un (1) par de botas de goma,
Para el personal de Gria:
1) Una (1) faja protectora lumbar.
2) Un (1) pantalén de grafa.
3) Una (1) camisa de grafa.

A A 4) Un (1) par de botines de trabajo de cuero.
* FPara el personal administrativo y encargados de Areas:
i 1) Personal femenino:
[ b e a) Ropa de invierno:
!, ﬂf 'L"lﬁtgf L. Un (1) trajecito compuesto de pantaldn y saco.
Y_ }H H . Una (1) camisa manga larga color blanca,

ANy iii. Un (1) par de Zapatos o botas color negro.
gt P iv. Una (1) campera de abrigo de color azul con insignias de |a
Central de Transito y Transporte (otrogada cada dos {2) afos).
b) Ropa de verano:
I. Una (1) camisa manga corta color blanco.
li. Un (1) pantalén de vestir color azul

£ '. lii. Un (1) par de zapatos o sandalias de cuero de or negro.
% 2) Personal masculing: s

a) Ropa de Invierno:

J i, Una (1) camisa mangas largas.
Almuzarg, Pabio Luis ii. Un(1) pafﬁta_:lfm de veslir-color azuf de tela invernal.
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i Un (1) un puléver con identificacion de la Central de Tr3 nsito y
Transporte,

Iv.  Una (1) corbata.

V. Un(1)parde Zapatos de cuero.

vi.  Una (1) campera de abrigo de color azul con insignias de Ia
Central de Transito y Transporte (otrogada cada dos (2) afios),

b) Ropa de verano:
I Una (1) remera de piqué o una camisa manga corta,
i Un (1) pantalén de vestir de tela de verano,
i.  Un (1) par de Zapatos de cuero.

Tanto las identificaciones como los colores de Ia indumentaria que no se encuentran
contemplados en esta Clausula, seran determinados por el Departamento Ejecutivo
Municipal.

Se acuerda que la indumentaria de verano serg entregada en el mes de Septiembre y
la de invierno en el mes de abril. Los encargados de la Central de Transito y Transporte
deben arbitrar los medios necesarios para garantizar que el tramite de compra:
Licitacion, Concurso de precios o Compra directa se gestione con el tiempo necesario
para el cumplimiento de los plazos de entrega.

Los delegados gremiales participaran en la eleccién de vestimenta, junto al Ejecutivo
Municipal.

Cuando ‘LA MUNICIPALIDAD" no cumpla con los plazos de entrega de Ia
indumentaria, habiéndose efectuado el tramite de tompra en tiempo y forma por pare
de la Central de Transito y Transporte, no podra sancionar a "EL PERSONAL" que
concurra sin la vestiments respectiva,
ll__l.;;:ﬁ La entrega de dichos elementos de trabajo e indumentaria a “EL PERSONAL". se
g‘;,—f;g.;_}h\'realizaré €n un todo de acuerdo a o establecido en el Decreto N®1238/2018.

Mé‘ @" DECIMA QUINTA: ‘LA MUNICIPALIDAD" a través de la Secrefaria Jefatura de
¢4 Gabinete y Gobierno debera garantizar un minimo de dos (2) capacitaciones anuales a
”‘-ffj : "EL PERSONAL” en los aspeclos referidos a los servicios esenciales que brindan a Ia

s comunidad.

g
En los casos en que “LA MUNICIPALIDAD" no pueda garantizar las capacitaciones. las
+ Mismas deberan ser dictadas POr personal idénec de la Central de Transito y

) i | Transporte en funcion de las materias de competencia de cada sector

4 DECIMA SEXTA: “LA MUNICIPALIDAD" a través de la Central de Transito y

. 1}_{4'?”' Transporte es responsable de llevar a cabo el dictado del curso de capacitacion de

! , Inspectores de Transito y Transporte, para los agentes municipales que ingresan a |a

b Central de Transito y Transporte, con excepcion del personal Que cumple tareas de

ordenanza. Esta capacitacion deberd llevarse a cabo dentro de los tres (3) meses de
. ingresado e| agente.

DECIMA SEPTIMA: Como prevencion en materia de seguridad y en resguardo del

patr_ir"r‘;pnio existente en las oficinas de la Central de Transito y Transporte. “LA

MUNIQIPHLJ DAD" proveera agentes de guardias las 24 horas d ia, como también un
CIfEUito de camaras en las instalacignes para el monitoreo perfianente.

| f ‘£ 3 ... —
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INCUMPLIMIENTO

DECIMA OCTAVA: La contraprestacion determinada en la Clausula SEXTA, queda
sujeta al cumplimiento efectivo de las prestaciones detalladas en las Clausulas
CUARTA y QUINTA, quedando facultado el Superior Jerarquico a cargo, a dar de baja
a los agentes que no las cumplieren, debiendo detallar el motivo de la baja en el
informe mensual correspondiente elevado a la Secretaria Jefatura de Gabinete vy
Gobierno.

DECIMA NOVENA: En los casos en que "EL PERSONAL" no cumpla con las tareas
determinadas en el presente Convenio, por inasistencias injustificadas dentro del
periodo considerado para la liquidacién, ya sea en forma continua o discontinua, se les
descontara el adicional establecido en la Clausula SEXTA. punto a) de acuerdo a lo
siguiente:

= Cinco (5) dias de inasistencia injustificada: 25% del monto convenio.
= Mas de cinco (5) dias de inasistencia injustificada, no tendra derecho a percibir el
monto convernido,

VIGESIMA: No correspondera efectuar el descuento detallado en Ia Clausula anterior,
Cuando las inasistencias se debieran a:

* Accidente de trabajo.
Licencias ordinarias.
* Nacimiento de hijos,
* Duelo de familiares directos (madre, padre, hermanos, conyuge, hijos).
* Donacién de sangre,

Se entendera esta justificacion por el término que disponga la Ordenanza de Escalafan

Municipal N°11.275/49 para cada caso. Si el agente se excediera de estos plazos,
correspondera efectuar el descuento, de acuerdo a lo detallado en la Clausula DECIMA
_,, *NDVE MNA,

< En relacién al personal contratado, se tomard por analogia las pautas antes
mencionadas, sin que ello genere derecho alguno en su relacion contractual con el

0 e Municipio.

VIGESIMA PRIMERA: Ademas de Io establecido en las Clausulas precedentes |as
inasistencias injustificadas seran debidamente informadas por el Superior Jerarquico
Inmediato, a la Unidad de Control de Presentismo, para ser constatadas, segun |as
| disposiciones vigentes, contenidas en Resolucién N°18.800/76 — Articulo 3°: Decreto

i ),/ N®29.233/97 y Decreto N°335/04 ¥y su modificatoria N°408/04

Y Para el caso en que las inasistencias injustificadas correspondan al personal

(3t P H"”ﬂ" Contratado, la accién de incumplimiento queda supeditada a las pautas establecidas en
,"“l'li p p

el Contrato de Locacion de Servicio respectivo.
TRASLADOS

VIGESIMA SEGUNDA: Todo agente municipal contratado o mensualizado que ingrese
a cumplir funciones en la Central de Transito y Transporte, y que cumpla efectivamente
las tareas especiales y especificas, objeto del presente Convenio dra derecho a ser
incluido en los beneficios del misr‘nmf luego de cumplir seis (6) rcgs;;' €n su puesto de
trabajo. f 58
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VIGESIMA CUARTA: El Secretario de Jefatura de Gabinete y Gobierno, mediante Acto
Administrativo interno, esta facultado a dar de alta a los agentes municipales que
ingresen a cumplir funciones en la Central de Transito y Transporte, o en su defecto, a
dar de baja a aquellos que fueran trasladados a otras dependencias dentro o fuera de
la Secretaria, debiendo comunicar respectivamente a la Direccian de Liguidacion de
Haberes.

INCOMPATIBILIDAD

VIGESIMA QUINTA: Los codigos establecidos en este Convenio son exclusivos para la
liquidacién de adicionales de “EL PERSONAL". A tales efectos. se establece Ia
v incompatibilidad en los siguientes casos:

a) Personal que no pertenece a la Central de Transito y Transpaorte,

b) Otros Convenios celebrados con empleados municipales de las distintas
reparticiones municipales.

¢} Todos los codigos relacionados con horas extras.

VIGESIMA SEXTA: Entrando en vigencia el presente Convenio, quedan sin efecto los
codigos N° 144, 349 y 380,

La Direccion de Liquidacion de Haberes crears nuevos codigos para la liquidacion de
los adicionales establecidos en la CLAUSULA SEXTA.

| CLAUSULAS GENERALES

1 ] __'___—_-—_—___

| &, VIGESIMA SEPTIMA: Se establece el 27 de Febrero como dia del Inspector de
‘a;.f'-}": Alransito, en homenaje al Cabo JUAN MINO, quien fallecio en cumplimiento de sus
-r",'}‘{f:?".l-?dfunciﬂnes en esta fecha.

£FS VIGESIMA OCTAVA: Ningdn trabajador podra ser reprendido por el Superior
Jerarquico inmediato en presencia de terceros. Cualquier correccién due se deba
realizar se debera hacer en privado y en forma personal.

VIGESIMA NOVENA: El presente Convenio se liquidarda a mes vencido a partir del
v s(' once (11) de cada mes, en base a la planilla de liquidacién de haberes que remita la
i M’LJ, Secretaria Jefatura de Gabinete y Gobierno a I3 Direccion de Liguidacion de Haberes.

¥

r- N e TRIGESIMA: E| presente Convenio comienza a liquidarse a partir del mes de Agosto de
b o 2022, y solo caducara cuando las partes, o algunas de ellas, lo demanden.

L, b
s ¥
g o

f

El cambio o alteracion de las condiciones o necesidades dal Municipio en la prestacion
del servicio, objeto del presente Convenio, o cuando |a necesidad de rever |as
: contraprestaciones comprometidas asi lo requieran, las partes podran solicitar su

revision ylo actualizacion,

* TRIGESIMA PRIMERA: La Central de Tréansito y Transporte es la Autoridad de
% aplicacion de todas las pautas establecidas en este Convenio, en relacién a los agentes
de su dependencia. quedando bajo su responsabilidad e cumpiimi?ﬁa{ﬁe las mismas.

\TRIGESIMA SEGUNDA: A los efectos de un mejor control infefno, Ia Contaduria
Municipal y la Direccion de Liquidacion de Haberes Staran-facultadas a solicitar los
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TRIGESIMA TERCERA: Para todos los efectos del presente Convenio, se tendran por
domicilios. los precedentemente denunciados, donde seran validas todas las
notificaciones,

TRIGESIMA CUARTA: A partir de la firma del presente Convenio, gqueda sin validez
todos los celebrados con anterioridad a este.

TRIGESIMA QUINTA: En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un
mismo tenar y a un solo efecto.

Maximiliano Torr..
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