Secretaria de r’a's 79( .

E£n el af0 del o €n el ano del
% Gabierno --2-(... CRHTENARIC) | /—‘: ) BICENTENARIO .
S MUMICIPALIDAD DE CONCORDEA wig- 201" DE VILLA ZORRAGUIM | ism-z0ms DE Lo BATALLA DE MAIRU

.

DECRETON® 731/2.018.
CONCORDIA, 15/06/2.018.

VISTO el convenio con el Personal de Transito y Transporte suscripto el 17
de mayo de 2018 entre la Municipalidad de Concordia, representada por su Presidente
Municipal, Dr. ENRIQUE TOMAS CRESTO, asistido por el Sefior Secretario de Gobierno y
Turismo, Sr. ALFREDO FRANCOLIN! y la Unidén de Obreros y Empleados Municipales de
Concordia (UOMEC) y.

CONSIDERANDO
Gue en el mismo se establece el reconocimiento econdmico por las tareas adicionales a las
habituales que realiza el perscnal que desarrolla tareas en la Central de Transito y

Transporte.

/Gue en la clausula tercera se establece los cédigos de fos adicionales con los respectivos
/émpoﬁes y porcentajes.

e el presente convenio consta de catorce clausulas.

Qu%%abe el dictado del presente acto administrativo.
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v ’\"\ 00 ‘\@g@“ia presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas al Departamento
W qk\‘r \<k Jecutivo Municipal por la Ley Provincial n® 10027 — Régimen Municipal -~ modificada por la

sw“xo“\(’ Ley Provincial n® 10082; segin T.0. Decreto 4706/12 del Poder Ejecutivo Provincial.

i Por ello

; o f EL PRESIDENTE MUNICIFAL

Vo DECRETA

ARTICULO 1°- Ratificase el Convenio con el Personal de la Central de Transito y

Transporte suscripto el 17 de Mayo de 2.018 que consta de catorce (14) clausulas y cuyo
texto forma parte integrante del presente Decreto como Anexo 1.

ARTICULO 2°- Lo dispuesto en la presente disposicion se dicta como excepcion al
Decreto n® 1100/17 y 191/18

? B

\' ‘/  ARTICULO 3°.- Autorizase a la Direccion de Liquidaciones a liquidar los importes y los
\ / _acodigos del presente COnvenio.
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CONVENIO MUNICIPALIDAD DE CONCORDIA -PERSONAL DE LA CENTRAL Dk
- TRANSITO Y TRANSPORTE

En la ciudad de Concordia, Provincia de Entre Rios, a los dias 17 del mes de mayo de dos
mil dieciocho, entre fa MUNICIPALIDAD NE CONCORDIA, representada en este acto por
su Presidente Municipal, Dr. ENRIQUE CRESTO, asistida por el &r. Sacretario de Gobierno
y Turismo , SI, ALFREDO FRANCOLING, constituyendo domicilio en calle Bartolome Mitre
MO 76, en adelante LA MUMICIPALIDAD, por una parte, y por ia otra, él Sefor Secretaric
General del Sindicate Unidn Obreras y Empleados Municipales de la Ciudad de Concordia
Non TORRES MAXIMILIANO, D.NL: 93 007.114, el Secretaric Adjunto Don AVALLONE
LUIS ALFREDO, DN 21.513.039, el. Secretario Gremiat Don ALMUZARA PABLO LUIS,
NN 25630015 con domicilios en calle Santa Maria de Oro N° 125, y los empleadcs
municipales dependientes de la CENTRAL DE TRANSITO y tranporte represenfados en
pste acto por los Sres. Delegados Gremiales Medina Sergio Alberto, DN 18.420.082,
Fernandez Gustavo German, D.N.L: 29 §60.523, todos de esta ciudad en adelante “EL
PERSONAL", por la ofra parte. convienen en suscribir 8 siguiente convenio cenforme las
clausulas nue seguidamente se consignan:

ORIMERA: ORJETO. Ei presente Convenio tiene por objeto la obligacion, por parte de "EL
PERSONAL”, de la ejecucion de tareas adicionales a las habituales y en conceplo de esta
percibiran el adicional que se estipula. en contraprestacion ‘LA MUNICIPALIDAD” tiene 2
su carge el pagoe de ia retribucion pecuniaria prevista mas adelante y cOMO CONSeCUencis
de la realizacion de las rsmas. Entiendase por "EL PERSONAL™ - INGPECTORES DE
TRANSITO todos los agentes publicos, de la CENTRAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE
gue e encueniren capacitades para tal desempefio o que por Decreto havan sido
designados como tales. - AGENTES DE LA CENTRAL: todos los agenies publicos que sn
ser Inspectores de Transito, se desemnpehan en i3 CENTRAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE exceptuadn el personal de Ordenanza.

SEGUNDA: TAREAS DE EJECUTAR Estara a cargo de "EL PERSONAL’ las acciones
que fueran necesarias tendierntes a optimizar la atencion a jos ciudadanos en todo o
coneamiente al ransito en el Efido de i3 Ciudad de Concordia. En tal sentide acuerdan la
glecucion de 1as lareas exiraordinarias que se detallan a continuacion, [as gue tendran
caracter rotalivo, a saber.

13- Este convenic tiene alcance para todo “EL DERSONAL que se desempeha en la
CEMNTRAL DE TRANSITOY TRANSPORTE prestando servicio segun clausula PRIMERA

2} Ei personal que presia servicio administrativo cumplita un total de treinta y seis (58]
horas semanales de Lunes a Sabadoss '

23 F)personal de guardia de Transito. prestara sernvicio 1a cantidad de treinta (30) horas de
Lungs a Miemes en forma rotativa. Los sabados y domingos. por madio en el horarno gue
dispRiga la Jefatura, por el térming de doce (12} horas, siendo el Wwmo diario de seis (6)
horas X

4)#&51 personal de guardia de Transito, prestara servicio, 1os dias feriados, evenins
Especiales en os hararios rotativos, cuando fa Jefatura considere necesaro.

G ”5)15’:1 personal de guardia, cumplira funciones en la via piblica, segun e servicio que se
rguiern, culminado este, entregara las actas yio croguis &n tiempo y forma, al oficimsta de

frno. "

83~ Concurrir obligatonamenis, todh “EL PERSOMNAL”, a los cursos y evenlos desiinados a

ta capacitacidn dei persondl, cada $eis (6) meses y, en el caso de gue el Departamenio

Avalione, Sanios Luis Alfredo Ve IR TR T \ Torres, Casios Maximitiar
W
Secretario Adjunto . \ : ‘ : Sacretario Ganersi
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Secretaria de Y X
i-'n -,>I afie del ; En el ado del
% Gotiernc ]()( ) RTENARIC { ,ﬁ_,(;) L/) DICENTEMARIO .
. ,.J MUPCIDALINDAD DE CONCORDIA Y18 - 2098 DE VILLA ZORRAGUIN | wis-aow DE L6 BATALLA DE MAIPU

o,

Epecutivo no pueda organizar y dictar los mis mos se autorice al personal idonee de ia
CENTRAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE a organizarios v dictarlos de acuerdo a ias
materias de compelencia del sector.

7)- intensificar las frecuencias de los controles en la via pdblica, en diferentes horarios v
ugares,

TERCERA: CUANTIFICACION DE LA CONTRAPRESTACION, en concepto de la contra
prestacion por las tareas descriptas LA MUNICIPALIDAD” acuerda abonar en forma
mensual a "EL PERSONAL", de la siguiente manera y mediante codigos separados:

a)- “EL PERSONAL™ gue se encuentre incluido en la clausula PRIMERA, cobrara un
adicional {codigo 144) de Pesos tres mil cien (F 3100.-).

p)- "L PERSONAL" dque se encuentre incluido en la clausula PRIMERA percibira un
adicional de Pesos seiscientos (3600.-) en concepto de Tareas Riesgosas {(codigo 380).

¢)- b PERSONALY que se encuentre incluido en la clausula PRIMERA cobrara el
Adicional de Productividad (codigo 349) en partes iguales. A jos efectos de la liquidacion
del monto a percibir en conceplo de productividad se tomara como base el importe neto
que en mdo concepto por recaudacion ingrese mensualments a [a Tesoreria proveniente
de la ejecucion de las tareas realizadas en la CENTRAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE
(ANEXO 1) que sera de hasta un dieciséis por ciento {16%) vy que sera asignado v
distribuido entre el "PERSONAL" qué se encuentre incluido en la clausula PRIMERA en
partes iguales.

Con respecto al ingreso de nuevo personal se acuerda que los agentes municipales que
ingresen a la Central de Transito y Tranporte cobrardan el concepte de cobro referido a la
productividad luego de cumplir un (1) afic de antigliedad en dicho secior.

CUARTA: ACTUALIZACION. Los valores de la Clausula TERCERA se ajustaran en funcion
de los incrementos salariales otorgados por Ejecutivo Municipal,

QUANTA: INCUMPLIMIENTO. La falta de cumplimienio de ias obligaciones impuestas en {a
ctausuta SEGUNDA, impedird la percepcion de los adicionales antes mencionados.

Aguel "PERSONAL" faltare sin justificacion en forma comtinua o discontinua en e} pericdo
considerado para la liquidacion hasta un maximo de & (cinco) dias se les descontara ef
adicional por convenio en un porcentaje correspondiente al 25 % {(veinticinco) del mismo.
En el caso de aguelios agentes que fallaren sin justificacion en forma continua o©
discontinua en el periodo considerado parg la liquidacion ¢n una cantidad de dias mayor a
& {cinco) no percibiran en sus haberes el convenio referido.

Ny co espondera efectuar el descuento mancionado cuando a3 ausencias se debieran

idénte de trabajo.
Nadimidnic de Hijos.

’f)uoio cfg ;mﬂhares directos {madre, padre, Hermanos, Conyugue, hijos).
D;N\[\. .

e _
/"‘“ m&cmn e sangre.

::e ertendera la justificacion por P&ermmo gue dis sponga la Ordenanza de Escalafén- N°
11.275/49, o

"y
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SEXTA ANEXO L En o] Anexo 1. se indica taxativamente las cuentas sobre las que se
aplicara el adicional de productividad.

SEPTIMA,  INDUMENTARIALA  MUNICIPALIDAD” proveegra bajo recibo g “EL
PERSONAL", dependiendo de ias funciones gue cumpla v de acuerdo al periodo estival ¢
invernal en tiempo y forma; los siguientes elementos:

Al personal de las Divisiones de la CENTRAL DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE, incluidos
sus coordinadores v jefes: (01) una gorra con identificacion correspondiente, (01} un par de
mangas de tela acrocel, {01) una credencial identificadora. siendo las gorras y las mangas
del color gue el Departamento Ejecutive Municipal Determine.

Hopa de invierne: (01) una camisa manga larga, (01) un-pantaidn de vestir color azul de
tefa invernal, (01) puldver con identificacion de la CENTRAL DE TRANSITO, {01y una
corbata, (01) un par de zapatos de cuero, (01) una campera de abrigo con bandas
reflectivas e insignia de la Central de Transito y Trasporte. La campera sera otorgada cada
dos anos. En todos los casos los colores de las prendas seran determinadas por el
Departamento Ejecutivo Municipal.

Ropa de verano: (01) una remera pigue de o una camisa manga corta, (01) un pantaién de
vestir de tela de verano, (01) un par de zapatos de cuero. Fn todos log casos los colores de
tas prendas seran determinadas por el Departamento Ejecutivo Municipal.

Equipe de Hluvia: (01) un eguipe de Huvia compuesto por pamtalén v chagueta con bandas
reflectivas. (01} un par de botas, de goma. En todos los casos s colores de las prendas
seran determinadas por el Departamento Ejecutivo Municipal.

Para el personal de Gria: (01) una faja protectora lumbar, (01) un pantalén de grafa, (01)
una camisa de grafa, (01) un par de botines de trabajo de cuero.

Fara el personal y encargados de dreas administrativas:

Persenal fermenino ropa de invierno: (01) un trajecito compuesto de pantaldon y saco, (01)
carnisa manga larga color blanca, (01) un par de zapatos © botas de cuero color negro.

Cada. dos afios (01) una campera de abrigo de color azul con insignias de la CENTRAL DE
TRANSITO y TRANSPORTE.

Personal femenine ropa de verano: (01) una camisa manga corta color blanca, (01) un
pantaion de vestir color azul, (31} un par de zapatos o sandalias de cuero de color negro.

e acuerda .que la ropa de verano sera entregada en el mes de Septiembre vy {a ropa de
igvierno en el mes de Abril,

OCRAVA: OBLIGACION DE USO: EL PEREONAL se ancuenira obligado a usar ios
elemeantos provistes por parte de LA MUNICIPALIDAD, en la cldusula -anterior inclusive {a
credencial de identificacion, caso contrario no podra prestar servicio computandose como

éngs@@maéa tnjustificada.
QENTELFRT Tt ,
“““iﬁf’:ibemwgm,&: PAGO DEL JORNAL: ios ngpectores de {a CENTRAL DE TRANSITO v

/'~ . 'L P o pony pen s rmpe e - ‘ . .
\Q‘:f& TRANSPORTE gue participen de evenios en los cuales se cobre entrada, cualguiera sea
’ s fipo. tendra el pago de un JORNAL 3 liquidarse de {a siguiente manera: _

De Lunes a Viernes de $200.- .
Torres, ot Shatsan)
Secrotario Generyl
UO.ERS.

Sabades y Domingos § 250.-

Avalione, Santos Luis Alfredo
Secretario Adjuno
U.0EMC.
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Feriados Nacional: $ 250

Rotativos vy por lo gue dure el evenios con un maximo de seis {00} horas y se actualizara de
acuerdo a la Clausula CUARTA.

DECIMA: CURSO DE INSPECTORES DE TRANSITO Y TRANSPORTE OBLIGATORIG
PARA TODO EL PERSONAL. Todo agente municipal- que ingrese o se encuentrg
trabajando dentro de las dependencias de la, CENTRAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE,
excepto las ordenanzas, estan obligados como requisito indispensable y sin excepcidn, a la
realizacion del Curso de inspectores de Transito v Transporte. La Central de Transito v
Transporte tomara los recaudas correspondientes para gue en el fermino de no mas de
(03), tres meses desde su ingreso a esta dependencia se arbifren los medios necesarnios
para su dictado.
DECIMO PRIMERA El cambio o alteracion de las condiciones ¢ necesidades del Municipio
en la prestacidon del servicio o en cuanto a la necesidad de rever las contrapresiaciones
comprometidas en e presente Convenio autorizara a cualguiera de las partes a requerir ia
revision y/o reformulacidn del total ¢ parte de o acordado, a cuyo efecto se establece que
cada 1 (un) a8fic se procedera a evaluar y verificar la posibilidad-de cambio al fin de
rmantenar la vigencia.

DECIMO SEGUNDA: ASIGNACION DE CODIGO DE JORNAL La Secretaria de Economia
y Hacienda, a través del Departamento Liguidaciones, arbitrara las medidas pertinentes
para que se proceda a la creacion del codigo necesario a los efectos de abonar ios

importes del Jornal previsto en la clausula novena.

CDECIMO TERCERA: Se deja expresamente aclarado gque lo cuantificado a traves de 3
clausula tercera serdn ios Unicos ftems considerados en, la liguidacion de haberes a
excepcion del personal de maestranza, el que podra percibir, determinade por 8l
Cepartamento Ejecutivo, un monio es tablecido mediantes ins conceptos de cobro N 375 v
el personal directivo que podra percibir mediante el concepto de cobro N 102.

{85

5/.,
R

DECIMO CUARTA: En prueba de conformidad de todo cuanio antecede, se firman tre
gjlemplares de un mismo lenor en ef G4y fecha sefialado

P

Avalione, Santos Luis Alfredo : /
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ANEXO L

CLUENTAS DE INGRESO PARA EL COBRO DEL CODIGO 248, ADICIONAL DE
PRODUCTIVIDAD.

ACTAS DE CONSTATACION

DECLARACIONES JURADAS

ACCESORIA ORDENANZA N° 22364
DESINFECCION

CEFO

TRASLADO DE GRUA DE MOTOS Y AUTOS
COPIAS DE ACCIDENTES. SELLADOS Y CERTIFICACION DE LICENCIAS!
ESTADIAS DE MOTOS/AUTOS!

VERIFICACION TECNICA DE TAXIS/REMISSES.
! ARTICULO N° 57 ORDENANZA 33020/05
CANON HABILITACION RADIO MOVIL Y TAXIS.

VERIFICAR TITULO XIH DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. CAPITULO |
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, ARTICULO N° 58 ORDENANZA TRIBUTARIA ANC
2017,

LIBRETA DEL TITULAR
SOLICITUD DE NOTA
SOLICITUD DE TRANSPORTE ESCOLAR
SOLICITUD DE TRANSPORTE URBANO.
DESINFECCION TRANSPORTE URBANO
DESINFECCION TRANSPORTE ESCOLAR
AARILITACION TRANSPORTE ESCOLAR y ESPECIALES
CAMBIO DE UNIDAD RADIO MOVIL
‘I-‘Mam DE ESTACION CENTRAL

SOLICITUD TRANSPORTE CONTRATADO
N ﬁ ist\.l@i&g?@?\l LICENCIA NUAL
X "E {ABILITACION PROVISORIA MENSUAL DE REMISSES

 INGRESOS VARIOS.

ORDE"NAN?A TRIBUTARIA: ART ”7 ART. 40, ART 59 2
: Sty Ul
. iy { . T?nﬁ;%:@w{@g’}‘(; (;ecl'&!ﬁ{
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