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ARTICULO 1°.- Derégase el decreto N° 514/2004 (1)
ARTICULO 2°.- (2)

ARTICULO 3°.- Disp6nese que a partir del 1° de junio de 2005 se adicionara al sueldo béasico una
suma no remunerativa en concepto de representacion jerarquica conforme a la siguiente escala:

a) Secretarios: el equivalente a OCHO (8) sueldos de categoria 5 de acuerdo a la ordenanza N°
32893.(3)

b) Subsecretarios: el SETENTA por ciento (70%) de la suma determinada en el inciso a).

c¢) Directores politicos: EL CUARENTA Y OCHO por ciento (48%) de la suma del inciso a) para las
direcciones del nivel 1.

EL TREINTAY OCHO por ciento (38%) de la suma del inciso a) para las direcciones del nivel 2.
EL VENTIOCHO por ciento (28%) de la suma del inciso a) para las direcciones del nivel 3.

ARTICULO 4°.- Disponese que a partir del 1° de mayo de 2005, los sueldos del personal en carrera
que ocupe cargos establecidos mediante las Organicas correspondientes, se asimilaran a la siguiente
escala:

a) Director: El equivalente a la categoria 24°.

b) Jefe de Departamento: El equivalente a la categoria 23°.

c) Jefe de Division: El equivalente a la categoria 22°.

d) Jefe de Area o Seccion: El equivalente a la categoria 21°.

El Contador y Tesorero se asimilaran al cargo de Director nivel 3.

Las diferencias que resulten entre los montos establecidos para los cargos y las categorias de revista
de cada empleado, seran percibidas mediante un adicional no remunerativo denominado "Diferencia
por Cargo", el que no se reflejara en la bonificacion por antigtiedad.

ARTICULO 5°.- Determinase que todos los cargos establecidos en la ordenanza sobre organizacion
funcional y su reglamentacién, seran divididos en tres niveles y se aplicara el siguiente porcentaje
sobre el basico que le corresponda percibir al agente, segun su categoria de escalafon, y se liquidara
bajo el concepto de "Representacion Jerarquica:

a) Nivel 1: SESENTA POR CIENTO (60%).
b) Nivel 2: CINCUENTA POR CIENTO (50%).
c) Nivel 3: CUARENTA POR CIENTO (40%).

ARTICULO 6°.- Dispénese que cuando la categoria de un agente fuera superior segun el Escalafon, a
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la correspondiente al cargo que estuviera ejerciendo, se efectuara el calculo previsto en el articulo 5°,
tomandose como base el nivel establecido para dicho cargo en la escala del articulo 4°.

ARTICULO 7°.- Dispbnese que todos los empleados que sean designados para cubrir cargos
establecidos por la Ordenanza Organica y su reglamentacion, cobraran solo los adicionales
establecidos en el presente decreto.

Esto no obstara la percepcion de la retribucion por productividad, cuando eventualmente le sea
asignada al personal de area bajo su responsabilidad, asi como aquellos conceptos que se liquidan
bajo los Codigos 132, 144 y 175 o por convenios especiales con el Departamento Ejecutivo Municipal
circunscriptos a su area.

ARTICULO 8°.- Establécese que los Jueces de Faltas percibiran un adicional no remunerativo
equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del previsto por el inciso a) del articulo 3 del presente.
Los Fiscales de Faltas percibiran un adicional no remunerativo equivalente al VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) del previsto en el inciso a) del articulo 3° del presente.

ARTICULO 9°.- El Departamento Ejecutivo determinard de conformidad con las Ordenanzas
Orgénicas vigentes y sus decretos reglamentarios, el nivel de cada cargo, teniendo en cuenta los
siguientes elementos: 1) Proyectos estratégicos y funcional de gobierno.2) Complejidad de la
reparticion o area.3) Personal a cargo y 4) Capacitacion técnica o cientifica requerida para el
desempefio del mismo.

ARTICULO 10°.- Los adicionales referidos seran no remunerativos y no generaran derechos
adquiridos o de propiedad en quienes lo perciban y en ese caracter integraran el Sueldo Anual
Complementario, pero no seran compatibles con la percepcion de horas extraordinarias.

ARTICULO 11°.- Disp6nese que lo prescripto por el articulo 4° del presente sea de aplicacion
retroactiva al 1° de marzo de 2005.

(1) El decreto n® 514/2004 establecia las remuneraciones y adicionales a percibir por los funcionarios
municipales.

(2) No se transcribe dicho articulo, puesto que el mismo perdié vigencia en virtud de la nueva escala
salarial.

(3) La ordenanza n° 32893 establecia la escala salarial de los agentes de planta permanente.
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